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แผนพัฒนาสามปี            เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
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ส่วนที่  1

บทนำ
ส่วนที่  1

บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี      หมายถึง        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา              อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี   ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ        และภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ   จะมีแนวทางการพัฒนาได้หลายแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ก็จะมีโครงการ/กิจกรรม          เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ   ก็จะมีโครงการ/กิจกรรมได้หลายโครงการ



นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปี          ยังเป็นแนวแผนที่มีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี    เพราะ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องในการจัดทำงบประมาณ    เพื่อให้การจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง              และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี


2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง            และสามารถสนอง
ตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ


3.  เพื่อจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ        ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบ-
ประมาณและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา          และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธ-ศาสตร์แล้ว  ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กำหนดขั้น-
ตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปดำเนินการ  7 ขั้นตอน  ดังนี้


ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น          เพื่อชี้แจงวัตถุ-

ประสงค์  ความสำคัญและจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี         เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี   พ.ศ.2553   ถึง  พ.ศ.2555
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ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนด
ทรัพยากรในการจัดทำแผนสามปี     และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ          แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ       ได้แก่
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น     หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคม
ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1.  ในขั้นตอนนี้         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง        ปัญหาความ
ต้องการของท้องถิ่น      รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ         และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น          จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้อง
ถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมพิจารณา      โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีใน
ครั้งแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว    คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำ
มาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี         เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป


แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป  ( เมื่อครบรอบหนึ่งปี)   ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรม   ที่กำหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่          ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไป      จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา    แนวทางการพัฒนา   ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้
3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณา      ว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ้างที่ต้องดำเนินการ      เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้
เป็นกรอบในการพัฒนา


ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูล
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น     ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา        แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใดและจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด    เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม    ได้อย่างถูกต้อง     โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก   เพื่อจะสามารถนำมาวิเคราะห์  SWOT    (การวิเคราะห์จุด-แข็ง ,จุดอ่อน ,โอกาสและอุปสรรค) ได้
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2.  การวิเคราะห์ข้อมูล
     ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ
     1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
   1.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
   2.  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
   3.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่แล้ว         ให้ที่เวทีประชุมร่วมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา           มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการการพัฒนา
โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา       ที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี         โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทาง
การพัฒนาในช่วงสามปี


       บางครั้ง        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์     ของแนวทางการ
พัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว         แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจน
และสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามปี
2.  ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา       ที่จะ
ต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก   โดยที่กิจกรรมที่ดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย     ซึ่งที่ประชุมจะ
ต้องพิจารณาในประเด็น  ดังต่อไปนี้ด้วย  คือ
(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการ         เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการ
พัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ    เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน     ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรม
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง    โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอื่น       หรือ
โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม            ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกัน  และระหว่างแนวทางการพัฒนา
(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงาน        และ
ในด้านของผลการดำเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมในปีต่างๆ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
1. จากความจำเป็นเร่งด่วน
2. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
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ขั้นตอนที่  5  การจัดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น      พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอด-

คล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย   ผลผลิต     ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ    และตัวชี้วัดความสำเร็จ   โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี          เพื่อให้สามารถนำมาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น            จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย   6  ส่วน  ดังนี้


ส่วนที่  1  
บทนำ


ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริการส่วนตำบล


ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ส่วนที่  5
บัญชีโครงการ/กิจกรรม


ส่วนที่  7
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม  ประเมินผล


ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณา   ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น      หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ       เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนเช่นเดียวกับขั้นตอนที่  9  ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปี             ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น   หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ       ในกรณีที่มี
การมอบอำนาจ  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
3.  เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว         สภาจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ   รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
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1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี            เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ       ที่อาจมีความเชื่อม-

โยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและอุปสรรคต่อกัน        เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจเป็นแนวทางการดำเนินงาน     และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ          เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
ความเป็นมา  


บ้านบาโงยซิแน เดิมชื่อ  กำปงซีแน  แปลว่า  บ้านข่อย    ชนดั้งเดิมเป็นเป็นมุสลิมมาจากถิ่นอื่น   เช่น  ไทรบุรี   โกตาบารู   และจังหวัดปัตตานี  โดยตั้งถิ่นฐานเป็นชื่อต่างๆ  กัน    ยึดการประกอบอาชีพทำไร่  ทำนา  และเลี้ยงสัตว์  ในปี  2537    ตำบลบาโงยซิแน  ได้ยกระดับฐานะเป็นสภาตำบล   และปี  2540    ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน


2.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน


     2.1.1  ที่ตั้งและขนาด    


     ตำบลบาโงยซิแน  เป็นตำบลหนึ่งในเจ็ดตำบลของอำเภอยะหา  จังหวัดยะลา  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอยะหาทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ   เป็นระยะทางประมาณ   7    กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ   20    ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500  ไร่


     2.1.2  สภาพภูมิประเทศ


     สภาพพื้นที่ทั่วไปของตำบลบาโงยซิแน              เป็นเนินเขาสูงทางทิศเหนือและด้านทิศตะวันตก   ตอนกลางของตำบลเป็นที่ราบ   ส่วนที่ราบลุ่มนั้นเป็นเพียงส่วนน้อยของตำบล    ซึ่งมีอยู่ทั่วไปในบริเวณตะวันออกและตอนใต้


    อาณาเขตติดต่อ     

   
    ทิศเหนือ  

จดตำบลลิดล  


อำเภอเมือง  

   
    ทิศใต้       

จดตำบลยะหา  


อำเภอยะหา

   
    ทิศตะวันตก

จดตำบลยะลา  


อำเภอเมือง

  
    ทิศตะวันออก  
จดตำบลยะหา  ตำบลตาชี

อำเภอยะหา
              
    2.1.3  ด้านการเมืองการปกครอง

        
    เขตการปกครอง

       
    เขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน    ครอบคลุมพื้นที่หมู่บ้านทั้งหมด จำนวน 6   หมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ดังนี้

        
    -  หมู่ที่  1  บ้านบาโงยซิแน


    -  หมู่ที่  2  บ้านบูเก๊ะ


    -  หมู่ที่  3  บ้านลีมาปูโร๊ะ


    -  หมู่ที่  4  บ้านโปโฮ



    -  หมู่ที่  5  บ้านซีเยาะ



    -  หมู่ที่  6  บ้านลูรงค์
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จำนวนประชากรทั้งหมด   6,991  คน  แยกเป็น ผู้ชาย  จำนวน  3,444 คน  ผู้หญิง จำนวน  3,557  คน   มีความหนาแน่นเฉลี่ยต่อพื้นที่  350    คน/ตารางกิโลเมตร   จำนวนครัวเรือน  1,214   ครัวเรือน    ความหนาแน่นของบ้านเฉลี่ยต่อพื้นที่  61  หลังคาเรือน  นับถือศาสนาอิสลาม  100  %
	หมู่ที่
	ชื่อหมูบ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
2
3
4
5
6
	บ้านบาโงยซิแน
บ้านบูเก๊ะ
บ้านลีมาปูโร๊ะ
บ้านโปโฮ
บ้านซีเยาะ
บ้านลูรงค์
	249
257
224
139
223
184
	736
614
634
385
574
560
	705
663
644
391
624
594
	1,441
1,277
1,278
776
1,198
1,154

	รวม
	1,276
	3,503
	3,621
	7,124




ข้อมูล  ทะเบียนราษฏร์อำเภอยะหา  ณ  วันที่   30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2552



2.1.4  ด้านเศรษฐกิจ


         
การประกอบอาชีพ



ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลัก  คือ  ทำสวนยางพารา   รองลงมา  คือ   ทำสวนผลไม้  ทำนา  รับจ้าง  ค้าขาย  รับราชการ



 หน่วยธุรกิจในชุมชน


  
 -  ร้านค้าชุมชน



จำนวน

15 
แห่ง


  
 -  ศูนย์สาธิตการตลาด


จำนวน  

  1  
แห่ง


   
 -  โรงสี




จำนวน  

  1  
แห่ง


   
 -  ปั๊มน้ำมันหลอด


จำนวน  

  5  
แห่ง


   
 -  ตลาดนัดชุมชน


จำนวน  

  1  
แห่ง


  
 -  สหกรณ์ยางบ้านบาโงยซิแน

จำนวน  

  1 
แห่ง



 การรวมกลุ่มและองค์กรในชุมชน  ดังนี้


    
 -  กลุ่มอาชีพ  


      
 จำนวน

11 
กลุ่ม


    
 -  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

 จำนวน

  2
กลุ่ม


    
 -  กลุ่มออมทรัพย์แม่บ้าน

       
จำนวน
  
  1   
กลุ่ม


    
 -  ธนาคารตำบล

  

จำนวน 
  
  1 
แห่ง



 -  กองทุนฌาปนกิจ

        
จำนวน
  
  1  
แห่ง
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-  กองทุนหมู่บ้าน


จำนวน

6
หมู่บ้าน


-  ธนาคารกองทุนอิสลาม


จำนวน

1
แห่ง


-  กองทุนซากาด



จำนวน

6
แห่ง


-  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
จำนวน

1
หมู่บ้าน



2.1.5  ด้านสังคม



การศึกษา



ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  มีสถานศึกษาทั้งหมด  จำนวน  12  แห่ง  และที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  จำนวน  6  แห่ง  ดังนี้  


  
-  โรงเรียนประถมศึกษา  


จำนวน  

 2 
 แห่ง


   
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา


จำนวน 

 1 
 แห่ง


   
-  โรงเรียนตาดีกา


จำนวน  

 8  
แห่ง


   
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน  

 1 
แห่ง


   
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์


จำนวน  

 6  
แห่ง



สถาบันและองค์กรทางศาสนา


ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน   ทั้งหมดเป็นชาวไทยมุสลิม  นับถือศาสนาอิสลาม  สถานที่ประกอบศาสนกิจ  มีดังนี้


   
-  มัสยิด




จำนวน 
 
4  
แห่ง


 
-  สุเหร่า



จำนวน  

9  
แห่ง



สาธารณสุข  


   
-  สถานีอนามัยตำบล


จำนวน  

1  
แห่ง



   
-  ศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐาน

จำนวน  

6 
 แห่ง


   
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100



2.1.6  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



การคมนาคม


   
-  ถนนดินลูกรัง



จำนวน

18  
สาย


   
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

จำนวน  

25 
สาย


   
-  ถนนลาดยาง



จำนวน    
  3  
สาย





การไฟฟ้า


   
-  มีไฟฟ้าใช้แล้วทุกหมู่บ้าน



การประปา


    
-  ประปาหมู่บ้าน  


จำนวน

6
หมู่บ้าน    
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การสื่อสาร


   
-  มีโทรศัพท์สาธารณะใช้แล้วทุกหมู่บ้าน



2.1.7  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน      ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน   เนื่องจากการเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดภาคใต้        โดยแต่ละ
หมู่บ้านได้จัดให้มี  ชรบ.  ทุกหมู่บ้านอยู่เวรยามและออกตรวจตราความสงบเรียบร้อยของชุมชน


2.1.8  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน    มีทรัพยากรธรรมชาติและเป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  จำนวน  2  แห่ง  คือ  น้ำตกเซาะลาตอ  และภูเขาหัวล้าน




2.2  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน


2.2.1  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน



    
1.  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต.


    
    -  คณะผู้บริหาร

  
จำนวน

   4
คน  


    
    -  สมาชิกสภา อบต.

  
จำนวน

  12
คน  

    
2.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ประกอบด้วย  3  ส่วน  ดังนี้

    
     สำนักปลัด
                  
     -  งานบริหารงานทั่วไป

    
     -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

    
     -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
                                -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


  
    ส่วนการคลัง

    
    -  งานการเงิน


    -  งานบัญชี

    
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    
    -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

   
    ส่วนโยธา


    -  งานก่อสร้าง


    -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร

    
    -  งานประสานสาธารณูปโภค  


   
    -  งานผังเมือง
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    จำนวนบุคลากร

    
    สำนักปลัด






    -  พนักงานส่วนตำบล


จำนวน                 4
คน


    -  ลูกจ้างประจำ


จำนวน
               2
คน



    -  พนักงานจ้าง


จำนวน

 7
คน



    
    ส่วนการคลัง






    -  พนักงานส่วนตำบล


จำนวน

 3           คน


    -  พนักงานจ้าง


จำนวน

 2
คน

     


    
    ส่วนโยธา






    -  พนักงานส่วนตำบล


จำนวน

1
คน


    -  พนักงานจ้าง


จำนวน

2
คน


       รวม




            21
คน



    ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง

    
    -  ปริญญาตรี



จำนวน

7
คน

    
    -  อนุปริญญา



จำนวน

4
คน

    
    -  ปวส./ปวช.



จำนวน

7
คน


    -  มัธยมศึกษา



จำนวน

2
คน

    
    ระดับการศึกษาของผู้บริหาร/สมาชิกสภา

    
    -  ปริญญาตรี



จำนวน

1
คน

    
    -  มัธยมศึกษา



จำนวน

9
คน

    

    -  ประถมศึกษา


จำนวน

5
คน
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2.2.2  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่าวนตำบลบาโงยซิแน

    นายก  อบต.


ปลัด  อบต.



  ส่วนการคลัง


          สำนักปลัด


                 ส่วนโยธา

หัวหน้าส่วนการคลัง

          ปลัด  อบต.

    
                 หัวหน้าส่วนโยธา

เจ้าพนักงานงานการเงินและบัญชี
          จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน                   นายช่างโยธา  (ว่าง)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

          นักวิชาการศึกษา

                 ช่างโยธา  (ว่าง)

เจ้าหน้าที่พัสดุ  (ว่าง)

          เจ้าพนักงานธุรการ          

 ผู้ช่วยช่างโยธา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
          เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                            ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

          เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (ลูกจ้างประจำ)
          เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล  (ลูกจ้างประจำ)





          ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



          
          นักการภารโรง

          พนักงานขับรถยนต์





         ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน   4   คน
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2.2.3  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล



ในปีงบประมาณ  2551  องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  มีรายได้  ดังนี้   



-  รายได้ที่อบต.  จัดเก็บเอง
    จำนวน      
    20,274,.38     
บาท



-  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บ   จำนวน   
8,431,635.38
บาท



-  เงินอุดหนุน


    จำนวน         14,168,041.85
บาท


                                          รวม

           22,619,591.61
บาท
2.2.4  อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ
( รถบรรทุกขยะ


( รถยนต์  อบต.
    

( รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง
     

(  เครื่องพ่นหมอกควัน
     

(  รถเกี่ยวข้าว
     

(  เตาอบ
     

( โทรทัศน์


(  เครื่องไถนา
     

( เครื่องตัดหญ้า 
( เครื่องคอมพิวเตอร์
     

( เครื่องถ่ายเอกสาร
     

( เครื่องคอมพิวเตอร์  
     

( เครื่องปรับอากาศ
     

( พัดลม
     

( ชุดรับแขก
     

( ตู้เย็น
     

( ตู้เก็บเอกสาร
     

( โต๊ะทำงาน
     

( เก้าอี้ทำงาน
     

( โต๊ะคอมพิวเตอร์
     

( เก้าอี้คอมพิวเตอร์
     

( เต้นท์


( เครื่องทำน้ำเย็น


      ฯลฯ
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2.อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน


การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริการประชาชน  ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  กฎข้อบังคับระเบียบหรือคำสั่งที่กำหนดไว้ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา  66  และมาตรา  67  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  5  พ.ศ.2546) ดังนี้


ตามมาตรา  66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม

ตามมาตรา  67  ภายใต้ข้อบังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำ
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้
(1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
(2)   รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล
(3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
(7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(8)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร
ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในปีที่ผ่านมา
ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในปีที่ผ่านมา (ปี 2551)
3.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา


เพื่อเป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส    และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด      อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ   ท้องถิ่น     รวมทั้งการวิเคราะห์    จุดอ่อน     จุดแข็ง
ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน    เพื่อเป็นการประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน      สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
กำหนดการดำเนินงาน 


การวิเคราะห์ศักยภาพของตำบลบาโงยซิแน
จุดแข็ง  (S)



1.  ประชากรอาศัยอยู่เป็นกลุ่มง่ายต่อการพัฒนา


2.  ในท้องถิ่นมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์


3.  มีผู้นำชุมชนที่มีความเข้มแข็ง


4.  มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย


5.  มีสินค้า “ หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ ”  เช่น  ข้าวเกรียบฟักทอง  กล้วยอบน้ำผึ้ง


จุดอ่อน  (W)



1.  บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน


2.  ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารจัดการ


3.  ขาดแหล่งเงินทุนเพื่อขยายโครงการ


4.  การประสานงานไม่ต่อเนื่องและไม่มีผู้ประสานงานที่ดี


5.  การพัฒนาด้านเทคโนโลยียังไม่ทันสมัยเท่าที่ควร


โอกาส  (O)


1.  นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนา


2.  มีกลุ่มอาชีพที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ


3.  มีเครือข่ายภาคีในระดับตำบล  อำเภอและจังหวัด


4.  มีแหล่งท่องเที่ยวเหมาะแก่การพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อนและสนับสนุนให้เป็น
     สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
อุปสรรค  (T)
1.  ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่   3  จังหวัดภาคใต้
2.  ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่
3.  ประชาชนไม่ไว้วางใจเจ้าหน้าที่จากภาครัฐ
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3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ



การพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา   ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย-ซิแน  ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  16  แนวทางการพัฒนา  โครงการตามแผนพัฒนาในปีงบประมาณ  2551  จำนวน  89  โครงการ    งบประมาณ  15,380,000  บาท  ในห้วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม  2550  ถึงเดือนกันยายน   2551    องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนสามารถดำเนินการจัดทำโครงการตามความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง    เนื่องจากมีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ      ซึ่งผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ  พอสรุปได้ดังนี้
	โครงการ
	การพัฒนาเชิงปริมาณ
	การพัฒนาเชิงคุณภาพ

	1.  การพัฒนาด้านการเกษตร

    1.  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
2.  การพัฒนาด้านการกีฬา    ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

    1.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา

    2.  จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
    3.  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาระดับท้องถิ่น
    4.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน
    5.  จัดซื้อวัสดุการศึกษา
    6.  อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก
    7.  จัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ
    8.  อุดหนุนอำเภอยะหาโครงการส่งเสริม
         ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
    9.  ส่งเสริมการถือศีลอดในเดือน
         รอมฎอน
    10. จัดทำที่อาบน้ำศพ
    11.  ส่งเสริมโรงเรียนตาดีกา

    12.  จัดซื้ออาหารเสริม (นม)โรงเรียน
	จัดทัศนศึกษาดูงานโครงการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน  1  ครั้ง
จัดซื้อวัสดุกีฬาแจกหมู่บ้าน จำนวน  6  หมู่
จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ปีละ 1  ครั้ง
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน  1  ครั้ง
จัดอบรมเพิ่มทักษะทางกีฬาแก่เด็กและเยาวชน  จำนวน  40  คน
จัดซื้อวัสดุการศึกษาให้ ร.ร.บ้านซีเยาะ
ร.ร.บ้านบาโงยซิแน
สนับสนุนงบประมาณจัดกิจกรรมวันเด็ก
แก่ โรงเรียน จำนวน  2  แห่ง
ชุดฌาปนกิจศพ  จำนวน  50  ชุด
สนับสนุนงบประมาณ  จำนวน  20,000บาท 
จัดซื้อข้าวสาร น้ำตาล แจกแก่ประชาชน
จำนวน  6  หมู่บ้าน
จัดทำที่อาบน้ำศพ จำนวน  1  ชุด
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้โรงเรียนตาดีกา  จำนวน  8  แห่ง
จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียน 
2  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 
	ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย

ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม ส่งเสริมการออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน
เยาวชนมีทักษะในการเล่นกีฬา
นักเรียนมีวัสดุการศึกษาใช้ในการเรียน
ส่งเสริมให้เด็กได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
เสริมสร้างความสามัคคี
ประชาชนที่ยากจนได้รับความช่วยเหลือ
     
    ประชาชนสืบสานและอนุรักษ์ 
    ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ประชาชนได้รับความสะดวกในการประกอบพิธีกรรม

โรงเรียนตาดีกามีวัสดุในการสอนศาสนา
เด็กได้รับอาหารเสริมสุขภาพแข็งแรง
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	โครงการ
	การพัฒนาเชิงปริมาณ
	การพัฒนาเชิงคุณภาพ

	    13. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
    14.  ส่งเสริมการอ่านคัมภีร์อัล-กุรอ่าน
    15.  ก่อสร้างรั้งกุโบร์
    16.  ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาด
    17. ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็ก  เล็ก

     3. การแก้ไขปัญหาความยากจน  
    1.  ส่งเสริมการประชุมประชาคมท้องถิ่น
    4.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 และเมืองน่าอยู่
    1.  สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
    2.  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน

    3.  โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงาน
    4.  จัดซื้อครุภัณฑ์
    5.  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
    6.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ
    7.  สร้างบ้านคนยากจน
8.  ก่อสร้างศาลาที่พัก
9.  ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร อบต.

    5.  ด้านส่งเสริมความสงบเรียบ
     ร้อยของชุมชน
1.  อุดหนุนงบประมาณให้แก่ ชรบ.
    2.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	อุดหนุนงบประมาณค่าอาหารกลางวัน โรงเรียน จำนวน 2 แห่ง
จัดซื้อคัมภีร์อัล-กุรอ่านมอบแก่มัสยิด
6 หมู่บ้าน

ก่อสร้างรั้วกุโบร์  จำนวน 1 แห่ง
ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาด จำนวน 2  แห่ง
ปรับปรุงซ่อมแซมพร้อมก่อสร้างรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 แห่ง
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  1 ครั้ง
จัดเก็บข้อมูล จปฐ. จำนวน  6  หมู่บ้าน
จัดซื้อวัสดุสำนักงาน จำนวน 3 ครั้ง  

ผู้บริหาร  สมาชิกอบต. พนักงาน ,ผู้นำชุมชน ได้รับการอบรมและศึกษาดูงาน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
จัดซื้อครุภัณฑ์    จำนวน  3   ครั้ง
จัดซื้อเครื่องคอมฯ  จำนวน  1  เครื่อง
จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ
จำนวน 300 คน
สร้างบ้านคนยากจน  จำนวน 1 หลัง
ก่อสร้างศาลาที่พัก จำนวน 1 แห่ง
ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร อบต. และโรงรถ  
อุดหนุนงบประมาณให้แก่ ชรบ.  จำนวน 6 หมู่บ้าน
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
จำนวน 6 หมู่บ้าน
	เด็กได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ และถูกหลักโภชนาการ
เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้หลักการอ่านคัมภีร์
อัล-กุรอ่าน
ประชาชนมีสถานที่ประกอบพิธีกรรมเป็นสัดส่วน  และป้องกันสัตว์เข้ามาทำลาย
ประชาชนได้รับความสะดวกในการประกอบพิธีละหมาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
การจัดเก็บข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
เพิ่มศักยภาพในการบริหารงานองค์กรและชุมชน
เพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
เพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพ
คนยากจนมีที่อยู่อาศัยมีชีวิตที่ดีขึ้น
ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและทำกิจกรรม
ปรับปรุงและขยายอาคาร เพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน
เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ
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	โครงการ
	การพัฒนาเชิงปริมาณ
	การพัฒนาเชิงคุณภาพ

	    6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

    1.  โครงการปลูกหญ้าแฝก
    2.  จัดซื้อรถบรรทุกขยะ
    3.  จัดซื้อถังขยะ
    7.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    1.  ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต
    2.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
    3.  ขยายเขตประปา
    4.  ขยายเขตไฟฟ้า
	ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1 ครั้ง
จัดซื้อรถบรรทุกขยะ  จำนวน 1 คัน
จัดซื้อถังขยะ  จำนวน  90 ใบ
ก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต จำนวน 1 สาย
ปรับเกรดถนน  จำนวน 6 สาย
ขยายเขตประปา ระยะทาง  1600.00  เมตร
ขยายเขตไฟฟ้า  จำนวน  6 หมู่บ้าน

	ปรับปรุงคุณภาพดินและป้องกันการพังทะลายของดิน
ลดปริมาณขยะรักษาสิ่งแวดล้อม
ประชาชนมีภาชนะรองรับขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม
  ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร

ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
ประชาชนมีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค-บริโภค

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้


ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลบาโงยซิแน
บาโงยซิแนน่าอยู่


สาธารณูปโภคดี
มีเศรษฐกิจชุมชนก้าวไกล
เอาใจใส่การพัฒนาบุคลากร
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี            เป็นแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  นโยบายรัฐบาล        ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ
ซึ่งได้เก็บรวบรวมข้อมูล   วิเคราะห์ข้อมูล  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่     โดยผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน       เมื่อได้พิจาณาแล้วจึงได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา  ศึกษา   

     ศาสนาและวัฒนธรรม
3.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

     เมืองน่าอยู่
5.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมความสงบเรียบร้อย

     ของชุมชน

	1.1  ปรับปรุงประสิทธิภาพผลิตผลทางการเกษตร
1.2 พัฒนาการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด เกี่ยวกับอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล
2.1  ส่งเสริมการกีฬา
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ
2.3  ส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
3.1  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
3.2  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ชุมชน
4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิต
4.2 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
5.1  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
5.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ     และสิ่งแวดล้อม
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

      สิ่งแวดล้อม
6.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
7.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงรักษา ถนน  สะพาน 
       ทางเท้า  
7.2  การแก้ไขปัญหาสาธารณูปโภค
7.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม



-20-
4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1
	ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  ประชาชนได้รับโอกาสการสร้างงานและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ
3.  งานด้านมวลชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.  การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าว
	

	2
	ยุทธศาสตร์การศึกษานานาชาติและการจัดการ
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	1.  สำรวจข้อมูลและขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
2.  ส่งเสริม  พัฒนาระบบและสนับสนุนการวิจัยเพื่อให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาไทย
4.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
6.  ส่งเสริมความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ
7.  พัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่น
8.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา
9.  ประสานกับหน่วยความมั่นคง  เพื่อคุ้มครองสวัสดิการครู  นักเรียน
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	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
	1.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว  ยางพาราและไม้ผล
3.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สำหรับอุตสาหกรมการเกษตร 
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
5.  พัฒนากลไกทางด้านการตลาด
6.  พัฒนาคุณภาพและการตลาดด้านไม้ผล
7.  พัฒนาการแปรรูปไม้ผล
8.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
9.  พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร
	

	4
	ยุทธศาสตร์แก้ไขปัญหาความยากจน
	1.  การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.  การจัดระบบข้อมูลจำแนกตามกลุ่มปัญหาของประชาชนที่ยากจน  7  กลุ่ม
3.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้คนยากจนใช้เงิน กทบ.ประกอบและพัฒนาอาชีพ
4.  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ อปท. มีส่วนร่วมช่วยเหลือคนยากจน
5.  การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาความยากจน
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	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคม
ระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
2.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐาน
3.  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุน
4.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ
5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย
	

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เมืองน่าอยู่
	1.  การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน
3.  ยกมาตรฐานการศึกษาให้กับชุมชน
4.  มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้น
	

	7
	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการท่องเที่ยว
2.  พัฒนาคุณภาพรูปแบบสินค้า  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการท่องเที่ยว
3.  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เกิดความยั่งยืน
4.  ส่งเสริมการลงทุน  การตลาด  และประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว
5.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของประชาชนและผู้ประกอบการในสถานที่ท่องเที่ยว
6.  พัฒนาและป้องกันกำกับดูแลความปลอดภัยและเสริมสร้างมาตรฐานการบริหารด้านอื่นๆ
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	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	8
	ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  คุณภาพน้ำที่ดีนำมาใช้ประโยชน์ได้
3.  กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
4.  การแก้ไขภัยแล้งและอุทกภัย
5.  รักษาคุณภาพดิน
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4.4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด
      1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข
           แนวทางการพัฒนา  
           1.1  การป้องกัน
           1.2  การปราบปราม
           1.3  การพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคง
       2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษานานาชาติ  และการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
            แนวทางการพัฒนา
            2.1  พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษา
            2.2  พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพของเด็กและเยาวชน
            2.3  พัฒนาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
            2.4  พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา
       3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
            แนวทางการพัฒนา
           3.1  เกษตรกรสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
      3.2  การตรวจรับรองมาตรฐานสินค้า
    3.3  กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
           3.4  การบริหารจัดการตลาดที่มีประสิทธิภาพ (การซื้อ  การขาย  การเก็บรักษา  การแปรรูป  การ

                 ขนส่ง  การส่งออก)
           3.5  การพัฒนาสถาบันเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้เข้มแข็ง  รองรับสินค้าฮาลาล
           3.6  การจัดแหล่งเรียนรู้ให้เกษตรกรมีทักษะความรู้
           3.7  หน่วยงานมีองค์ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
           3.8  โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอเหมาะสม
           3.9  การจดหาและพัฒนาบุคลากร
           3.10  การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
       4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน
             แนวทางการพัฒนา
       4.1  กระบวนการเพิ่มรายได้
       4.2  กระบวนการขยายโอกาส
       4.3  กระบวนการลดรายจ่าย
       4.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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       4.5  การพัฒนาฐานข้อมูลครัวเรือน/ผู้ลงทะเบียนปัญหาสังคมเชิงบูรณาการ
            4.6  กระบวนการปรับโครงสร้างหนี้
       4.7  การจัดสรรที่ดินทำกิน
       4.8  การขยายงานภาครัฐ
       4.9  การส่งเสริมการลงทุนขนาดใหญ่
       4.10  กระบวนการมีส่วนร่วม
       4.11  บ้าน/บ้านเช่าเอื้ออาทร
       4.12  การเข้าถึงแหล่งทุน
            4.13  การปรับปรุงแก้ไขระเบียบกฏหมายที่เป็นอุปสรรค
      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางการคมนาคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
           แนวทางการพัฒนา
           5.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบข้อมูลการนำเข้าส่งออกให้ครบถ้วน  ทันสมัย  
                  สะดวกและรวดเร็ว
           5.2  พัฒนาด่านชายแดนอำเภอเบตงให้เป็น  One  Stop  Service

           5.3  พัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีความรู้  ทักษะด้านการค้ากับต่างประเทศ
           5.4  พัฒนาสินค้าในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดต่างประเทศ
      5.5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการค้ากับต่างประเทศ
5.6 สร้างระบบเครือข่ายคมนาคมที่ได้มาตรฐานทันสมัยเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและ

       จังหวัดใกล้เคียง
      6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่
           แนวทางการพัฒนา
           6.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
           6.2  ด้านสวัสดิการสังคม
           6.3  การใช้มาตรฐานผังเมือง
           6.4  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ
      7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
          แนวทางการพัฒนา
          7.1  พัฒนาเครือข่ายการคมนาคมระดับชุมชน , หมู่บ้าน  แหล่งท่องเที่ยว
     7.2  พัฒนาองค์ความรู้ให้กับชุมชน , ท้องถิ่น  ในการพัฒนาบุคลากรให้มัคคุเทศน์ท้องถิ่น
          7.3  พัฒนาร้านอาหารให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว
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4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอยะหา

วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอยะหา

พัฒนาอำเภอยะหาให้เป็นศูนย์กลางด้านการตลาด    ผลิตผลทางการเกษตรและสินค้าแปรรูปจาก
ผลิตผลทางการเกษตร  มีการแก้ไขปัญหาของประชาชนทุกด้านให้หมดไป    โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้มากที่สุด    มีการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้กีฬานำ     โดยเน้นให้ประชาชนทุกพื้นที่หันมาเล่นกีฬาสร้างสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง   และมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   ตามความต้องการของชุมชนเพื่อเสริมสร้างความอยู่ดีกินดีของประชาชน
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน

        1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ

   1.1  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

   1.2  ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์

1.3  ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมในครอบครัว

   1.4  ปรับปรุงประสิทธิภาพผลผลิตการเกษตร

   1.5  จัดให้มีและส่งเสริมด้านการตลาด

         2.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

       2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้เชื่อมโยงถึงกันและบำรุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า 

              คูระบายน้ำ

2.2  บำรุงรักษาและขยายเขตบริการสาธารณูปโภค

2.3 ให้มีการจัดผังเมือง

         3.  นโยบายด้านการศึกษา  สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม

       3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ

              3.2  ส่งเสริมศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น

              3.3  ส่งเสริมการกีฬา

3.1  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ชุมชน

3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  (ประชาคม)

3.3 ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  และอาสาสมัครชุมชน
3.4 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส

3.5 ส่งเสริมและบำรุงรักษาศาสนสถาน

         4.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

4.2  ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาดของถนน  สะพาน  ทางเท้า  คูระบายน้ำ  และที่สาธารณะ
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         5.  นโยบายด้านการสาธารณสุข

       5.1  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ

              5.2  บริการด้านอนามัยชุมชน

5.1 บำบัดและป้องกันยาเสพติด

5.2 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  

ส่วนที่  5
บัญชีโครงการพัฒนา

ส่วนที่  5
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1.  การพัฒนาด้านการเกษตร
     1.1  ปรับปรุงประสิทธิภาพผลิตผลทางการเกษตร
     1.2  การพัฒนาการเกษตรอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับยุทธศาสตร์  
            จังหวัดเกี่ยวกับอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล
	4
1
	900,000
30,000
	4
1
	1,500,00
50,000
	3
1
	850,000
30,000
	11
3
	3,250,000
110,000

	รวม
	5
	930,000
	7
	1,550,000
	4
	880,000
	14
	3,360,000

	2.  การพัฒนาด้านการกีฬา  ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
     2.1  ส่งเสริมการกีฬา  
     2.2  ส่งเสริมการศึกษา
     2.3  ส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	6
11
8
	705,000
980,000
1,395,000
	7
11
8
	725,000
980,000
805,000
	7
11
8
	755,000
980,000
805,000
	20
33
24
	2,185,000
2,940,000
3,005,000

	รวม
	25
	3,080,000
	26
	2,510,000
	26
	2,540,000
	77
	8,130,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	3.  ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน
3.1 ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สู่ชุมชน

	3
1
	270,000
10,000
	6
2
	540,000
30,000
	3
1
	270,000
10,000
	12
4
	1,080,000
50,000

	รวม
	4
	280,000
	8
	570,000
	4
	280,000
	16
	1,130,000

	4.   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่
     4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิต
4.2 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่

	20
2
	12,122,000
400,000
	21
3
	12,252,000
640,000
	20
2
	12,322,000
2,100,000
	61
7
	36,696,000
3,140,000

	รวม
	22
	12,522,000
	24
	12,892,000
	22
	14,422,000
	68
	39,836,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	5.  ด้านการส่งเสริมความสงบเรียบร้อยของชุมชน
    5.1  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
    5.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

	2
2
	80,000
220,000
	2
3
	80,000
320,000
	2
3

	80,000
320,000
	6
8
	240,000
860,000

	รวม
	4
	300,000
	5
	400,000
	5
	400,000
	14
	1,100,000

	6.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    6.1  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
6.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

	1
-
	50,000
-
	3
1
	280,000
200,000

	3
1
	2,080,000
200,000
	7
2
	2,410,000
400,000

	รวม
	1
	50,000
	4
	480,000
	4
	2,280,000
	9
	2,810,000
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ยุทธศาสตร์
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี  2555
	รวม  3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	 7.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     7.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า
7.2  การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณูปโภค 
     7.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม

	4
5
2
	5,700,000
2,300,000
700,000
	8
5
5
	13,500,000
2,300,000
5,950,000
	7
5
4
	12,200,000
2,300,000
1,350,000
	19
15
11
	31,400,000
6,900,000
8,000,000

	รวม
	11
	8,700,000
	18
	21,750,000
	16
	15,850,000
	45
	46,300,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
1.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการเกษตร
1.1  ปรับปรุงประสิทธิภาพผลิตผลทางการเกษตร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4

	แจกพันธุ์ปลาพร้อมอุปกรณ์การเลี้ยง
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำปุ๋ยชีวภาพ
โครงการจัดซื้อพันธุ์พืช  
จัดซื้อรถไถนาแบบนั่งขับ
	เพื่อให้ส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพเสริม
ส่งเสริมเกษตรกรให้ใช้ปุ๋ยชีวภาพ
เพื่อบำรุงรักษาดิน
เพื่อส่งเสริมพันธุ์พืชให้แก่เกษตรกร
เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรปลูกพืช
ผักหลังฤดูทำนา
	จัดซื้อพันธุ์ปลาพร้อมอุปกรณ์
จำนวน  1  ครั้ง
จัดอบรมเกษตรกร  จำนวน  
1  ครั้ง

จัดซื้อพันธุ์พืช  จำนวน  
1  ครั้ง
จัดซื้อรถไถนาแบบนั่งขับจำนวน  1  คัน
	100,000
-
100,000
-
	100,000
100,000
-
1,200,000
	-
-
-
-

	เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
ส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู้และเพิ่มคุณภาพของดิน
เกษตรกรมีพันธุ์ต้นไม้ปลูกเพิ่มปริมาณผลผลิต
เพิ่มปริมาณผลผลิตทางการ
เกษตร

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5
6
7

8

	ขุดบ่อน้ำตื้นและลงท่อบ่อ
โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
ก่อสร้างศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
โครงการปรับปรุงพื้นที่นาร้าง
	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของศูนย์ฯ
เพื่อให้เกษตรกรมีศูนย์การเรียนรู้ประจำตำบล
เพื่อส่งเสริมให้เกษตรมีที่ทำนา
	ขุดบ่อน้ำและลงท่อ จำนวน   6  บ่อ
อุดหนุนงบประมาณแก่ศูนย์ฯ
จำนวน  1  ครั้ง
อาคารศูนย์ฯ จำนวน 1 หลัง
ปรับปรุงพื้นที่นาร้าง  จำนวน
300  ไร่
	-
100,000
-

600,000
	-
100,000
-

-
	250,000
100,000
500,000

-
	เกษตรกรมีน้ำใช้ในฤดูแล้ง
เกษตรกรได้รับบริการและเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต
เกษตรกรมีศูนย์การเรียนรู้ 
ร่วมกัน
เกษตรกรมีพื้นที่ทำนาปลูกข้าว  เพิ่มปริมาณผลผลิต
	ส่วนโยธา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
1.2 การพัฒนาการเกษตรเพื่อรองรับยุทธศาสตร์จังหวัดเกี่ยวกับอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
	อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงโค
อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกลุ่มเลี้ยงแพะ
ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นบ้าน

	เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงโค
เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้
ในการเลี้ยงแพะ
เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรเลี้ยงไก่พันธุ์พื้นบ้าน
	จัดอบรมผู้เลี้ยงโค จำนวน  1 ครั้ง
จัดอบรมกลุ่มเลี้ยงแพะ  จำนวน  1  ครั้ง
จัดอบรมเกษตรกร  จำนวน 1 ครั้ง

	-
30,000
-
	-
-
50,000
	30,000
-
-


	เกษตรกรผู้เลี้ยงโคมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงโค
เกษตรกรกลุ่มเลี้ยงแพะมีความรู้  ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ
เกษตรได้รับความรู้  ผลผลิตมีคุณภาพ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการกีฬา  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
     2.1  ส่งเสริมการกีฬา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
	จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
สนับสนุนการส่งทีมนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาทุกระดับ
จัดแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากล
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกาย
เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนออกกำลังกายและห่างไกลจากยาเสพติด
เพื่อส่งเสริมการกีฬาและการออก
กำลังกาย
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย
	แจกอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน  จำนวน  6  หมู่
จัดแข่งขันกีฬา ปีละ 1 ครั้ง
จัดส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
ปีละ  1  ครั้ง
จัดแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากล จำนวน  1  ครั้ง
	100,000
150,000
25,000
-

	100,000
150,000
25,000
100,000

	100,000
150,000
25,000
100,000
	ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง
เสริมสร้างความสามัคคีและลด
ปัญหายาเสพติด
เด็กและเยาวชนสนใจการเล่น
กีฬาและการออกกำลังกายมากขึ้น
เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน
ประชาชนสุขภาพแข็งแรง
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	5
6
7
8
9
	สนับสนุนการฝึกทักษะการเล่นกีฬา
ก่อสร้างลานกีฬาประจำหมู่บ้าน
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาตาดีกาสัมพันธ์
ส่งเสริมการจัดแข่งขันจักรยานเสือภูเขา
สนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬา อสม.
สัมพันธ์
	เพื่อเพิ่มทักษะการเล่นกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย
เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนตาดีกา
เพื่อสนับสนุนการแข่งขันจักรยานเสือภูเขา
เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม อสม.
	เด็กและยาวชน  จำนวน  40  คน
สร้างลานกีฬา  จำนวน  6 แห่ง
สนับสนุนงบประมาณจัดแข่งขันกีฬาตาดีกา  จำนวน  1  ครั้ง
จัดแข่งขันจักรยานเสือภูเขา
จำนวน  1 ครั้ง
สนับสนุนงบประมาณแก่กลุ่ม อสม.  จำนวน  1  ครั้ง
	30,000
300,000
100,000
-

-
	30,000
300,000
-
20,000
-

	30,000
300,000
-

-
50,000


	เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
มีทักษะในการเล่นกีฬามากขึ้น
ประชาชนมีสถานที่ออกกำลังกาย
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเด็ก
นักเรียนตาดีกา
ส่งเสริมให้ประชาชนออกำลังกาย
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่ม
อสม.
	สำนักปลัด
ส่วนโยธา
สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด
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     2.2  ส่งเสริมการศึกษา
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5
	จัดซื้อวัสดุการศึกษา
จัดซื้อวัสดุการศึกษาให้โรงเรียนตาดีกา
ซ่อมแซมและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโรงเรียนตาดีกา
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

	เพื่อซื้อวัสดุการศึกษาให้แก่โรงเรียน
เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนศาสนา
เพื่อซ่อมแซมและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซีเยาะ
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตาดีกา
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็ก

	แจกอุปกรณ์การศึกษาให้กับโรงเรียน  จำนวน  2  แห่ง
แจกอุปกรณ์การศึกษา ให้แก่
ร.ร.ตาดีกา จำนวน  8 แห่ง
ซ่องแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  1  แห่ง
สนับสนุนงบประมาณโรงเรียนตาดีกา  จำนวน  8  แห่ง
จัดกิจกรรมวันเด็ก  ปีละ 1 ครั้ง

	100,000
120,000
200,000
240,000
100,000

	100,000
120,000
200,000
240,000
100,000
	10,000
120,000
200,000
240,000
100,000
	นักเรียนมีวัสดุใช้ในการเรียน
หนังสือ
นักเรียนตาดีกามีวัสดุอุปกรณ์การ
ศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้ดีขึ้น
เยาวชนรู้หลักศาสนามีคุณธรรม
จริยธรรม
เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม
และส่งเสริมให้มีการแสดงออก
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	6
7
8
9
10
11
	โครงการมอบทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี
โครงการบัณฑิตน้อยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดกิจกรรมวันแด็กแห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดซื้อวัสดุการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
โครงการเข้าค่ายวิชาการภาคฤดูร้อน
	เพื่อส่งเสริมทุนการศึกษาให้แก่เด็กยากจน

เพื่อจัดพิธีมอบวุฒิบัตรให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็ก

เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษา
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีจริยธรรม
เพื่อสนับสนุนและเพิ่มทักษะ
ทางการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน
	มอบทุนการศึกษา ให้แก่นักเรียน
จำนวน   20  ทุน
จัดพิธีมอบวุฒิบัตรปีละ  1  ครั้ง
จัดกิจกรรมวันเด็ก ปีละ  1  ครั้ง
จัดซื้อวัสดุการศึกษา ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน   1  ครั้ง
จัดอบรมเด็กและเยาวชน  ปีละ 
1 ครั้ง
จัดเข้าค่ายวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง
	40,000

15,000
15,000
30,000
20,000

100,000


	40,000
15,000
15,000
30,000
20,000

100,000


	40,000
15,000
15,000
30,000
20,000

100,000


	เป็นขวัญและกำลังใจแก่เด็กเรียน
ดี
เด็กเล็กได้ร่วมกิจกรรมรับมอบ
วุฒิบัตร

เด็กเล็กได้ร่วมกิจกรรมวันเด็ก
เด็กเล็กมีวัสดุการศึกษาใช้ในการ
เรียน
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม
เด็กนักเรียนได้รับความรู้เพิ่ม
ทักษะทางการศึกษา


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด



-39-
     2.3  ส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5

	ส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน
โครงการจัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ
ส่งเสริมการจัดพิธีเข้าสุนัตหมู่
ส่งเสริมการอ่านคัมภีร์อัล-กุรอ่าน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมกวนอาซูรอ

	เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ยากจนในการประกอบพิธี
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการอ่านคัมภีร์
อัล-กุรอ่าน
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

	จัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนผู้นำศาสนาและประชาชน  ปีละ 1 ครั้ง
จัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ ให้แก่ประชาชน  จำนวน  60  ชุด
จัดพิธีเข้าสุนัตหมู่ในตำบล
บาโงยซิแน  ปีละ 1 ครั้ง
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนคัมภีร์อัล-กุรอ่าน  จำนวน 1 ครั้ง
จัดกิจกรรมกวนอาซูรอ  ปีละ 1 ครั้ง

	200,000
100,000
50,000
-
30,000

	200,000
100,000
50,000
50,000
30,000

	200,000
100,000
50,000
50,000
30,000

	ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรม
ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ
ในการประกอบพิธีกรรม
ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีดั้งเดิม
เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และเข้าใจหลักคำสอน
ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	6
7
8
9
10


	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของกลุ่ม
ดะวะห์
ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ปรับปรุงสุสานภายในตำบล
โครงการจัดกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์
จัดซื้อแท่นประกอบพิธีทางศาสนา
	เพื่อเผยแพร่หลักคำสอนทางศาสนา
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา

เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการประกอบพิธีทางศาสนา
	จัดกิจกรรมดะวะห์ ปีละ 1 ครั้ง
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นให้แก่อำเภอยะหา ปีละ 1 ครั้ง 

ปรับปรุงสุสาน  จำนวน  6  แห่ง
จัดงานเมาลิดสัมพันธ์  จำนวน
1  ครั้ง
จัดซื้อแท่นประกอบพิธีทางศาสนา  จำนวน  6  แท่น
	150,000
25,000
600,000
-
240,000
	150,000
25,000
-
200,000

-
	150,000
25,000
-
200,000
-
	ประชาชนได้รู้หลักคำสอนศาสนา
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีดั้งเดิม
ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น
ประชาชนได้ร่วมกันประกอบ
กิจกรรมระลึกถึงศาสดาของศาสนา
ส่งเสริมให้มีการประกอบพิธีทาง
ศาสนา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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3.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
    3.1  ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5
	โครงการลดรายจ่าย-เพิ่มรายได้
อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ
ส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเยาวชน
โครงการส่งเสริมแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริมประชาชน.ให้รู้จักการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายเพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพเพิ่มรายได้
ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้
เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนมีงานทำ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง
	จัดอบรมประชาชน  จำนวน
1  ครั้ง
จัดอบรมกลุ่มอาชีพ  ปีละ 6 กลุ่ม
สนับสนุนงบประมาณกลุ่มอาชีพ  จำนวน  6 กลุ่ม
สนับสนุนงบประมาณจัดตั้งกลุ่มอาชีพ จำนวน  6  กลุ่ม
จัดทัศนศึกษาดูงาน  ปีละ 1 ครั้ง
	-
120,000
-
-
50,000
	30,000

120,000
120,000
120,000
50,000
	-
120,000
-
-
50,000
	
    ประชาชนได้รับการสนับสนุน
    ให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้  
     แก้ไขปัญหาความยากจน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	6
	โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของกลุ่มอาชีพ
	เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของกลุ่มอาชีพ
	ศึกษาดูงานนอกสถานที่
ปีละ  1  ครั้ง
	100,000

	100,000


	100,000

	ประชาชนได้รับการสนับสนุน
ให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้  
แก้ไขปัญหาความยากจน
	สำนักปลัด
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    3.2  ส่งเสริมกระบวนการมีเรียนรู้สู่ชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2

	ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ส่งเสริมการจัดทำประชาคมท้องถิ่น
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ได้แลกเปลี่ยนความรู้และได้แสดงความคิดเห็น
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	ประชาชนในตำบลบาโงยซิแน  จำนวน  60  คน
ประชาชนในตำบลบาโงยซิแน
จำนวน 180  คน
	-
10,000
	20,000
10,000

	-
10,000

	 ประชาชนมีความเข้าใจในสิทธิ
และหน้าที่  เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองน่าอยู่
    4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิต
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5
	อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  โรคเอดส์
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
ส่งเสริมงานบริการสาธารณสุข
ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน

	เพื่อรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
เพื่อช่วยเหลือผู้พิการให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น
เพื่อส่งเสริมงานบริการสาธารณสุข
ส่งเสริมการปฏิบัติงานสาธารณสุข

	จัดอบรมประชาชนในตำบล
จำนวน  50  คน
จ่ายเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
จำนวน  266  คน

จ่ายเงินสงเคราะห์ผู้พิการ จำนวน  37  คน
สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานของสาธารณสุข
สนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์ฯ  จำนวน 1 แห่ง
	30,000
1,600,000
222,000
30,000
-
	30,000
1,600,000
222,000
30,000
30,000
	30,000
1,600,000
222,000
30,000
-
	ประชาชนได้รับความรู้  ลดปัญหา
ยาเสพติดและโรคเอดส์
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ผู้พิการมีความเป็นอยู่ดีขึ้น
เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการ
สาธารณสุข
เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการ
สาธารณสุข

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



-45-
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	6
7
8
9
10
11
	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสำหรับผู้พิการ
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต.
โครงการอบรมทัศนศึกษาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

จัดกิจกรรมวันสำคัญทางราชการ

	เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต.
เพื่อส่งเสริมและเพิ่มความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

	จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง
จัดกิจกรรมสำหรับผู้พิการ ปีละ 
1  ครั้ง
สนับสนุนงบประมาณในการเก็บข้อมูล จปฐ.  จำนวน 6 หมู่บ้าน

จัดทำโครงการพัฒนางานจัดเก็บรายได้  1 โครงการ
จัดอบรมทัศนศึกษาผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงาน  ตัวแทนชุมชน  ปีละ  1  ครั้ง
จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ

	50,000
50,000
50,000
50,000
320,000
40,000

	50,000
50,000
50,000
50,000
320,000
40,000

	50,000
50,000
50,000
50,000
320,000
40,000

	ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่
ผู้พิการได้รับการดูแลเอาใจใส่
ข้อมูลที่ได้รับถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน
สามารถจัดเก็บรายได้เพิ่มมากขึ้น
บุคลากรมีความรู้เพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน
เกิดความร่วมมือระหว่าง
เจ้าหน้าที่และประชาชน

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	12
13
14
15
16
17

	งานบริหารทั่วไปสำนักปลัด
งานบริหารทั่วไปของส่วนการคลัง
งานบริหารทั่วไปของส่วนโยธา
จัดซื้อวัสดุต่างๆ  ในสำนักงาน

จัดซื้อจัดจ้างทำครุภัณฑ์ต่างๆ
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน
	เพื่อส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เพื่อส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เพื่อส่งเสริมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สะดวกและไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สะดวกและไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน
เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารครบห้าหมู่
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายงานบริหารทั่วไปของสำนักปลัด
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายงานบริหารทั่วไปของส่วนการคลัง
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายงานบริหารทั่วไปของส่วนโยธา
จัดซื้อวัสดุต่างๆในสำนักงาน
จัดซื้อจัดจ้างทำครุภัณฑ์ต่างๆ
อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนจำนวน 2 แห่ง
	2,500,000

1,100,000
800,000
820,000

700,000

2,220,000


	2,500,00
1,100,000

800,000
820,000
800,000

2,220,000


	2,500,000
1,100,000
800,000
820,000
900,000

2,220,000


	การบริหารงานทั่วไปสำนักปลัด
เกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานทั่วไปของส่วน
การคลังเกิดประสิทธิภาพ
การบริหารงานทั่วไปของส่วน
โยธาเกิดประสิทธิภาพ
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ
งาน
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ
งาน
เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารครบ
ห้าหมู่และเพียงพอ
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
สำนักปลัด
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	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	18
19
20
21

	โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
โครงการสนับสนุนกิจกรรมของชมรม อสม.
สนับสนุนการแก้ไขภาวะทุพโภชนาการในเด็ก อายุ  0- 3 ปี
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานของ อสม.

	เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนดื่มนมมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
เพื่อส่งเสริมงานสาธารณสุข
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหารในเด็ก อายุ 0-3 ปี
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
 อสม.
	จัดซื้อนมให้แก่โรงเรียนจำนวน  2  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แห่ง
สนับสนุนงบประมาณแก่
ชมรม อสม. ปีละ 1 ครั้ง
สนับสนุนงบประมาณแก่อนามัยบาโงยซิแน 
สนับสนุนงบประมาณ แก่
อสม. จำนวน 6 หมู่บ้าน
	1,400,000

20,000
60,000
60,000
	1,400,000
20,000
60,000
60,000
	1,400,000
20,000
60,000
60,000
	เด็กนักเรียนได้ดื่มนม  สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สาธารณสุข
เด็กอายุ 0 – 3 ปี  ได้รับอาหาร
เสริม น้ำหนักเป็นไปตามเกณฑ์
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ อสม.
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด
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4.2  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5


	จ้างเหมาจัดทำป้ายต่างๆ
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้าน
ปรับปรุงทัศนียภาพบริเวณฟุตบาททางหลวงและภายในตำบล
จัดซื้อรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์
จัดซื้อเครื่องเล่นสนามประจำหมู่บ้าน


	เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาและปรับปรุงชุมชน
ให้สวยงาม น่าอยู่
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานบริการของ อบต.
เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการให้แก่เด็ก
	จัดทำป้ายแนะนำสถานที่ราชการและป้ายอื่นๆในตำบลบาโงยซิแน  
ป้ายประชาสัมพันธ์  จำนวน  6  ป้าย
ปรับปรุงทัศนียภาพ  บริเวณทางหลวง และภายในตำบลบาโงย-ซิแน จำนวน 1  โครงการ
จัดซื้อรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์  จำนวน  1  คัน
จัดซื้อชุดเครื่องเล่นสนามให้แก่หมู่บ้าน  6 หมู่

	200,000
-
-
-
200,000
	-
240,000
200,000
-
200,000


	-
-
-
1,900,000

200,000


	ประชาชนที่มาเยี่ยมเยียนได้
รับความสะดวก

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
พัฒนาชุมชนให้สวยงามน่ามอง
เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการ
สาธารณะ
เด็กมีพัฒนาการตามวัย
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
ส่วนโยธา
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความสงบเรียบร้อยของชุมชน
    5.1  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2

	สนับสนุนงบประมาณให้  ชรบ.
สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันความสงบเรียบร้อยในชุมชน
เพื่อส่งเสริมความสงบเรียบร้อยของชุมชน

	สนับสนุนงบประมาณ ให้
ชรบ. จำนวน  6  หมู่บ้าน
สนับสนุนงานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย


	30,000
50,000

	30,000
50,000

	30,000
50,000

	เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมชน
เพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย
ของชุมชน


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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    5.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3.


	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
 อปพร.
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
โครงการส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	เพื่อส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในตำบลบาโงยซิแน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	จัดอบรม อปพร. ปีละ 1 ครั้ง
จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในตำบล
บาโงยซิแน  จำนวน  6  หมู่

ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดเหตุในตำบลบาโงยซิแน

	120,000
100,000
-

	120,000
100,000
100,000

	120,000
100,000
100,000

	งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีประสิทธิภาพ
ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยมีประสิทธิภาพ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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6.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    6.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4


	อบรมสร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จัดซื้อสถานที่ขยะ
จัดซื้อถังขยะ


	เพื่อให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และเพิ่มปริมาณต้นไม้
เพื่อให้มีสถานที่รองรับขยะ
เพื่อให้ประชาชนมีภาชนะทิ้งขยะ

	อบรมประชาชนในตำบล
บาโงยซิแน  จำนวน 100 คน
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ปีละ 1 ครั้ง
สถานที่ทิ้งขยะ จำนวน  1  แห่ง
จัดซื้อถังขยะ  จำนวน  100  ใบ

	-
50,000
-
-


	30,000
50,000
-
200,000


	30,000
50,000
2,000,000
-


	ประชาชนมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด-
ล้อม
เพิ่มปริมาณต้นไม้ในพื้นที่ให้
อุดมสมบูรณ์
มีสถานที่รองรับขยะมูลฝอย

ประชาชนมีภาชนะในการทิ้งขยะ


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
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    6.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2

	ปรับปรุงน้ำตกเซาะลาตอ
ปรับปรุงภูเขาหัวล้าน
	     
      เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
     ท่องเที่ยว
	ปรับปรุงน้ำตกเซาะลาตอ
ปรับปรุงภูเขาหัวล้าน
	-
-

	200,000
-

	-
200,000

	    
    ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
    และท่องเที่ยว
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
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7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    7.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
	ก่อสร้างถนนแอสฟันส์ติก
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ก่อสร้างถนนลูกรัง
ก่อสร้างสะพาน
ก่อสร้างทางเท้า
บุกเบิกถนน
ขยายผิวจราจร
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
	     
      เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม
      ในตำบล บาโงย ซิแน   ให้มี
     ความสะดวกใน การสัญจร
	ก่อสร้างถนนแอสฟันส์ติก
จำนวน   1  สาย
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน   6  สาย
ก่อสร้างถนนลูกรัง  จำนวน   6  สาย
ก่อสร้างสะพาน  จำนวน  1  แห่ง
ก่อสร้างทางเท้าในตำบลโงยซิแน
จำนวน  6  สาย

บุกเบิกถนน  จำนวน  3  สาย
ขยายผิวจราจรในตำบลบาโงยซิแน
ปรับปรุงซ่อมแซมถนนในตำบล
บาโงยซิแน 
	-
3,500,000
-
-

1,200,000
500,000
-
500,000
	4,000,000
3,500,000
1,800,000
1,500,000

1,200,000
500,000
500,000
500,000
	4,000,000
3,500,000
2,000,000
-
1,200,000
500,000
500,000
500,000
	
      ประชาชนได้รับความ
      สะดวกในการสัญจรไป-มา
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
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    7.2  การแก้ไขปัญหาด้านสาธารณูปโภค
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5

	ก่อสร้างระบบประปา  
ขยายเขตประปา  
ขยายเขตไฟฟ้า  

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค

	     
     เพื่อพัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  
     ให้มีประสิทธิ ภาพ
	ก่อสร้างประปา  จำนวน 1  แห่ง
ขยายเขตประปา  จำนวน  
3  สาย
ขยายเขตไฟฟ้า  จำนวน  6  สาย  

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
จำนวน   6  สาย

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคในตำบล
บาโงยซิแน


	1,000,000
400,000
300,000
300,000
300,000
	1,000,000
400,000
300,000
300,000
300,000


	1,000,000
400,000
300,000
300,000
300,000
	ประชาชนมีน้ำใช้ทุกครัวเรือน
ประชาชนมีน้ำใช้ทุกครัวเรือน
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัว
เรือน
ประชาชนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทาง
ระบบสาธารณูปโภคได้รับ
การปรับปรุง

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
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    7.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
(บาท)
	2554
(บาท)
	2555
(บาท)
	
	

	1
2
3
4
5
6


	ขุดลอกคูคลอง/คูระบายน้ำ

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ำ
ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ
ปรับปรุงซ่อมแซมคู/รางระบายน้ำ
ปรับปรุงซ่อมแซมฝายกั้นน้ำ
ก่อสร้างท่อเหลี่ยม


	     
       เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
       น้ำท่วม
	ขุดลอกคูคลอง/คูระบาย
ในตำบล ปีละ  1  ครั้ง

ก่อสร้างคู/รางระบายน้ำ
จำนวน  2  สาย
ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ  จำนวน
2  แห่ง
ซ่อมแซมคู/รางระบายน้ำ  ในตำบลบาโงยซิแน
ซ่อมแซมฝายกั้นน้ำในตำบลบาโงยซิแน
ก่อสร้างท่อเหลี่ยม จำนวน  2 แห่ง
	150,000
-
-
-
300,000
400,000
	150,000
4,000,000
1,000,000
500,000
300,000
-
	150,000
-
-
500,000
300,000
400,000
	การระบายน้ำได้สะดวก ไม่เกิด
ปัญหาน้ำท่วม
การระบายน้ำได้สะดวก
น้ำไม่ท่วมขัง
มีที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ในการ
เกษตรและป้องกันปัญหา
น้ำท่วม
การระบายน้ำได้สะดวก
น้ำไม่ท่วมขัง
มีที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ในการเกษตร
และป้องกันปัญหาน้ำท่วม
การระบายน้ำได้สะดวก ไม่เกิด
ปัญหาน้ำท่วม
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล  
ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล  
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548    กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      เพื่อทำหน้าที่และเป็นกลไกให้การดำเนินโครงการต่างๆ  บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายของการวางแผนต่อไป  


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย


1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาคัดเลือก  จำนวนสามคน


2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือก  จำนวนสองคน


3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน


4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวนสองคน


5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน


โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกคนทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ   ซึ่งคณะกรรมการให้มีวาระในตำแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้


1.  กำหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   และประกาศผลการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม


4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2  วิธีติดตามและประเมินผล


การกำหนดวิธีติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ    โดยกำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล     เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่   และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง      เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
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การติดตาม  (Monitoring)  การติดตามจะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้  ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว       เทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม  เช่น  Gant  Chat  ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า  การดำเนินการติดตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปี  มีการดำเนินการในช่วงใด  ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่


การประเมินผล   (Evalution)    การประเมินผลยุทธศาสตร์      จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน
(Stand  Criteria)    และตัวชี้วัด    (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมิน    เพื่อให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบมีมาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับโดยใช้เกณฑ์ที่สำคัญ   2   ระดับ   คือ    เกณฑ์ประเมินผลหน่วยงานและ
เกณฑ์ประเมินโครงการ


เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  ประกอบด้วย  7  เกณฑ์  ดังนี้


1.  เกณฑ์สัมฤทธ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย    (Achievement)       เป็นการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  ที่นำนโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย
โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร  2  ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ โดยมีตัวชี้วัด  2 ประการ  คือ


    1)  ผลผลิต    (Overall  Output)       เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง กับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ


    2)  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ   (Operation  Output)  โดยพิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการ  พิจาณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  สัดส่วนต้นทุนและผลตอบแทน


2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ


    1)  การเข้าถึง


    2)  การจัดสรรทรัพยากร


    3)  การกระจายผลประโยชน์


    4)  ความเสมอภาค


3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ


    1)  สมรรถนะของหน่วยงาน


    2)  ความทั่วถึงและพอเพียง


    3)  ความถี่ในการให้บริการ


   4)  ประสิทธิภาพการให้บริการ
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4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ  คือ


    1)  พันธกิจตอสังคม


    2)  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ


    3)  การให้หลักประกันความเสี่ยง


    4)  การยอมรับข้อผิดพลาด


5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ


    1)  การกำหนดประเด็นปัญหา


    2)  การรับฟังความคิดเห็น


    3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา


     4)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา


6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2 ประการ  คือ


    1)  ระดับความพึงพอใจ


    2)  การยอมรับหรือคัดค้าน


7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2 ประการ  คือ


    1)  ผลกระทบภายนอก


    2)  ต้นทุนทางสังคม


เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ


1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)    เป็นการพิจาณาเปรียบเทียบผลการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ


    1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา


    2)  จำนวนกิจกรรมที่แล้วเสร็จ


    3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา


    4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป


2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ    (Efficiency)           เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากร
ธรรมชาติที่ใช้ไปในการดำเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ


    1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย


    2)  ผลิตภาพต่อกำลังคน


    3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา


    4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ
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3.  เกณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เป็นการพิจาณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์จากการดำเนินงาน   ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ


    1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย


    2)  ระดับการมีส่วนร่วม


    3)  ระดับความพึงพอใจ


    4)  ความเสี่ยงของโครงการ


4.  เกณฑ์ผลกระทบ   (Impacts)   เป็นการพิจาณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้า-
หมาย  ชุมชน  สังคมและหน่วยงานในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ  คือ 


    1)  คุณภาพชีวิต


    2)  ทัศนคติและความเข้าใจ


    3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม


5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง    (Relevance)         เป็นการพิจาณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ   หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ตอนต้นหรือไม่        ประกอบด้วย
ตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ


    1)  ประเด็นปัญหาหลัก


    2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา


    3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย


6.  เกณฑ์ความยั่งยืน  (Sustainability)  เป็นการพิจาณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง  โดย
พิจาณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ



    1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ


    2)  สมรรถนะด้านสถาบัน


    3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล


7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม    (Equlity)        เป็นการพิจาณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการดำเนินโครงการ  โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม   ความเสมอภาค  ความทั่วถึง  ในการรับบริการ  การจัดสรรคุณค่าและการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกันประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ


    1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ


    2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ


    3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น
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8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ   (Externalities)      เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการ   เพื่อเป็นหลักประกันว่า    การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคมหรือชุมชน   ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ


    1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม


    2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ


    3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม

6.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล


การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ     โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละ
โครงการ       ทั้งนี้    ควรกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง    และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการการ
ติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น     คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น     และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบ
โดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
แผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.2553-2555)
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