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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน         
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื ่องบ่งชี ้ว ่า  แผนพัฒนาท้องถิ ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที ่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง รวมทั้งผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลท่ีได้ดังกล่าว ไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนากระบวนการดำเนินงาน
ต่างๆ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีว ัตถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดท่ีวางไว้ และทราบผล
การดำเนินงานว่าสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด เพื่อทราบถึง
ความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
และเพื่อทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
 โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  จะดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การติดตามและประเมินผลโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ซึ่งมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน และการติดตามและประเมินผลโดย
ใช้แบบสอบถามตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  พบว่า จำนวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  มีจำนวน 189 โครงการ เป็น
เงินทั้งสิ้น 776,633,097 บาท และมีโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และได้มีการแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 - 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 20 โครงการ งบประมาณ 
206,463531.92 บาท 
 การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมาจากการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 
 1.จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ เช่น 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าทำให้ไม่ทันดำเนินกิจกรรม/โครงการในปีนัน้ๆ 



 
 

3.จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการมีมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปีนั้นๆ ทำให้แก้ไขปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ได้ไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 

4.งบประมาณด้านรายจ่ายประจำเพิ่มทุกปี ในขณะเดียวกันเงินจัดสรรจากรัฐบาลยังเท่เดิม เป็นอุปสรรค
ต่อการดำเนินงานและการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
 1. โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นโครงการที่ส ำคัญ และ
จำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ  

2. ควรมีการสำรวจโครงการที่จะดำเนินการและตั้งงบประมาณให้ครบถ้วน เพื่อสะดวกต่อการบริหาร
จัดการ 
 3. ในปีที ่ผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่นไว้มากเกินไปจึงทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนา  งบประมาณมีขีดจำกัด  ในการจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุ
โครงการในแผนพัฒนาตามงบประมาณท่ีมีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณท่ีได้รับ 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตามลักษณะของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  และทำให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มากขึ้นและอย่าง
ท่ัวถึง ท้ังก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการดำเนินโครงการมากขึ้น  ท้ังนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปล่ียนแปลง
ระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการดำเนินการต่างๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง องค์การบริหารส่วน
ตำบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนให้มากขึ้น   โดยเฉพาะเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการช้ีแจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 6. ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล อย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 

 
 



 
 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  ว ิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเน ินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล ่าวมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริการส่วนตำบลบาโงยซิแน คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน   สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
และทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

************************ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย        
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น จากประชาชนนำเสนอ
ใสเวทีประชาคมหรือจากคณะกรรมการหมู่บ้านโดยเป็นไปตามความจำเป็นและตามสภาพพื้นที่เพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ ต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิง
ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้
มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ ซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.บาโงยซิแน           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลบาโงย
ซิแนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
     1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
     2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน

2 





 
 

        3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
     4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1.ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
  2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อดำเนินการต่อไป 
3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ดังนี้ 
      2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที ่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
      2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ี
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามท่ีกำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
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       2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ี
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
       2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
        2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนมีอำนาจหน้าท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 

4 



 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน  ตำบล
บาโงยซิแน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  
ท่ีได้กำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

5.3 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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 5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  
 5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วน ตำบลบาโ งยซิแน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี ้
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
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ส่วนที่ 2  การตดิตามและประเมินผล 
************************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบลแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  

1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื ่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบาโงยซิแนเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
         “ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพึ่งพาตนเอง สังคมอุดมปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่ 1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานและท่ัวถึง 

กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม  และการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  1. แนวทางส่งเสริมการกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 2  2. การส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 3  3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพและเพิ่มช่องการจัด

จำหน่าย 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข 

2.ยุทธศาสตร์ 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

9 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริมระบบบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจในตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธท์ี่ 2   แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินและบคุลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 3  แนวทางส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ

พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
 

 
 1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และระบบบริการสาธารณะอื่นๆที่ได้
มาตรฐานและครอบคลุมท้ังตำบล เตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       2. ส่งเสริมการค้าการลงทุนในท้องถิ่นในรูปแบบของการส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ในการ
ประกอบการ ต่างๆการให้ความรู้ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน  ตลอดจนฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวระดับจังหวัดและจังหวัดข้างเคียง 

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ 

4.  มุ่งพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ   ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา  การส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเพื่อเตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

5.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ ้น โดยส่งเสริมการกีฬา  การสาธารณสุข
สวัสดิการสังคม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

7.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการธรรมาภิบาล  และส่งเสริมการพฒันา
ด้านการเมืองการปกครอง  

8.  เพิ่มประสิทธิภาพของงานบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงภายในการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่นยืน 

 
 
  1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้ร ับการอำนวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

4.ตัวช้ีวัด 
 

3.เป้าประสงค์ 
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2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

  4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านส่ิงแวดล้อม 

  7.  ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการท่ีดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง 

  10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี    
2.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
3.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    
4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
6.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
กลยุทธ์ที่ 7 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ท่ี 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

6.กลยุทธ์ 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
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แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน การท่องเท่ียว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน           
 
  

การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จะ
กำหนดตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ล่าง 5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลาและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการ ของ
ประชาชน โดยดำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชนตลอดจน วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน ท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมาย
สู่การพัฒนาท่ียังยืนสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนเกษตรกรรมตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมี
แนวทางการดำเนินงานดังนี้  
 1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
 6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
      2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 
 2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล 
 3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
 4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ยั่งยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมแบบยั่งยืน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
 10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอื่น ๆ 
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
 12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
ประชาชนโดยท่ัวไป 
 13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ติดยาเสพติด 
 14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพื้นท่ีอย่างเต็มความสามารถ 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
  ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการใน

แผนพัฒนา พ.ศ.
2566-2570 

งบประมาณตามแผนพัฒนา 
พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 47 141,262,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 31 20,062,270 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 32 16,248,000 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข 19 7,934,000 

ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 11 4,144,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 37 10,318,500 

รวมทั้งสิ้น 177 199,968,970 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    เป็นการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ 2567                
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการใน
แผนพัฒนา 
พ.ศ.2566-

2570 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาพ.ศ.

2566-2570 

โครงการ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

โครงการที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 47 141,262,200 0 0.00 0.00 0.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

31 20,062,270 24 7,250,000.00 19 6,565,478.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 32 16,248,000 15 9, 871,000.00 7 172,680.00 
การเสริมสร้างสันติสุข 19 7,934,000 4 423,000.00 3 234,164.00 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

11 4,144,000 3 90,000.00 2 44,500.00 

การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารจัดการองค์กร 

37 10,318,500 11 1,397,000.00 7 1,128,995.00 

รวมทั้งสิ้น 177 199,968,970 57 19,031,000.00 38 8,145,817.00  
 

1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ(โครงการท่ีดำเนินการ)          
ลำดับ

ที่ 
ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 - - - - - 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมท้องถ่ิน 

1. 
โครงการสร้างบทบาทและพ้ืนที่สร้างสรรค์สำหรับเด็ก
และเยาวชน  

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

2. โครงการสง่เสริมรักการอ่าน  10,000.00 8,650.00 8,650.00 1,350.00 

3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้อัลกุรอาน แบบกีรออาตี  110,000.00 109,840.00 109,840.00 160.00 

4. 
โครงการอบรมให้ความรู้การจัดการศพตามหลัก
ศาสนาอิสลาม  

50,000.00 48,484.00 48,484.00 1,516.00 

5. โครงการสง่เสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน  120,000.00 119,992.00 119,992.00 8.00 

6. โครงการอาซูรอสัมพันธ์ สร้างสรรคส์ามัคคี  70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

7. โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5,000.00 2,650.00 2,650.00 2,350.00 

8. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กฬีา  100,000.00 99,990.00 99,990.00 10.00 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

(ต่อ) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมท้องถ่ิน 

9. โครงการขอรับการอุดหนุนให้ส่วนราชการอื่นๆ  60,000.00  20,000.00       40,000.00       20,000.00  

10. โครงการท่องโลกกว้างสร้างปัญญา  50,000.00  43,750.00       43,750.00         6,250.00  

11. 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ  

100,000.00  32,100.00       32,100.00       67,900.00  

12. โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด  250,000.00  249,960.00      249,960.00  40.00 

13. โครงการปรับปรงุสนามกีฬา  500,000.00  499,000.00     499,000.00       1,000.00  

14. โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา  802,000.00  548,541.00      699,982.00    102,018.00  

15. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน (สพฐ)  4,154,000.00 2,995,300.00 3,980,900.00 173,100.00 

16. โครงการเมาลิดสัมพันธ์  100,000.00 75,300.00 75,300.00 24,700.00 

17. โครงการสง่เสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  200,000.00 197,280.00 197,280.00 2,720.00 

18. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานผู้นำศาสนา 164,000.00 163,600.00 163,600.00 400.00 

19. โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00 

3 การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1. โครงการผูสู้งอายุสุขภาพดีหัวใจเบิกบาน 60,000.00 58,480.00      58,480.00        1,520.00 

2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 40,000.00 39,550.00 39,550.00          450.00 

3. โครงการจ้างงานนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน  50,000.00 48,600.00 48,600.00 1,400.00 

4. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 30,000.00 26,050.00      26,050.00       3,950.00 

5. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,800,000.00 6,407,000.00 6,407,000.00 393,000.00 

6. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000.00 34,500.00 34,500.00 7,500.00 

7. เบี้ยยังชีพความพิการ 2,500,000.00 2,271,400.00 2,271,400.00 228,600.00 

4 การเสริมสร้างสันติสุข 

1. โครงการกรให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน  288,000.00  186,300.00      144,900.00    101,700.00  

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  40,000.00  26,564.00       26,564.00       13,436.00  

3. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 75,000.00 51,000.00      62,700.00 12,300.00         

5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการปลูกป่าชุมชนลดโลกร้อน  20,000.00  4,950.00        4,950.00       15,050.00  

2. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 40,000.00 39,550.00 39,550.00 450.0 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ

เทศบัญญัติ  

ลงนาม
สัญญา  

     เบิกจ่าย 
     คงเหลอื  

6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหารจัดการองค์กร 

1. 
โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

90,000.00 89,630.00      89,630.00          370.00 

2. โครงการชุมชนสานสัมพันธ์  30,000.00  7,100.00         7,100.00       22,900.00  

3. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน  450,000.00  395,200.00      395,200.00    54,800.00  

4. 
โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถ่ินและแผนชุมชน  

12,000.00  8,790.00         8,790.00         3,210.00  

5. โครงการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต์ิ  15,000.00  14,725.00       14,725.00           275.00  

6. โครงการท้องถ่ินสีขาว ต่อต้านทุจริตในองค์กร  50,000.00  38,550.00       38,550.00       11,450.00  

7. จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) 575,000.00 575,000.00 575,000.00 575,000.00 

รวม - - 8,106,267.00 652,333.00 

 

โครงการที่ดำเนินการโดยใช้งบประมาณ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ลำดับ

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย 

ลงนาม
สัญญา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  4,976,000.00 - √ - √ 

2 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบลูกาจือแร 
- ซีเยาะ หมู่ที่ 5 

719,000.00 - - - √ 

2 
เสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสาย 
ซอยจือนือแร หมู่ที่ 5 

4,600,000.00 - - - √ 

โครงการที่ดำเนินการโดยใช้งบประมาณ (เงินสะสม) 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย 
ลงนาม
สัญญา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

1.  ยุทธศาสตร ์พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 266,000  √   
2. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมชนิด ๒ ช่องทาง 290,000 - - - √ 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,288,000 - - - √ 

4. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 547,000 - - - √ 

5. โครงการก่อสร้างป้ายพร้อมรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 964,400  √   

6. โครงการก่อสร้างเสาธง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 155,000  √   

7. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 315,000  -  √ 
8. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 830,000  √   

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,209,000  √   
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เบิกจ่าย 
ลงนาม
สัญญา 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

กำลัง
ดำเนินการ 

10. 
โครงการอินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
เศรษฐกิจ 

4,000,000    √ 

11. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. ชนิด 2 ช่องทาง 836,200    √ 

12. 
โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลล์ติกคอน 
กรีตพร้อมวางท่อกคอนกรีต  อัดแรง 

4,245,000    √ 

13. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 280,000  √   

14. โครงการก่อสร้างประปาบาดาลแบบหอถังสูง  320,000  √  √ 
15. โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล 300,000  √  √ 
16. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ชนิด 2 ช่องทาง 300,000    √ 

17. 
โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลล์ติกคอนกรีตพร้อม
วางท่อกคอนกรีต  อัดแรง 

1,415,000  √   

18. โครงการขยายผิวไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก 1,700,000  -   

19. โครงการขยายผิวไหล่ทางคอนกรีตเสริมเหล็ก 400,000  √   

20. 
โครงการปรับปรงุถนนโดยขยายผิวทางคอนกรีตเสริม
เหล็ก  

1,086,000  √   

21. 
โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม ก่อสร้าง
สนามฟุตบอล 

9,800,000    √ 

22. 
โครงการถมดินและปรับพ้ืนที่ ทำการถมดินและปรับ
พ้ืนที่ 

1,440,000    √ 

23. 
โครงการจัดซื้อพร้อมติดต้ังจอแอลอีดี เพ่ือติดต้ังจอ 
LED ประชาสัมพันธ์ 

5,200,000    √ 

 

1.5 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ (ไม่ได้ดำเนินการ)  
   ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ี ไม่ได้ ดำเนินการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   

  -   

2 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 โครงการพัฒนาบุคคลากรครูและบุคคลากรทางการศึกษา 30,000.00   

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 50,000.00   

3 โครงการแข่งขันกีฬาจักรยาน 130,000.00   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ  

(ต่อ) ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะกีฬาเพ่ือสุขภาพสำหรับเยาวชน 50,000.00   

5 โครงการเสริมสร้างพัฒนาการหนูน้อยปฐมวัย 20,000.00   

3 การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิต 

1 โครงการสานสัมพันธ์สายใยรักแห่งครอบครัว 50,000.00   

2 โครงการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชพี 89,000.00   

3 โครงการวิถีชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง 20,000.00   

4 โครงการสง่เสริม ปศุสัตว์  20,000.00   

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสสู่สังคม 50,000.00   

6 โครงการบ้าน 1 หลัง 1แปลงผัก 30,000.00   

7 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรชวนสวน 40,000.00   

8 โครงการอยรมใหค้วามรู้ด้านกฎหมายสำหรับประชาชน 50,000.00   

4 การพัฒนาด้านการเสริมสรา้งสันติสุข  

1 โครงการป้องกันและเฝ้าระวังการจมน้ำ 20,000.00   

5 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการสง่เสริมการใช้พลงังานทดแทนในชุมชน 30,000.00   

6 การพัฒนาการเมอืงและการบริหารจัดการองค์กร  

1 โครงการจัดการเลือกต้ัง 50,000.00   

2 โครงการปรับปรงุสถานที่ทำงาน(5ส) Big CLEANING DAY 5,000.00   

3 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายเพ่ือศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

50,000.00   

4 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 30,000.00   

5 โครงการวันท้องถ่ินไทย 40,000.00   
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะผู้บริหารและสมาชิกชุดใหม่ได้เข้ามาบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน มีการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน นโยบายการพัฒนา พบว่าปัญหาและอุปสรรคในระบบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประกอบไปด้วย 3 ด้านคือ ด้านนโยบายและการวางแผน 
ด้านการ บริหารงานบุคคล ด้านการคลังและงบประมาณ โดยภาพรวมพบว่าปัญหามาจากท้ังภายใน และภายนอก 
ภายในเช่น ปัญหาการจัดทำแผนท่ีมีมากเกินไปสวนทางกับงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนท่ีน้อยมากเนื่องจากประชาชนเบ่ือหน่ายกับระบบ เพราะเสนอโครงการแต่ดำเนินการน้อย การให้ความ
ร่วมมือของคณะกรรมการชุดต่างๆที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับการประชุมในวาระต่างๆ การออกกฎหมายจาก
ส่วนกลางท่ีไม่สอดคล้องกับบริบทการทำงานท่ีแท้จริงในพื้นท่ีจริง เป็นปัญหาภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้เช่น
การออก กฎหมายเกี่ยวการจัดทำแผน กฎหมายภาษีตัวใหม่มาให้ท้องถิ่นใช้ โดยท่ีท้องถิ่นไม่มีส่วนร่วมแต่ต้องนำมา
ปฏิบัติ ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลลดน้อยลงไปมาก ปัญหาและอุปสรรค โดยรวมคือ 
ความร่วมมือ การมีส่วนร่วม ระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาไม่สอดคล้อง กับการบริหารงานท้องถิ่น หน่วยงาน  
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยงข้องกับท้องถิ่นไม่รู้จักรหน้าท่ีอำนาจของตังเอง บางครั้งเข้าข่าย ก้าวล่วงอำนาจซึ่งกัน
และกัน แนวทางและข้อเสนอแนะในการบริหารงานขององค์การบริหาร  ส่วนตำบล คือ 1)ควรให้มีการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี ควรมีครอบคลุม ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ ไม่ใช่ตาม ส่วนกลาง 2) ควรที่จะจัดทำแผนอัตรากำลังให้มีการเพิ่มกำลังเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบกำกับ ดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ท่ียังว่างอยู่เพื่อมาเติม เต็ม
ตำแหน่งท่ียังว่างอยู่ 3)ควรให้มีการปรับปรุงระเบียบและกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลให้มีความยืดหยุ่นเพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพของแต่
ละพื้นท่ีเช่น ระเบียบเกี่ยวกับการเงิน การคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการประชุม ระเบียบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ก่อสร ้าง ปร ับปร ุง บำร ุงร ักษา ซ ่อมแซม โครงสร ้างพื ้นฐาน อาทิ โครงข่ายถนน สะพาน เขื ่อน                
ระบบระบายน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบชลประทาน ท่าเทียบเรือ ระบบจราจร พัฒนาระบบสาธารณูปโภค อาทิ 
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 

ผลกระทบเชิงบวก 
1 . โครงสร้างพื้น ฐานได้มาตรฐาน มีความ สะดวก ปลอดภัย 
2. ระบบระบายน้ำและระบบป้องกันน้ำท่วมที่มี ประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นท่ี 
3. ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 

ผลกระทบเชิงลบ 
1. เกิดการขยายตัวของเมือง  
2. การใช้ประโยชน์ท่ีดินเปล่ียนแปลงไปจากพื้นท่ี เกษตรกรรมกลับกลายมาเป็นพื้นท่ีท่ีอยู่อาศัย  
3. ขณะก่อสร้าง มีเสียงดังรบกวน และฝุ่นละออง  
4. เกิดอุบัติเหตุทางถนนขณะก่อสร้างมากขึ้น  
5. เมื่อฝนตกเกิดน้ำท่วมขังบ้านเรือนท่ีมีพื้นท่ีต่ำกว่า ระดับถนน 
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6. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) ใน
ระดับพื้นท่ีเพื่อให้พื้นท่ีสามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ระบบการศึกษา สถาบันครอบครัว งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมและ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ การเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผลกระทบเชิงบวก  
1. ประชาชนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี ระบบการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน ประชาชนทุกคน

ได้รับการศึกษาตามวัย อย่างมี คุณภาพ  ผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการตามสิทธิครบถ้วน  สถาบันครอบครัวเข้มแข็งขึ้น  
2. ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ การอนุรักษ์ฟื้นฟู  พื้นท่ีท่ีมีคุณค่าทางวัฒนธรรม

ได้รับการพัฒนาให้ เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ  ก่อให้เกิดรายได้จากการท่องเท่ียว 
ผลกระทบเชิงลบ 

1. มีการย้ายถิ่นฐานเข้ามาเพิ่มขึ้น ทำให้การติดต่อ ปฏิสัมพันธ์เข้าถึงยากมากขึ้น โดยผู้นำชุมชนไม่ 
สามารถเข้าถึงประชากรกลุ่มใหม่ได้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง กระตุ้นเศรษฐกิจ ผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้และด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ผลกระทบเชิงบวก 

  1. ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพิ่มขึ้น  
2. ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  
3. กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ มากขึ้น 

ผลกระทบเชิงลบ 
1. ประชาชนมีโอกาสใช้สอยเงินเพิ่มขึ้นก่อให้เกิดการ ฟุ่มเฟือย 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพื้นท่ีห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ีต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

3. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้ความ
รุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้ระยะเวลา 
และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
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4. พื้นที่ระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมีการติดตามผล ให้
คำปรึกษาและสอนงาน(Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเสริมสร้างสันติสุข 
  จัดระเบียบผังเมืองในตำบล สร้างวินัยทางสังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ  
ทรัพย์สิน และส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 ผลกระทบเชิงบวก  

1. มีข้อมูลชุมชน ป้ายบอกตำแหน่งเขต ชัดเจน ครบถ้วน 
 2. ประชาชนมีความรู้กฎหมายเบื้องต้น และปฏิบัติ ตามกฎหมาย  
 3. ประชาชนมีความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ผลกระทบเชิงลบ 
 1. ไม่มีสัญญาณจราจร ไม่มีป้ายบอกทางและสัญลักษณ์ต่างๆ ทำให้ไม่เป็นระเบียบและอาจก่อให้เกิด 
อุบัติเหตุได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บริหารจัดการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม มลพิษ ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ำเสีย บำรุงรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชนให้คงไว้ซึ่ง ระบบนิเวศท่ีดี ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนา
สวนสาธารณะ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ในชุมชน 

ผลกระทบเชิงบวก  
 1. แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ปริมาณขยะลดลง  
 3. เพิ่มพื้นท่ีสวนสาธารณะและพื้นท่ีสีเขียว ให้มี ระบบนิเวศท่ีดี 
 4. แหล่งน้ำมีคุณภาพสามารถนำไปใช้อุปโภคได้ 

ผลกระทบเชิงลบ 
 1. การเก็บขนมูลฝอย และการกำจัดท่ีไม่ถูก สุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำและดิน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในรูปแบบของประชาคม 

ผลกระทบเชิงบวก 
  1.สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.ประชาชนสามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

3.ประชาชนสามรถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ผลกระทบเชิงลบ 

1.ประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยงัน้อยและจำกัด 
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ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ
ฯลฯ เพ ื ่ออธ ิบายที ่ดำเน ินการได้จร ิงและไม่สามารถดำเน ินการได้ม ีองค์ประกอบ ความสัมพันธ ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
 เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning 
การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ Global เป็น 
Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงท่ีจะ
ทำ ปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม 
 ความสำเร็จท่ีเกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ท่ีวัดได้จริง ไม่จริง
ในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

22 





 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 15 85 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 62 96.9 

      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 10 10 100 

      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 

      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 

      3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 100 

      3.5  กลยุทธ์ 5 5 100 

      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 

      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 

      3.8  แผนงาน 5 5 100 

      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 

      3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80 

รวม 100 95 95 

1 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที ่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว ่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม 
(รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร ท้ังส่ิงท่ีได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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 2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการรว่มคิด  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นตำบล
บาโงยซิแน 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
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1.สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้ /ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

    5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ย่ังยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

5 5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 

    5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 94 
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 1.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลัก
ของการจัดทำโครงการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ำสุด3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพิ่ม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ  จากจำนวนโครงการทั้งหมด ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการท้ังหมด ได้คะแนน 5 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.6 50 

- หญิง ม.1-ม.6 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ป ี ม.1-ม.6 12 

- 26-30 ป ี ม.1-ม.6 18 
- 31-40 ป ี ม.1-ม.6 35 
- 41-50 ป ี ม.1-ม.6 5 
- 51-60 ป ี ม.1-ม.6 13 
- 61-70 ป ี ม.1-ม.6 17 
- 71 ปีข้ึนไป ม.1-ม.6 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.6 7 

- 5-10 ป ี ม.1-ม.6 45 
- 11-20 ป ี ม.1-ม.6 40 
- 21-30 ป ี ม.1-ม.6 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.6 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียนได้) ม.1-ม.6 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.6 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.6 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.6 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.6 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.6 8 
- ปริญญาโท   
- ปริญญาเอก - - 
- อื่น ๆ - 10 

5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.6 15 

- สมาชิกสภาท้องถ่ิน ม.1-ม.6 8 
- กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู ้ใหญ่บ้าน สารวัตร
กำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.6 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.6 4 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.6 15 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  ม.1-ม.6 30 
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  ม.1-ม.6 10 
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.6 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.6 4 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.6 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.6 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 

รวม 100  
 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีต่อการให้บริการใน

การอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
ควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉล่ียของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

 1.เพศ  
  ชาย 
  หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2.อาย ุ

ต่ำกว่า 30 ปี 
30 - 40  ปี 
41 - 50  ปี 
มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 

3.ระดับการศึกษา 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4.สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
1. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

- ประชาชน 
- สมาชิกสภาท้องถิ่น 
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์

ประจำตำบล 
- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
18 
4 
 
4 
4 
11 
31 
11 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 
03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร

ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ ชมรม
ผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 

-กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ/
การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว ส่ือมวลชน 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
4 
 
 

18 
 
- 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
 
- 
- 

รวม 117 100 

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดย
ใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปล่ียนแปลงของ
ชุมชนหลังจาก ที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษา
การศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมิน
การเปล่ียนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   

4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ท่ี
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256-2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 27
มิถุนายน พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดโครงการที ่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566 -2570)                
ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–2570 (พ.ศ.2567) ท่ีอยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/เพิ ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เง ินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั ้งจ่ายใหม่  โอนงบประมาณเพิ่ม                 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผน พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารบาโงยซิแน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มา เพื ่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ      
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบาโงยซิแนเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

"ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพึ่งพาตนเอง สังคมอุดมปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน" 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง 

กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการ
บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม  และการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 
 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางส่งเสริมการกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพและเพิ่มช่องการจัด

จำหน่าย 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมระบบบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจในตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธท์ี่ 2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 3 แนวทางส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยภาคพลเมือง           

การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  และประชาชนท่ัวไป 
 

 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 
พ.ศ.2566 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 79 โครงการ งบประมาณ 49,901,320 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารบาโงยซิแน  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื ่อวันท่ี  25 กันยายน        
พ.ศ.2566 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 79 โครงการ งบประมาณ 49,901,320 บาท  
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข ้อบ ัญญ ัต ิงบประมาณ   โดยได ้ม ีการก ่อหน ี ้ผ ูกพ ัน/ลงนามในสัญญา  รวม 38 โครงการ  จำนวนเงิน              
8,145,817.00 บาท (ไม่รวมโครงการจ่ายขาดเงินสะสม โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนอื่นๆ) 
 
 

การจัดทำงบประมาณ 
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3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติ ฯลฯ เพื ่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางท่ีจะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงท่ีจะทำ ปฏิบัติจนเป็นท่ีนิยม    
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั ่งการของกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นดังกล่าว         
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ e-plan แต่ระบบอีแพลนอยู่ในระหว่างปรับปรุงระบบ ไม่สามารถดึง
ข้อมูลมาประกอบได้สมบูรณ์ซึ่งต้องรอให้มีการปรับปรุงระบบให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ก่อนเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารบาโงยซิแน ควรมีการเสนอและกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นส่ือ
สำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู ้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
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ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
เร่ือง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

******************************************* 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ

รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี      

ดังนั ้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.บาโงยซิแน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.บาโงยซิแน ดังนี้ 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.บาโงยซิแน  
    "ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพึ่งพาตนเอง สังคมอุดมปัญญา พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน" 
ข. พันธกิจ ของอบต.บาโงยซิแน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.บาโงยซิแน ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
     ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     ด้านการเสริมสร้างสันติสุข 
    ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
ง. การวางแผน 
     อบต.บาโงยซิแน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที ่แท้จริงของประชาชนในพื ้นท่ี        
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ ต่อไป  



1 
 

 

     อบต.บาโงยซิแน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการท่ี           
จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.บาโงยซิแน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 57 โครงการ งบประมาณ 19,031,000.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - 0.00 

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 24 7,250,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 9,871,000.00 

ด้านการเสริมสร้างสันติสุข 4 423,000.00 

ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 90,000.00 

ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 11 1,397,000.00 

รวม 57 19,031,000.00 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่ดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2567) ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.บาโงยซิแน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 57 โครงการ จำนวนเงิน 19,031,000.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 38 
โครงการ จำนวนเงิน 8,145,817.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - - - - 

ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 24 7,250,000.00 19 6,565,478.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 9, 871,000.00 7 172,680.00 

ด้านการเสริมสร้างสันติสุข 4 423,000.00 3 234,164.00 

ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 3 90,000.00 2 44,500.00 

ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 11 1,397,000.00 7 1,128,995.00 

รวม 57 19,031,000.00 38 8,145,817.00 
 

ช. ผลการดำเนินงาน 
อบต.บาโงยซิแน ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความ

ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ี
สำคัญดังนี้ 

อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอื่น ๆ 

ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.บาโงยซิแน ทราบ เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

 

     จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
               ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  ธันวาคม  2567 
 

 
                                           (นายอัมรัล  สะแต) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซ ิแน 
 
 
 




