
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
ท่ี  265/2567 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทํางานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) 
--------------------- 

    ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน 
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการ
สิทธิประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร นั้น 

    เพื่อใหการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) ขององคการ
บริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  เปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงขอแตงต้ังคณะทํางานสงเสริม
คุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) โดยมีรายช่ือดังตอไปนี้ 
 1. วาท่ี ร.ต.นาซือรี  กามา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประธานคณะทํางาน 
 2. นายพุทธพงษ     สุพงษ ผูอํานวยการกองชาง รองประธานคณะทํางาน 
 3. นางพาณีรัตน    ภัทรศิริโสภณ ผูอํานวยการกองคลัง รองประธานคณะทํางาน 
 6. นางสาวปาริชาติ สังขขวัญ  หัวหนาสํานักปลัด รองประธานคณะทํางาน 
  7. นายอัชอารีย     สาอิ นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก.  คณะทํางาน 
 8. นางสาวเปมิกา   ทรัพยปรีชากิจ นักทรัพยากรบุคคล ชก. คณะทํางาน/เลขานุการ 
 9. นางอรปรียา     ปล้ืมสําราญ  เจาพนักงานธุรการ ชง.   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
   หนาท่ีรับผิดชอบ 
  1) ใหคณะทํางานดําเนินการจัดทํากิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ใหคณะทํางานจัดทําแผนงานสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy 
Workplace) ประจําป 2567 - 2570 
  3) ใหหนวยงานตางๆ (ระดับกอง/สวนราชการ) ดําเนินการตามแผนงานกิจกรรมท่ีไดรับ
อนุมัติพรอมท้ังสรุปและประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม 
 4) ใหประธานคณะทํางาน/รองประธานคณะทํางาน สามารถเชิญคณะทํางานหรือสวน 
ท่ีเกี่ยวของประชุมเพื่อกําหนดแนวทางและนโยบายในการสรางสุขของหนวยงาน พรอมท้ังสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหสามารถดําเนินกิจกรรมสรางสุของคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี 11  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

       
 (นายอัมรัล  สะแต) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

เร่ือง  นโยบายดานการพัฒนาและเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
ขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

------------------------ 
   โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  มีเจตจํานงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน 
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการ
สิทธิประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

   ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) เพื่อมุงเนนใหเกิดสภาพการทํางานท่ีดี มี
ความรักในงานท่ีทํา มีความผูกพันท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน ตลอดจนมีสวนรวมในการชวยกัน
แกปญหาตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรกําหนดเปนนโยบายสูการ
ปฏิบัติในทุกหนวยงาน ดังนี้ 

   1. องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดเรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญในการนําแนวคิดเรื่องมาตรฐาน
องคกรแหงความสุข  (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสรางความสุขใหกับองคกรมาประยุกตใชในการ
พัฒนาระบบงานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องและจริงจัง เพื่อใหองคการบริหาร
สวนตําบลบาโงยซิแนเปนองคกรท่ีบุคลากรทุกระดับมีความสุขครบท้ัง 8 ประการ ประกอบดวย  
    1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
   3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
    4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย (Happy Relax)  
    5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
    7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและมั่นคง (Happy Family) 

   2. ใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง/สวนราชการ เปนผูนําสําคัญในการสนับสนุนและแนะนําการ
เสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ใหเกิดผลดี โดยการใหมีการติดตาม กํากับดูแล รวมท้ังให
คําแนะนําในการแกปญหาใหกับบุคลากรในสังกัดอยางใกลชิดและใหถือเปนหนึ่งภารกิจสําคัญท่ีจะตองกระทําให
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

   



   ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี  11  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
       
 (นายอัมรัล  สะแต) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดําเนนิกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา

ในการ
ดําเนินงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการของพนกังานสวนตําบล         ม.ค. - ธ.ค. ทุก
หนวยงาน 

จํานวน
กิจกรรม 2 กิจกรรมจิตอาสา         

3 กิจกรรมยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดน
ประจําป 

        

4 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน         
5 กิจกรรมสงเสริมพื้นท่ีวางจําหนายสินคาเพื่อ

การหารายไดพิเศษของพนักงาน 
        

6 กิจกรรมวันทองถ่ินไทย         
7 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา         
8 กิจกรรมแสดงความยินดีงานมงคลสมรส /งาน

ข้ึนบานใหม ฯลฯ 
        

9 กิจกรรมสุขสันตรับวันเกษียณอายุ         
10 การจัดองคความรูประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

(Happy Workplace) 
        

 หมายเหตุ 
 
 
                 ผูอนุมัติ 

      (นายอัมรัล สะแต) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิดานสุขภาพกายและใจ  

(Happy Body) 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิดานสุขภาพกายและใจ 

(Happy Body) 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร  

(Happy Heart)   

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร  

(Happy Heart)   

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหเกิดความสามัคคใีนองคกร  

(Happy Society)   

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 

(Happy Relax) 

 
 

  
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 

(Happy Brain) 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ  

(Happy Brain) 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิดานการออมและวางแผนในการใชจาย  

(Happy Money) 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิดานการออมและวางแผนในการใชจาย  

(Happy Money) 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดําเนนิชวิีต  

(Happy Soul) 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิใหบุคลากรมีศลีธรรมในการดําเนนิชวิีต  

(Happy Soul) 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง  

(Happy Family) 

 
 

 



ภาพกิจกรรมการสงเสรมิสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง  

(Happy Family) 

 
 

 


