ส่วนที่ 1 บทนำ

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล

		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนบาโงยซิแน							
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลบาโงยซิแนหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
[bookmark: _GoBack]		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
		(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) 	สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
		2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
		2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
		2.6	รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
		3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผลตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น


เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
สภาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่น

รายงานผล



เสนอ

เมษายน/ตุลาคม

คณะกรรมการพัฒนาของ อปท.

เสนอ



ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น


ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลบาโงยซิแนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน







4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
	1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
			1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
		2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
		3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
		1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนมาปฏิบัติงาน
		1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
	 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอยะหาและจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
	2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
	ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามประเมินผล กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคืประกอบสำคัย 2 ประการ ดังนี้ 
	2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 				1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล:  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 															2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  									3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล : คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห้นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี 
	3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
	คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้สิ่งที่ทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลที่กล่าวไปแล้วนั้น คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ดังนี้ 						3.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 										     1. แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน : ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 												     2. แบบอื่นๆ ตามคู่มือกรมการปกครอง ดังนี้ 									แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 					แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น					แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์						     3. ข้อมูลในระบบ e – plan (www.dla.go.th)
	3.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ										เครื่องมือที่ใช้คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้				แบบที่ 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในภาพรวม  												แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนในแต่ละยุทธศาสตร์											แบบที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)					
	3.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ									กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น
	5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบาโงยซิแน 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล

	1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
			1.1	ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
				1.1.1	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2559 – 2564  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา อำเภอยะหาและแผนชุมชนตำบลบาโงยซิแน
	      1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีรายละเอียด ดังนี้
				   1)	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างสันติสุข
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร

				    2)	พันธกิจ ประกอบด้วย
		       1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบบริการสาธารณะให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล
		       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการค้า การลงทุนในท้องถิ่นเพื่อกระตุ้นระบบเศรษฐกิจระดับฐานราก
		       3. ส่งเสริม/สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ลดปัญหาการว่างงานและเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
		       4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา  ทำนุบำรุงศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
		       5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพื้นที่ให้ดีขึ้น
       6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       7. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองท้องถิ่น
       8. เพิ่มศักยภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงภายใน
		 3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย
	   1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และระบบบริการสาธารณะอื่นๆที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งตำบล	เตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
             2. ส่งเสริมการค้าการลงทุนในท้องถิ่นในรูปแบบของการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนการให้กู้ยืมต่างๆการให้ความรู้ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนตลอดจนฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
   3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยยึดหลักเศรษฐ กิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ
  4. มุ่งพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเพื่อเตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น โดยส่งเสริมการกีฬา การสาธารณสุข
สวัสดิการสังคม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
   6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
   7. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการธรรมาภิบาล  และส่งเสริมการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 
             8. เพิ่มประสิทธิภาพของงานบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงภายในการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่นยืน
			5)  วิสัยทัศน์	
ภายในปี  2563  อบต.บาโงยซิแนมุ่งสู่..
การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สืบสานประเพณีวัฒนธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  คู่เศรษฐกิจก้าวหน้า  นำพาสังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน
1.2 แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
	 1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557)
	ยุทธศาสตร์
	โครงการในแผนพัฒนา 2559-2561
	งบประมาณตามแผนพัฒนา 2559-2561
	โครงการตามข้อบัญญัติ
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ
	โครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณเบิกจ่ายจริง

	1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน
	21
	12,671,060
	17
	10,807,060
	15
	12,574,635

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	26
	6,560,000
	22
	1,760,000
	16
	2,000,000

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	5
	24,500,000
	6
	448,600
	8
	4,194,900

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างสันติสุข
	7
	900,000
	6
	730,000
	5
	690,000

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4
	2,144,000
	5
	106,000
	4
	89,000

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	16
	11,466,000
	23
	13665800
	19
	10,479,800

	รวม
	79
	58,241,060
	79
	28,068,800
	63
	30,028,335



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ 2561      หน้า 3
1.2	รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2558 2561
	1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558)

	

ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน
	30
	14,761,060
	15
	10,527,060
	3
	134,600
	2
	90,000
	2
	90,000

	2.การพัฒนาด้านการกีฬา การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	28
	2,645,000
	14
	1,400,000
	10
	882,919
	-
	-
	-
	-

	3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	41
	40,035,000
	10
	2,950,000
	2
	970,000
	2
	970,000
	2
	970,000

	4.การเสริมสร้างสันติสุข
	14
	1,515,000
	4
	576,500
	2
	168,800
	1
	156,500
	1
	156,500

	5.ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	4
	104,000
	2
	44,000
	2
	25,000
	-
	-
	-
	-

	6.ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
	29
	16,964,000
	13
	12,587,737
	2
	1,144,989
	1
	1,109,000
	1
	1,109,000

	รวม
	146
	76,024,060
	58
	28,085,297
	21
	3,326,308
	6
	2,325,500
	6
	2,325,500








1.2.2	แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559)
			
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	ทั้งหมด
	
	
	
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	34
	37,060,400
	7
	6,668,000
	1
	5,044,000
	1
	5,044,000
	1
	5,044,000

	2.การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	28
	3,425,000
	19
	1,885,000
	14
	1,302,103
	14
	1,262,103
	13
	1,229,303

	3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	29
	11,419,060
	11
	12,226,600
	6
	9,646,500
	6
	9,646,500
	6
	9,646,500

	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข
	14
	3,155,000
	3
	560,000
	2
	142,790
	2
	142,790
	2
	142,790

	5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	8
	2,414,000
	3
	2,254,000
	2
	2,206,800
	2
	2,206,800
	2
	2,206,800

	6.ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการในองค์กร
	27
	16,286,000
	7
	787,000
	5
	725,060
	5
	725,060
	5
	725,060

	รวม
	140
	73,759,460
	50
	24,380,600
	30
	19,067,253
	30
	19,027,253
	29
	18,994,453


				





1.2.3	แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560)

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	ทั้งหมด
	
	
	
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	48
	40,324,120
	1
	3,013,120
	1
	3,000,000
	1
	3,000,000
	1
	3,000,000

	2.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	42
	12,636,060
	25
	7,315,200
	12
	981,976
	12
	981,976
	12
	981,976

	3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	28
	10,238,800
	7
	380,000
	3
	193,670
	3
	193,670
	3
	193,670

	4.ด้านการเสริมสร้างสันติสุข
	20
	6,189,500
	8
	659,000
	1
	12,744
	1
	12,744
	1
	12,744

	5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	7
	3,094,000
	4
	114,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการในองค์กร
	29
	13,452,000
	9
	3,555,000
	2
	3,198,248
	2
	3,198,248
	2
	3,198,248

	รวม
	174
	85,934,480
	54
	15,036,320
	19
	7,386,638
	19
	7,386,638
	19
	7,386,638








1.2.3	แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2561)

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	ทั้งหมด
	
	
	
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	

	1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	65
	52,628,200
	8
	4,042,600
	1
	1,538,600
	1
	1,538,600
	1
	1,538,600

	2.ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	44
	13,091,060
	26
	7,381,300
	3
	257,328
	3
	257,328
	3
	257,328

	3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	27
	10,564,800
	13
	8,326,800
	1
	108,600
	1
	108,600
	1
	108,600

	4.ด้านการเสริมสร้างสันติสุข
	15
	6,355,000
	4
	600,000
	2
	34,064
	2
	34,064
	2
	34,064

	5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	7
	3,094,000
	5
	144,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการในองค์กร
	22
	12,047,000
	9
	1,117,000
	1
	265,824
	1
	265,824
	1
	265,824

	รวม
	180
	97,780,060
	65
	21,611,700
	8
	2,204,416
	8
	2,204,416
	8
	2,204,416



2. 	การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
		ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  
	คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนต้องมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เช่นกัน โดยมี รายละเอียดดังนี้ (สำนักนายกรัฐมนตรี, 2559)  1) วิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”    
  	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดทำนโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  	
เป้าหมาย   
	(1) เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน   
	(2) ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่ง ค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิตอลที่เข้มแข็งขึ้น เพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายไดสูง และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว    
	(3) คนไทยจะต้องมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ   
	(4) สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย 
	(5) เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
	(6) ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได และประชาชนมีส่วนร่วม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประกอบด้วย 6 ด้าน
กรอบการพัฒนาระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังนี้
	1) ด้านความมั่นคง 
	2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
	3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
	4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
	5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)   	

	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นั้น ไดถูกกำหนดไว้ 10 ประเด็น โดยมีประเด็น ยุทธศาสตร์ด้าน ที่ 1 – 6 ที่สอดคล้องกันกับกรอบยุทธศาสตร์ด้านชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านที่ 7 - 10 ที่ ถือเป็นยุทธศาสตร์ด้านสนับสนุน โดยมีรายละเอียดเบื้องต้นของยุทธศาสตร์ด้านด้านต่างๆ ดังนี้ (สำนักงาน คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)  
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม   			
3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  			
4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   			
5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง และยั่งยืน   
6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน	     สังคมไทย   										
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ 					
8) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   			
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ   					
10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)		
วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด  “คนดีมีปัญญา การค้าก้าวไกล เศรษฐกิจมั่นคง สิ่งแวดล้อมสมดุล สังคมมีสุข สูการพัฒนาที่ ยั่งยืน” 	เป้าหมายการพัฒนา :  ประกอบด้วย 						
1) ประชาชนมีคุณภาพ		
2) เศรษฐกิจเติบโตต่อเนื่อง					
3) การ กระจายรายไดเป็นธรรม	
4) ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ 	
5) สังคมสันติสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสังคมคนดี มีปัญญา
เป้าหมายการพัฒนา คือ 
1) มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ สามารถเรียนรูด้วยตนเอง มีทักษะ ของพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
2) มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีสุขภาวะที่ดี 
3) มีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
4) มีสถาบันครอบครัวอบอุน ชุมชนเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่อย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมายการพัฒนา คือ 
1) มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและมีความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรม 
 2) มีความหลากหลายของฐานเศรษฐกิจที่มี เสถียรภาพ และเติบโตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอย่างเป็นธรรม
เป้าหมายการพัฒนา คือ 
1) เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมแกประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุด
2) เพื่อส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมถ้วนหน้าที่มีคุณภาพ ง่ายต่อการเข้าถึงและมีความยั่งยืน
3) เพื่อส่งเสริมการจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เพื่อชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล 
เป้าหมายการพัฒนา คือ 
1) มีการใช้ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถรองรับการ พัฒนาได้อย่างยั่งยืน
2) มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความปลอดภัย สงบ และสันติสุขของกลุ่มภาคใต้ชายแดน 
เป้าหมายการพัฒนา คือ 
1) สันติสุขบนความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม 
2) มีกลไก สนับสนุนการนำนโยบายความมั่นคงแห่งชาติไปสูการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์ : เกษตร ท่องเที่ยว มั่งคั่งยั่งยืน  คุณภาพชีวิตมั่นคง
คำอธิบายวิสัยทัศน์ : จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงามและเป็นระเบียบมีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอำเภอเบตง จนมีคำขวัญว่า “ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร โดยการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง แต่ก็มีวิถีชิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด   ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาจังหวัด
ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “เกษตร ท่องเที่ยว มั่งคั่งยั่งยืน  คุณภาพชีวิตมั่นคง”  หมายถึง การนำยะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคงประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี  ภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพื้นที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ
พันธกิจ
(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนมีความเข้าใจที่ดีต่อภาครัฐ
(2) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชน    มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
(3) เสริมสร้างการอำนวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
(5) ประสาน สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์รวม  
เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในเมืองน่าอยู่ สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  จำนวน  4  ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ
(1) ส่งเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออก
(2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
(3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(4) เสริมสร้างยะลาสันติสุข  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
” คุณภาพชีวิตมั่นคง  สังคมยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง  ยะลาสันติสุข ” 


ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศ		                กลุ่ม อาเซียน
กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้ 		                 มาตรฐานในทุกระดับชั้น
กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ อาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้นำ		                 และองค์กรชุมชน
กลยุทธ์ที่ 6    สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
กลยุทธ์ที่ ๗    ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ ครอบคลุมทุกด้าน
กลยุทธ์ที่ ๘    วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการ เข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว
กลยุทธ์ที่ 9    กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่ง เสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด 		                 อย่างจริงจัง
กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาขีดความสามารถของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
กลยุทธ์ที่ 1    สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและ ปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2    สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 
กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดให้มี ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 
กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว เดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็น                ระบบและมี คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และ ประชาชน เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาค                      ส่วนด้าน ภาษาและการให้บริการ  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้ มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีและพัฒนา	ข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกรและผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรม 	และเกษตรกรรม 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและ 	กฎระเบียบพิธีศุลกากร 
กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและ กระจายสินค้า 
กลยุทธ์ที่ 7  จัดทำผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 8 ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ ผลิตภัณฑ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้น การคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการดูแล รักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่าง เข้มงวด 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของ 	ชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรม จารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ ประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 4  จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอ จดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ 	ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
	           องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของตำบล  โดยได้เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อกำหนดเป็นภาพแห่งความสำเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  ที่อยู่บนพื้นฐานความเป็นไปได้และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง
          นอกจากนั้นได้ร่วมกำหนดแนวทางการทำงานที่สามารถนำไปสู่ความสำเร็จของวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนา  ซึ่งได้ใช้ภูมิปัญหาท้องถิ่นประกอบกับแนวคิดวิทยาการใหม่ ๆ ในการกำหนดยุทธศาสตร์โดยเลือกแนวทางที่ดีที่สุดเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับและทิศทางการพัฒนา  อำเภอ  จังหวัด  และของประเทศ

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนใต้
ภายในปี  2563  อบต.บาโงยซิแนมุ่งสู่..
การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สืบสานประเพณีวัฒนธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  คู่เศรษฐกิจก้าวหน้า  นำพาสังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน
2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
	1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบบริการสาธารณะให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล
	2. ส่งเสริมและสนับสนุนการค้า การลงทุนในท้องถิ่นเพื่อกระตุ้นระบบเศรษฐกิจระดับฐานราก
	3. ส่งเสริม/สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ลดปัญหาการว่างงานและเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา  ทำนุบำรุงศาสนา  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพื้นที่ให้ดีขึ้น
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองท้องถิ่น
8.  เพิ่มศักยภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงภายใน
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  และระบบบริการสาธารณะอื่นๆ
	     ที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งตำบล	เตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
           2. ส่งเสริมการค้าการลงทุนในท้องถิ่นในรูปแบบของการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนการให้กู้ยืมต่างๆ
    การให้ความรู้ด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน    ตลอดจนฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเตรียมก้าวสู่ประชาคม อาเซียน
3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้นโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
    ตามแนวพระราชดำริ
4.  มุ่งพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ   ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา  การส่งเสริมและอนุรักษ์
     	    วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นเพื่อเตรียมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
5.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  โดยส่งเสริมการกีฬา  การสาธารณสุข
     สวัสดิการสังคม และแก้ไขปัญหายาเสพติด
6.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     อย่างสมดุลและยั่งยืน
7.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการธรรมาภิบาล  และส่งเสริมการพัฒนา   ด้านการเมืองการปกครอง 
          8.  เพิ่มประสิทธิภาพของงานบรรเทาสาธารณภัยและความมั่นคงภายในการปลูกจิตสำนึกให้ประชาชน  
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุขอย่างยั่นยืน

4.ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง  
เป้าประสงค์    :   ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์	
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา  และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
	จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา

	2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเพื่อป้องกันปัญหาน้ำท่วม  และการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
	จำนวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ส่วนโยธา
ความเชื่อมโยง
	1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่   3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี
พันธกิจ	ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี
เป้าประสงค์	1.  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
		2.  ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    
		1.  ส่งเสริมให้มีการศึกษา  6  หมู่บ้าน
		2.  จัดกิจกรรมทางศาสนา จัดงานตามวัฒนธรรมประเพณี 6 หมู่บ้าน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. แนวทางส่งเสริมการกีฬา
	1. ประชาชนชนส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรง

	2.การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	2.ประชาชนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

	3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	3. จัดกิจกรรมทางศาสนา จัดงานตามวัฒนธรรมประเพณี 6หมู่บ้าน


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	ส่วนการศึกษา กีฬา ศาสนา  และวัฒนธรรม
ความเชื่อมโยง
	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :
		- ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :
		- ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ
		- ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริมด้วยอัตลักษณ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
พันธกิจ   :   ส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาคุณภาพชีวิต อาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน
เป้าประสงค์    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
	จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	2. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพและเพิ่มช่องการจัดจำหน่าย
	ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ

	3. ส่งเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวในตำบลเพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด อบต.
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างความยั้งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมด้านการค้าการลงทุน

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข

พันธกิจ   :  ให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน

เป้าประสงค์ : ให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน การป้องกันภัยจากสิ่งเสพติด แหล่งอบายมุข และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยพิบัติต่างๆ

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน
	จำนวนของประชาชนที่ได้รับการดูแลในเรี่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน

	2. ส่งเสริมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับช่วยเหลือจากภัยพิบัติต่างๆ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด อบต.

ความเชื่อมโยง
1.ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  2 เสริมสร้างยะลาสันติสุข
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ   :   ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การสร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
	จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการดูแลบำรุงรักษา (ขุดลอก/กำจัดวัชพืช)

	2. การส่งเสริมระบบบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอยในชุมชน
	จำนวนขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลง

	3. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในตำบล
	จำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในตำบลเพิ่มขึ้น



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด อบต.

ความเชื่อมโยง
	1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม.


ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค

เป้าประสงค์    :  ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    :
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
	จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น

	2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

	3.  แนวทางส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  และประชาชนทั่วไป
	จำนวนประชาชนที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  และประชาชนทั่วไป


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	สำนักงานปลัด อบต.

ความเชื่อมโยง
	1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

2.4 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน	
	1) องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ท้องถิ่นน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ำเศรษฐกิจ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ ซึ่งตำบลบาโงยซิแนมีปัญหาเรื่องน้ำท่วมในทุกๆปี ทำให้ในช่วงฤดูดังกล่าวชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนทั้งการไม่มีอาชีพ สัตว์เลี้ยง, พืชผักทางการเกษตรและบ้านเรือนได้ได้รับความเสียหาย แต่จุดแข็งคือมีพื้นที่ติดต่อกับตำบลปะแต, ตำบลยะลา, ตำบลเปาะเส็ง อำเภอเมือง และตำบลยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว		
2) จากการกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
	2.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ซึ่งเป็นผลมาจากพื้นที่ลาดเชิงเขา ในฤดูฝนทำให้น้ำป่าไหลหลากทำให้น้ำท่วมฉับพลันอยู่บ่อยครั้ง ถนนชำรุดเสียหายส่งผลให้การคมนาคมไม่สะดวก ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา เกิดความเสียหายและขัดข้อง ทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนจึงวางเป้าเหมายเพื่อแก้ปัญหาเหล่านี้ คือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น การพัฒนาและส่งเสริมระบบการรักษาความปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขในชุมชน ถังเก็บน้ำ จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในที่สาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างทั่วถึงและก่อสร้างที่พักริมทาง  
2.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากปัญหาที่ประชาชนส่วนใหญ่เรียนด้านศาสนาเพียงอย่างเดียว มีการศึกษาด้านวิชาสามัญน้อยมาก ทำให้ขาดทักษะในการเข้าสังคมเพื่อติดต่อขอรับสวัสดิการต่างๆจากรัฐ และประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัย องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนจึงกำหนดเป้ามายในการแก้ปัญหานี้คือ เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาและนันทนาการ ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ การขยายชุมชนที่เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว การเพิ่มขึ้นของประชากรทำให้เกิดปัญหาต่างๆมากมาย การแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน เยาวชนขาดการศึกษาที่ดี ประชาชนให้ความสำคัญกับการศึกษานอกพื้นที่มากขึ้นทำให้การดำรงอยู่ซึ่งอัตลักษณ์ชุมชนเลือนไปจากสังคมดั้งเดินขึ้นเรื่อยๆ ทำให้จำเป็นต้องเร่งฟื้นฟูให้กลับเป็นสังคมที่พัฒนาควบคู่ไปกับการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมไว้ให้คงอยู่ชั่วลูกชั่วหลานสืบไป พร้อมไปกับการพัฒนาในทุกๆด้านอย่างมั่นคงต่อไป
2.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตในชุมชนยังคงเป็นปัญหาที่ต้องรีบพัฒนาและแก้ไข เนื่องจากสังคมเริ่มเข้าสังคมสู่สังคมผู้สูงอายุ ทำให้ต้องมีการปรับตัวในการสภาพสังคมในอนาคต ประชาชนส่วนใหญ่ยังยากจน มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจจึงจำเป็นต้องรีบแก้ไข ปัญหาความยากจน การประกอบอาชีพของประชาชน จึงมีการกำหนดเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านี้ คือ การเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน สงเคราะห์และช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมผู้ประกอบการ กลุ่มอาชีพในชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดสินค้า การหาตลาดเพื่อส่งต่อสินค้า ทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนดีขึ้นตามลำดับ
2.4) ยุทธศาสตร์การการเสริมสร้างสันติสุข จากปัญหาการขยายตัวอย่างรวดเร็วของชุมชนทำให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา ปัญหาความแออัด ของที่อยู่อาศัย ในการเดินทางมาไปมาของประชาชนเกิดปัญหาอุบัติเหตุ ปัญหาการจราจรการกระจายของบ้านเรือนตามแนวถนน การก่อสร้างบ้านเรือนขวางทางน้ำ ทให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังทุกปี ภาวะสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงเรื่อยๆทำให้ต้องดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหา
2.5) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัญหามาจากการที่เกิดน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน ทำให้พืชพันทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเกิดความเสียหาย จึงกำหนดเป้าหมายการพัฒนาคือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการขยะ 
2.6) ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร เป็นนโยบายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของการบริหารจัดการ โดยการเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากรและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณและด้านอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชน
2.5 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
		1) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของตำบลบาโงยซิแน โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดังนี้



จุดแข็ง (Strengths : S)									
1. เป็นแหล่งปลูกยางพาราที่มีคุณภาพ						
2. ผู้นำชุมชนมีความสามัคคีกัน 							
		3. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 								
		  4. มีกลุ่มอาชีพต่างๆ 											
		  5. มีลำคลองไหลผ่าน
	จุดอ่อน (Weaknesses : W)										
		  1. ไม่มีระบบชลประธาน 										
		  2. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำแบบยั่งยืน 							
		  3. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 									
		  4. ไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย 									
		  5. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 					
		  6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร
	โอกาส (Opportunities : O)										
		  1. สามารถพัฒนาเป็นพื้นที่ปลูกยางพาราตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัดได้ 		
		  2. สามารถพัฒนาตามนโยบายพัฒนาพื้นที่พิเศษจังหวัดชายแดนใต้ 				 	
		  3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กำหนดรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลัง  	
	  	  4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 
	อุปสรรค (Treats : T)										 			
		  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 			 		
		  2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้ง ทำให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน  	
		  3. ปัญหาความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 				 		
		  4. ปัญหาน้ำท่วมในบางพื้นที่เมื่อฤดูน้ำหลาก 					 		
		  5. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน 		 			
		  6. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ













การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน

	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง 
ตำบลบาโงยซิแนมีเขตพื้นที่ตั้งอยู่ติดกับตำบลปะแต, ตำบลยะลา อำเภอเมือง ตำบล ตำบลลิดลและตำบลยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา
โอกาส 
พื้นที่เขตตำบลเป็นตำบลเชื่อมต่อกับอำเภอเมืองยะลา จึงเหมาะสมต่อการขนส่งโดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตร
	จุดอ่อน 
เนื่องจากเป็นพื้นที่ลุ่ม เกิดน้ำท่วมบ่อยในบางหมู่บ้าน และเกิดเหตุความไม่สงบบ่อยในถนนสายหลัก ทำให้เกิดภาพทางลบในพื้นที่
อุปสรรค 
เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอด 6 ปีที่ผ่านมา



	ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	จุดแข็ง 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือสาสนาอิสลาม จึงให้ความสำคัญกับการเรียนด้านศาสนา มีบุคลากรผู้มีความรู้ด้านศาสนาอยู่เป็นจำนวนมาก มีโรงเรียนภาครัฐและเอกชนในพื้นที่
โอกาส 
เมื่อประชาชนมีความรู้ด้านศาสนามากขึ้น จึงควรปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ เช่น สถาบันทางการศึกษาในตำบลให้มีคุณภาพมากกว่าเดิมและเปิดกว้างในการเรียนการสอน


	จุดอ่อน 
ประชาชนให้ความสำคัญกับการเรียนด้านศาสนาเป็นอันดับหนึ่ง และการเรียนด้านสามัญเป็นอันดับสอง
อุปสรรค 
ขาดแคลนแหล่งเงินทุนในการพัฒนาสถาบันทางการศึกษา

	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	จุดแข็ง 
ตำบลบาโงยซิแนมีเส้นทางเข้าสู่ตำบลด้วยถนนลาดยาง จากอำเภอยะหา – บาโงยซิแน ระยะทาง 4 กิโลเมตร ใช้เวลาในการเดินทางจากอำเภอประมาร 10 นาที มีความเชื่อมโยงกับถนนในหมู่บ้านทุกสาย ทำให้เกิดความสะดวกในการสัญจรไปมาและขนส่งสินค้าต่างๆ
โอกาส 
มีงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ในการก่อสร้าง


	จุดอ่อน 
เส้นทางในหมู่บ้านชำรุด ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม
อุปสรรค 
ในช่วงฤดูฝนเกิดน้ำท่วม ทำให้ถนนเส้นทางในหมู่บ้านชำรุด

	แนวทางการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านสาธารณสุข
	จุดแข็ง 
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล  มีกลุ่ม อสม. ในการดำเนินงานด้านสาธารณสุขที่เข้มแข็ง
โอกาส 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการสนับสนุนด้านต่างๆอย่างต่อเนื่องทุกปี
	จุดอ่อน 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัย
อุปสรรค 
มีการเกิดโรคระบาดใหม่ ทำให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลต้องเตรียมความพร้อมตลอดเวลา

	ด้านพัฒนาสังคม
	จุดแข็ง 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ไม่มีการแบ่งฝักแบ่งฝ่าย ประชาชนมีความสามัคคีปรองดองรักใคร่กลมเกลียวกัน
โอกาส 
มีการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานภายนอก ทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	จุดอ่อน 
ประชาชนส่วนใหญ่เรียนด้านศาสนาอย่างเดียว มีการศึกษาด้านสามัญน้อย
อุปสรรค 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด สิ่งอบายมุขในวัยรุ่นมีมากขึ้น









รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ 2561	หน้า 30

	2.6 วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ดำเนินการจริง

	ด้านความมั่นคง 

	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่ง และยั่งยืน   

	เสริมสร้างความปลอดภัย สงบ และสันติสุขของกลุ่มภาคใต้ชายแดน
	 เสริมสร้างยะลาสันติสุข  
	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                                                      
	59
	

	ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน

	ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
	การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ส่งเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออก

	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	46
	

	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   
	เสริมสร้างสังคมคนดี มีปัญญา
	 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน


	6
	

	ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

	ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม   
	การพัฒนาอย่างเป็นธรรม
	เสริมสร้างยะลาสันติสุข  




	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน
	
	

	ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี
	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12
	ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค
	ยุทธศาสตร์จังหวัด

	ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	ตามแผน
	ดำเนินการจริง

	ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล
	 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	
	7
	

	ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน	     สังคมไทย   
	การพัฒนาอย่างเป็นธรรม
	
เสริมสร้างยะลาสันติสุข  
	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
	34
	

	
	รวม
	152
	


			
					
 3. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) อบต.บาโงยซิแน
	
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	แผนงานการการเคหะและชุมชน
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	256
	208,304,000

	รวม
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	256
	208,304,000

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

	แผนงานการการกีฬาและนันทนาการ
	10
	4,720,000
	10
	4,720,000
	10
	4,720,000
	10
	4,720,000
	40
	18,880,000

	แผนงานการศึกษา
	22
	6,676,060
	22
	6,676,060
	22
	6,676,060
	22
	6,676,060
	88
	26,704,240

	แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม
	10
	1,740,000
	10
	1,740,000
	10
	1,740,000
	10
	1,740,000
	40
	6,960,000

	รวม
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	168
	52,544,240

	ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน

	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	2
	300,000
	2
	300,000
	2
	300,000
	2
	300,000
	8
	1,200,000

	แผนงานงบกลาง
	4
	6,798,800
	4
	6,798,800
	4
	6,798,800
	4
	6,798,800
	16
	27,195,200

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	9
	1,720,000
	9
	1,720,000
	9
	1,720,000
	9
	1,720,000
	36
	6,880,000

	แผนงานเก๖ร
	8
	700,000
	8
	700,000
	8
	700,000
	8
	700,000
	32
	2,800,000

	แผนงานสาธารณสุข
	2
	90,000
	2
	90,000
	2
	90,000
	2
	90,000
	8
	360,000

	แผนงานงบกลาง
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	150,000
	4
	600,000

	รวม
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	104
	39,035,200

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างสันติสุข

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	4
	3,110,000
	4
	3,110,000
	4
	3,110,000
	4
	3,110,000
	16
	12,440,000

	แผนงานงบกลาง
	1
	2,000,000
	1
	2,000,000
	1
	2,000,000
	1
	2,000,000
	4
	8,000,000

	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	10
	1,245,000
	10
	1,245,000
	10
	1,245,000
	10
	1,245,000
	40
	4,980,000

	รวม
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	60
	25,420,000

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	แผนงานการเกษตร
	2
	54,000
	2
	54,000
	2
	54,000
	2
	54,000
	8
	216,000

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	5
	3,040,000
	5
	3,040,000
	5
	3,040,000
	5
	3,040,000
	20
	12,160,000

	รวม
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	28
	12,376,000

	ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร

	แผนงานการเคหะและชุมชน
	2
	750,000
	2
	750,000
	2
	750,000
	2
	750,000
	8
	2,999,998

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	15
	9,950,000
	15
	9,950,000
	15
	9,950,000
	15
	9,950,000
	60
	39,800,000

	แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	5
	1,347,000
	5
	1,347,000
	5
	1,347,000
	5
	1,347,000
	20
	5,388,000

	รวม
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	88
	48,187,998

	รวมทั้งสิ้น
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	704
	384,467,440




ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
		ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ ในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อนาไปวิเคราะห์และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖1 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม๒๕๖1) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน    ( Performance Indicators) ดังนี้
1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินคความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น
2. ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
2.1 ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากนอยเพียงใด สำเร็จหรือไม่สำเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม
2.2 สามรถคาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคต ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นทันต่อเหตุการณหรือแม้วาเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานต่อไป ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.1 เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้นรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ 2561 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)
2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำเป็นเกณฑ์พิจารณาในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus)  แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังวาจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม
3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
3.1 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา
3.2 เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
3.1 เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ
4. ขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
4.1 กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3 ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.5 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
4.1การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้
(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)
(2) แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
ตัวบ่งชี้ที่ 3 :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 4  :  คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี  ( 5 คะแนน)
(3) การนำแผนไปปฏิบัติ
ตัวบ่งชี้ที่ 5  :  การดำเนินโครงการ( 5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ( 5 คะแนน)
4.5 กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้
	คะแนน
	30
	คะแนน
	=        ดีมาก

	คะแนน
	25
	ขึ้นไป
	=
	พอใช้

	ต่ำกว่า  20
	
	=
	ต้องปรับปรุง







ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน		
มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน( 10 ขั้นตอน)	ได้ 5	คะแนน
มีการดำเนินการ 8 – 9	ขั้นตอน			ได้ 4	คะแนน
มีการดำเนินการ 6 – 7	ขั้นตอน			ได้ 3	คะแนน
	มีการดำเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน			ไม่ได้คะแนน
	
	

	
	ผลการติดตามและประเมิน
	คะแนนเต็ม 5

	
	ตัวบ่งชี้ที่๑: ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนที่ได้ 5
	.

	
	
	
	
	

	ลำดับ
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ

	
	
	(ใส่เครื่องหมาย )

	1
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
	

	
	และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
	
	
	

	
	รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
	
	
	

	
	เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ
	
	
	

	
	เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน
	
	
	

	
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา
	
	
	

	
	หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำ
	
	
	

	
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	
	

	2
	คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา
	

	3
	คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน
	

	
	และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	           
	
	

	
	การพัฒนา
	
	
	

	4
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	

	5
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	

	6
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์
	

	7
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	

	8
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
	

	9
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	

	10
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 2561
	

	
	
	
	
	

	
	มีการดำเนินการครบ 10 ขั้นตอน
	
	
	


[image: ]



ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
   ประเด็นการพิจารณา 100  คะแนน	   ได้   ๕	คะแนน
   ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน	   ได้   ๔	คะแนน
   ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน     ได้   3		คะแนน
   ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน	  ไม่ได้คะแนน
	
	ผลการติดตามและประเมิน
	
	คะแนนเต็ม 5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนที่ได้ 5 .

	
	
	
	
	
	
	
	

	แผนพัฒนา
	
	การติดตามและประเมิน
	
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	การประเมินคุณภาพ
	
	100 คะแนน
	5

	(พ.ศ. 2561– 25๖4)
	
	ของแผน
	
	
	
	
	



รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2561– 2564
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	ที่
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25
	25

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	65

	3.1
	วิสัยทัศน์
	(5)
	(5)

	3.2          พันธกิจ
	(5)
	(5)

	3.3
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	(10)

	3.4
	เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์
	(5)
	(5)

	3.5
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	(15)

	3.6
	กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	(10)

	3.7
	บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	(15)

	
	รวม
	100
	100




ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี		
เกณฑ์ตัวชี้วัด :  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน		
   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน( 10 ขั้นตอน)	ได้  5	คะแนน
   มีการดำเนินการ 8– 9 ขั้นตอน			ได้  4	คะแนน
   มีการดำเนินการ 9– 7 ขั้นตอน			ได้  3	คะแนน
   มีการดำเนินการไม่ถึง๖ขั้นตอน			ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ 5

	ลำดับที่
	การดำเนินการ
	มีการดำเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย )

	1
	กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่๐๘๑๐มท.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	2
	ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ๖๐ของสัดส่วน
	

	3
	มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
	

	4
	มีการทบทวนแผนพัฒนา
	

	5
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	

	6
	การพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา
	

	7
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	

	8
	มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนา
	

	9
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา
	

	10
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนาย พ.ศ. 2561
	

	
	มีการดำเนินการครบ 10 ขั้นตอน
	



ตัวบ่งชี้ที่ 4  : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี							         เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
	ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน	ได้  5	คะแนน
	ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน	ได้  4	คะแนน
	ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน	ได้  3	คะแนน
	ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน	ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมินผล
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ 4

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน
	คะแนนประเมิน
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาสี่ปี 
(2561 – 2564)
	การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ
	98 คะแนน
	4



รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสี่ปี (2561–2564)
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	10

	2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	9

	3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	9

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60
	60

	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	5

	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	5

	5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ
	3
	3

	5.4 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	5
	5

	5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลา(4ปี)
	3
	3

	5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)
	4
	4

	5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	5
	5

	5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง
	3
	3

	5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา๓ ปีทุกโครงการ
	5
	5

	5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	5

	5.11 ตัวชี้วัด(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ
	4
	4

	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ
	5
	5

	5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	5
	5

	5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔
	3
	3

	รวม
	100
	98



ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดำเนินโครงการ		
เกณฑ์การประเมิน  : การดำเนินโครงการคะแนนเต็ม5 คะแนน		
  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50		ได้   5	คะแนน
  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40		ได้   4	คะแนน
  ดำเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป		ได้   3	คะแนน
  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 30		ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ 1

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ
	คะแนน

	แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
	176
	-
	

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2561
	76
	43.2
	5

	ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2561
	76
	43.2
	5

	การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ 2561
	8
	4.5
	3



หมายเหตุ : คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปีงบประมาณ 2561)
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ				         
เกณฑ์การประเมิน: ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นคะแนนเต็ม 5 คะแนน			
ไม่มีผลกระทบ			ได้  5	คะแนน
มีผลกระทบ 1 โครงการ		ได้  4	คะแนน
มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ	ได้  3	คะแนน
มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ	ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ 5

	โครงการที่ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ผลกระทบ
	

	โครงการที่ดำเนินการ
(ตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 )
	9
	-
	5



สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ลำดับ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	5
	5

	2
	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	5
	5

	3
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
	5
	5

	4
	คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
	5
	5

	5
	การดำเนินโครงการ
	5
	3

	6
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	5
	5

	
	รวมคะแนน
	30
	27




ข้อคิดเห็น
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 27 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลางคือดำเนินการได้ในระดับพอใช้ โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 5 การดำเนินโครงการ ได้ 1 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ใน แผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ 41.14 อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่ พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน
                                         แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 					(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2561)




ชื่อโครงการ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….      
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ- สกุล................................................. ตำแหน่ง.....................................................
สังกัด : สำนัก/กอง ........................................................................................................................................

คำอธิบาย : ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก
	ลำดับที่
	ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้)
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอหรือเห็นชอบหรือจากแผนชุมชนหรือจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ำ)ที่เกินศักยภาพของชุมชน
	
	

	2
	เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
	
	

	3
	สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	4
	ได้ดำเนินโครงการ
	
	

	5
	ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนดำเนินการ
	
	

	6
	งบประมารเพียงพอในการดำเนินโครงการ
	
	

	7
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50ขึ้นไปได้รับประโยชน์
	
	

	8
	การเบิกจ่ายงบประมารได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	
	

	9
	มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ
โปรดระบุผลกระทบ...............................................................
	
	

	10
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	
	






ส่วนที่ 4 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)
 และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา

		ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ททางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง มีนาคม 2561) คือการประเมินผลในเชิง ปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ 1 – 3/1 (แบบอื่นๆ: ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ ประเมินผลดังนี้


[image: ]
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/3




















แบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน..........................................................
	ประเด็นการประเมิน
	
	ดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ

	1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน

	1.1
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำ
	
	
	

	แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	

	1.2
	มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำ
	
	

	แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	

	1.3
	มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	
	

	1.4
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
	
	

	ส่วนตำบล
	
	
	

	1.5
	มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
	
	
	

	บริหารส่วนตำบล
	
	
	

	1.6
	มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
	
	

	และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	
	

	
	
	
	

	2 การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	
	
	

	2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล มา
	
	
	

	จัดทำฐานข้อมูล
	
	
	

	2.2
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	2.3
	มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อ
	
	
	

	ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	

	2.4
	มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
	
	

	ตำบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	
	

	2.5
	มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
	
	

	ตำบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	
	

	2.6
	มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	
	

	2.7
	มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	

	2.8
	มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	
	

	2.9
	มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	
	

	2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	
	

	2.13 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	
	

	
	
	
	
	



	
ส่วนที่ 5  
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan (www.dla.go.th)

	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อที่ 13 และ 14 ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสาระสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e – plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) เป็นไปด้วยความถุกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจำปีงบประมาณ 2561 ในระบบ  e- plan  และได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้


รายงานสรุปผลการดำเนินงาน e – plan ประจำปีงบประมาณ 2561
รอบเดือนเมษายน
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561






















ประกาศ อบต.บาโงยซิแน
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561
*******************************************
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.บาโงยซิแน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.บาโงยซิแน ต่อไป

แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์



แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์





















ง. การวางแผน 									          				อบต.บาโงยซิแน ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
    		อบต.บาโงยซิแน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2561
	ปี 2562
	ปี 2563
	ปี 2564
	รวม 4 ปี

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	รวม
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	64
	53,126,000
	256
	208,304,000

	ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

	รวม
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	42
	13,136,060
	168
	52,544,240

	ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน

	รวม
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	26
	9,758,800
	104
	39,035,200

	ยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างสันติสุข

	รวม
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	15
	6,355,000
	60
	25,420,000

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	รวม
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	7
	3,094,000
	28
	12,376,000

	ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร

	รวม
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	22
	12,047,000
	88
	48,187,998

	รวมทั้งสิ้น
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	176
	96,116,860
	704
	384,467,440











จ. การจัดทำงบประมาณ
	ผู้บริหารอบต.บาโงยซิแน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 76 โครงการ งบประมาณ 18,727,100 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณตามข้อบัญญัติ

	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	8
	1,696,000

	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
	30
	7,441,300

	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	14
	7,366,800

	การเสริมสร้างสันติสุข
	5
	620,000

	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3
	84,000

	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร
	16
	1,519,000

	รวม
	76
	18,727,100


*** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2561



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต. บาโงยซิแน ดังนี้
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	1.  ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายร.ร.บ้านซีเยาะ-ลีมาปูโร๊ะ
	 
	        200,000 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม.ยาว62 ม.

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบาโงยมูจุ ส่วนต่อขยาย
	 
	200,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 ม.ยาว 80 ม.

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบือแนจืองา
	 
	200,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3 ม.ยาว 85 ม.

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 1
	 
	        350,000 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม.ยาว 110 ม.

	 
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายตะห์บาโง
	 
	        346,000 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม.ยาว 110 ม.

	 
	โครงการก่อสร้างถนน หินคลุกสายซีเย๊าะ-ปรือโงะ
	 
	        200,000 
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 ม.ยาว 410 ม.

	 
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าโซล่าเซลล์
	 
	     1,008,000 
	ประชาชนได้รับแสงสว่างอย่างทั่วถึง
	ความสูง9ม. โคมLED 32วัตต์ 12 VCD 80วัตต์ สวิตซ์ควบคุมด้วยแสงอัตโนมัติ ขนาด 35 แอมป์

	 
	จัดซื้อลำโพง
	 
	64,000
	เอประสิทธิภาพในการทำงาน
	จัดซื้อลำโพง จำนวน 1 ชุด ขนาด8 โอห์ม 250 วัตต์ พร้อมเครื่องขยาย กำลังขับ 500 วัตต์

	2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการกีฬา  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด
	 
	     200,000 
	เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
	จัดแข่งขันกีฬา ปีละ 1 ครั้ง

	 
	จัดซื้อวัสดุกีฬา
	 
	     100,000 
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรักการเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด
	จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์กีฬา ให้แก่หมู่บ้าน จำนวน 6 หมู่

	 
	โครงการจัดการแข่งขันจักรยานเสือภูเขา
	 
	     120,000 
	เสริมสร้างความสามัคคีห่างยาเสพติด
	จัดการแข่งขันจักรยานเสือภูเขาจำนวน 1 ครั้ง

	 
	โครงการแข่งขันนกกรงหัวจุก
	 
	      30,000 
	เพื่องส่งเสริมเอกลักษณ์ท้องถิ่น
	จัดการแข่งขันนกตรงหัวจุกจำนวน 1ครั้ง

	 
	โครงการจัดกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ์
	 
	          50,000 
	เพื่องส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	จัดงานเมาลิดสัมพันธ์ จำนวน 1  ครั้ง 
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	โครงการพัฒนาการเรียนรู้การอ่านอัลกุรอานแบบกีรออาตี
	 
	          50,000 
	เพื่อส่งเสริมการอ่านกีรออาตี
	จัดอบรมการอ่านกีรออาตีแก่เด็ก จำนวน 60 คน

	 
	โครงการส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน
	 
	        200,000 
	เพื่องส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	จัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนผู้นำ ศาสนาและประชาชน  ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงกาส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น              - กิจกรรมอาซูรอ          - ของดีเมืองยะลา           - งานสมโภชหลักเมือง
	 
	        120,000 
	เพื่องส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น  จำนวน 3 ครั้ง

	 
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน
	 
	          90,000 
	เพื่อสนับสนุนให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม
	จัดอบรมเข้าค่ายเด็กและเยาวชน  จำนวน 30  คน เป็นเวลา 10 วัน

	 
	โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 
	20,000
	เพื่อส่งเสริมให้หวงแหนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จัดอบรมให้ความรู้คนรุ่นใหม่ได้รับความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 
	โครงการส่งเสริมหลักสูตรการเรียนรู้
	 
	50000
	เพื่อพัฒนาหลักสูกการเรียนรู้
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้วิถีชุมชนเพื่อรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 
	โครงการอบรมให้ความรู้การจัดการศพ
	 
	50000
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ตามหลักการศาสนา
	จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการศพให้ถูกตามหลักการอิสลาม

	 
	โครงการนิทรรศการผลงานนักเรียน
	 
	          30,000 
	เพื่อให้เด็กมีโอกาสในการแสดงความสามารถ
	จัดนิทรรศการผลงานนักเรียนในรอบปีการศึกษา

	 
	โครงการส่งเสริมการเข้าสู่อาเซี่ยน
	 
	          30,000 
	เพื่อส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
	เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

	 
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	 
	        120,000 
	เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	จัดกิจกรรมวันเด็ก ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการสื่อน่าเรียนน่าเล่น
	 
	          30,000 
	เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดซื้อวัสดุการศึกษา ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน   1 ครั้ง

	 
	โครงการฟันน้ำนมเกมส์
	 
	          30,000 
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆเล่นกีฬา
	จัดการแข่งขันกีฬาและเกมส์ให้แก่นักเรียนในศพด.และนักเรียนอนุบาลทุกโรงเรียน

	 
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	 
	        495,000 
	เพื่อใช้ในการบริหารจัดการศูนย์เด็ก
	เงินสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการเรียนการสอน
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	ค่าอาหารเสริมนม
	 
	     1,801,300 
	เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมสุขภาพแข็งแรง
	เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริมนม 2 โรงเรียน 

	 
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	 
	     3,460,000 
	เพื่อใช้ในการบริหาร
	เป็นค่าใช้จ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 2 โรงเรียน

	 
	โครงการพัฒนาบุคลากรครูศูนย์พัฒนาเด้กเล็ก
	 
	          30,000 
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครุในศูนย์เด็กฯ
	เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าวะสดุ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

	 
	โครงการรักการอ่าน
	 
	          10,000 
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กๆรักการอ่าน
	จัดกิจกรรมการอ่านหนังสือและนิทานต่างให้เด็กนักเรียนใน ศพด.

	 
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยภูมิปัญญาท้อถิ่น
	 
	           5,000 
	เพื่อ ศพด.มีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีภูมิปัญญาท้องถิ่น
	มีการจัดการเรียนการสอนด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 
	โครงการประเมินคูณภาพภายใน
	 
	           5,000 
	เพื่อให้มีการตรวจ/ประเมินการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	เป็นค่าดำเนินโครงการ ค่าวัสดุ ค่าอาหาร อาหารว่างเครื่องดื่ม เป็นต้น

	 
	โครงการ B.E.M Camp สำหรับเด็กและเยาวชน
	 
	        120,000 
	เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาระดับความรู้นักเรียน
	เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ

	 
	โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนตาดีกา(ตาดีกาสัมพันธ์)
	 
	        120,000 
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระดับความรู้นักเรียนในตำบล
	จัดกิจกรรมแข่งขันวิชาการให้เด็กนักเรียนในตำบล

	 
	โครงการท่องโลกกว้างสร้างปัญญา
	 
	          40,000 
	เพื่อให้เด็กเล็กมีพัฒนาการและการเรียนรู้
	นำเด็กเล็กไปศึกษานอก ห้องเรียน เยี่ยมสถานที่สำคัญๆ ปีละ1 ครั้ง

	 
	โครงการผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 
	           5,000 
	เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง
	ประชุมผู้ปกครองเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซีเยาะ

	 
	โครงการหนูน้อยฟันสวย
	 
	          20,000 
	เพื่อส่งเสริมเสริมให้เด็กมีอนามันในช่องปากที่
	จัดการประกวนเด็กน้อยฟันสวยใน ศพด. จำนวน 1 ครั้ง

	 
	โครงการสายสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น
	 
	          10,000 
	เพื่อให้เด็กรู้จักกตัญญูรู้คุณพ่อแม่ในวันพ่อและวันแม่แห่งชาติ
	จัดกิจกรมมวันแม่ เพื่อสานสัมพันธ์ระหว่างแม่ลูก
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	3.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	 

	 
	โครงการเปิดโลกทัศน์ผู้ด้อยโอกาสสู่สังคม
	 
	 250,000 
	เพื่อให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสและได้รับการดูแลเอาใจใส่
	จัดกิจกรรมให้เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส จำนวน 50 คน

	 
	โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดีหัวใจเบิกบาน
	 
	          50,000 
	เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่
	จัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	 
	          50,000 
	เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้มี ทักษะดีขึ้น
	จัดอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

	 
	โครงการจ้างงานนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน
	 
	          40,000 
	เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีรายได้เสริม
	จ้างงานในช่วงปิดภาคเรียนปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการอบรมให้ความรู้กลุ่ม อาชีพสตรีและเยาวชน
	 
	        120,000 
	เพื่อพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพกลุ่มอาชีพให้มี ทักษะดีขึ้น
	อบรมและศึกษาดูงาน กลุ่มอาชีพ จำนวน 40 คน

	 
	โครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกเซาะลาตอ
	 
	 30,000 
	เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้มีความสวยงาม
	ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกเซาะลาตอ จำนวน 1 ครั้ง

	 
	โครงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภูเขาหัวล้านและบูเกะกีละ
	 
	 30,000 
	เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้มีความสวยงาม
	ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภูเขาหัวล้านและบูเกะกีละ จำนวน 2แห่ง

	 
	โครงการรณรงค์ให้ความรู้ในการป้องกันโรคเอดส์
	 
	          30,000 
	เพื่อรณรงค์ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในการป้องกันโรคเอดส์
	จัดรณรงค์ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน  จำนวน  60  คน

	 
	โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มปลุกกล้วย
	 
	 100,000 
	เพื่อพัฒนากลุ่มเกษตร- กรปลูกกล้วยให้คุณภาพมากขึ้น
	จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพปลูกกล้วย จำนวน 1 ครั้ง

	 
	โครงการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส
	 
	 50,000 
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	จัดอบรมฝึกอาชีพแก่กลุ่ม

	 
	โครงการอบรมพัฒนาผลิตภัณฑ์จัดหาตลลาดแก่ผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพในตำบล
	 
	 20,000 
	เพื่อพัฒนาความรู้แก่ผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพในชุมชนพร้อมขยายตลาด
	จัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ จำนวน 1 ครั้ง

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มางบประมาณ
	งบประมาณ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	
	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	5,708,000
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ดีขึ้น
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุจำนวน 659 คน

	
	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	
	852,800
	เพื่อช่วยเหลือผู้พิการมีความเป็นอยู่ดีขึ้น
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 168 คน

	
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	36,000
	เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการดูแลเอาใจใส่
	สมทบเงินกองทุนประกันสังคม

	4.  ยุทธศาสตร์  การเสริมสร้างสันติสุข

	 
	โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนและจราจร
	 
	          20,000 
	เพื่อลดจำนวนอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในเทศกาลต่างๆ
	จัดกิจกรรมเพื่อลดอุบัติ- เหตุ ปี ละ 2 ครั้ง

	 
	โครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน
	 
	        400,000 
	เพื่อให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉินให้แก่ประชาชน 
	จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับปฏิบัติงานทีมฉุกเฉิน กู้ภัย

	 
	โครงการอบรมทบทวน อปพร.
	 
	        150,000 
	เพื่อทบทวนประสิทธิภาพการทำงานป้อง กันและบรรเทาสารณภัย
	จัดอบรมทบทวน อพปร. ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
	 
	        50,000 
	เพื่อรณรงค์อบรมให้ความรู้เรื่อพิษภัยจากยาเสพติด ให้เยาวชนในหมู่บ้าน
	เพื่อรณรงค์ให้ความรู้เรื่อง พิษภัยจากยาเสพติด ให้เยาวชนในหมู่บ้าน

	 
 
	โครงการรวมพลัง ทูบีนัมเบอร์วัน  To be number one
	 
 
	        120,000 
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ในชุมชน
	จัดกิจกรรมรวมพลัง  To be number one ส่งแข่งขันระดับประเทศ

	
	
	
	 อุดหนุนสปสช. 
	
	

	

	โครงการขุดลอกคูคลองหมู่ที่ 1-6

	

	300,000
	เพื่อให้ระบายน้ำได้สะดวกพร้อมป้องกันน้ำท่วมได้
	ขุดลอกคูคลอง เพื่อป้อง กันน้ำท่วม

	
	
	
	 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
	
	

	5.  ยุทธศาสตร์  ยุทธ์ศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	 
	โครงการเยาวชนคนรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 
	      30,000 
	เพื่อให้เยาวชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	อบรมประชาชนในตำบลบาโงยซิแน  จำนวน 60  คน

	 
	โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
	 
	      24,000 
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการจัดจัดอบรมแยกขยะในชุมชน
	 
	      30,000 
	เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดการขยะในชุมชน
	จัดอบรมการให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ ให้กับประชาชนและเยาวชน

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มางบประมาณ
	งบประมาณ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	6.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร

	 
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก
	 
	        500,000 
	เพื่อจัดการเลือกตั้งทั่วไปของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
	จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกหมูที่ 1 - 6 

	 
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	 
	          30,000 
	เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบุคลากรในท้องถิ่นไทย
	เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากร

	 
	โครงการ/กิจกรรมของสภา อบต.
	 
	          30,000 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิกอบต.
	จัดกิจกรรมของสภา อบต.ปีละ 1 ครั้ง

	 
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	 
	          50,000 
	เพื่อให้พนักงานมีคุณ ธรรมในการปฏิบัติราชการ
	จัดอบรมพนักงานจำนวน 1  ครั้ง

	 
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	 
	        350,000 
	เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิ บัติงาน และพัฒนาชุมชน
	จัดอบรมและศึกษาดูงาน ปีละ 1  ครั้ง 

	 
	โครงการอบรมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	 
	          15,000 
	เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย

	 
	จัดซื้อพระบรมฉายาลักษณ์
	 
	          98,000 
	เพื่อแสดงถึงความจงรักภักดีพระบรมวงศานุวงศ์
	จัดื้อพระบรมฉายาลักษณ์พร้อมซุ้มขนาด5.4*3.2ม. ภาพพระบรมฉายาลักษณ์ขนาด 1.2*2.4ม.

	 
	โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่
	 
	          30,000 
	เพื่อกระตุ้นประชาชนในการจ่ายภาษีและสร้างความความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและประชาชน
	บริการจัดเก็บภาษีนอก สถานที่ จำนวน 6 ครั้ง

	 
	โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ์
	 
	50000
	เพื่อให้ประชาชนมีความจงรักภักดีพระบรมวงศานุวงศ์
	จัดกิจกรรมฉลิมพระเกียรติ์ จำนวน 1 ครั้ง

	 
	โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นปรับปรุงเพิ่มเติมแผนสี่ปี
	 
	          12,000 
	เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการจากประชาชน
	จัดประชุมประชาคม  หมู่ที่ 1-6

	
	เครื่องปั๊มน้ำ
	
	8,000
	เพื่อใช้ในสำนักงาน
	จัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำอัตโนมัติสำหรับบ่อตื้น

	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	แหล่งที่มางบประมาณ
	งบประมาณ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	 
	กล้องถ่ายรูป
	 
	14,000
	เพื่อความคล่องตัวในการทำงาน 
	กล้องถ่ายรูประบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซลล์

	 
	จัดซื้อ ทีวีขนาด 32 นิ้ว
	 
	13,000
	ใช้สำหรับเป็นสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	จัดซื้อ ทีวีข LED นาด 32 นิ้ว

	 
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา(โน๊ตบุ๊ค)
	 
	21,000
	ใช้สำหรับการทำงานในสำนักงาน 
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบพกพา CPUไม่น้อยกว่า2 แกนหลัก (2Core)

	 
	เตรื่องปริ๊นเตอร์
	 
	18,000
	ใช้สำหรับการทำงานในสำนักงาน  
	จัดซื้อเครื่องปริ๊นส์เลเซอร์ LEDตามคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

	 
	จัดซื้อแท่นธรรมมาสบรรยายธรรมมิมบัร
	 
	280,000
	ใช้สำหรับการบรรยายธรรมและกิจจกรรมอื่นๆ 
	จัดซื้อพร้อมติดตั้งแท่นบรรยายธรรม จำนวน 2 หลัง


*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2561
ฉ.การใช้จ่ายงบประมาณ
     อบต.บาโงยซิแน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 7 โครงการ จำนวนเงิน 2,041,152 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 2,041,152 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	เบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	8
	1
	1,538,600.00

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ การศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	30
	1
	104,028.00

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	14
	1
	108,600.00

	4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข
	5
	1
	24,100

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
	3
	-
	-

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	16
	3
	265,824

	รวมทั้งสิ้น
	76
	7
	2,041,152.00


*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2561
ช.รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.บาโงยซิแน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
	ชื่อโครงการ
	เปอร์เซ็นต์การดำเนินการ
	ชื่อคู่สัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินการ(วัน)
	วงเงินตามสัญญา(บาท)
	เบิกจ่าย(บาท)

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	1. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกในตำบล
	100
	1 1/2561
	67
	1,538,600.00
	1,538,600.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น

	2. โครงการจัดกิจกรรมวันแด็กแห่งชาติ
	100
	1 020/2561
	2
	3,200.00
	3,200.00

	 
	 
	2 112/2561
	2
	8,200.00
	8,200.00

	 
	 
	3 119/2561
	2
	25,000.00
	25,000.00

	 
	 
	4 111/2561
	5
	4,128.00
	4,128.00

	 
	 
	5 ยืมเงิน-ค่าอาหาว่างและเครี่งดื่ม-ค่าอาหารว่างพร้อมเครี่องดื่ม-ค่าอาหารกลางวัน-ค่าเงินรางวัล
	1
	63,500.00
	63,500.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน

	3. โครงการอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพสตรีและเยาวชนหมู่ที่ 1 - 6
	100
	1 183/2561
	5
	5,400.00
	5,400.00

	 
	 
	2 ยืมเงิน-ค่าวิทยากร -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	5
	103,200.00
	103,200.00

	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข

	4.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
	100
	0051/2561
	4
	2,700
	2,000

	
	
	0052/2561
	4
	11,100
	11,100

	
	
	2 ยืมเงิน-ค่าวิทยากร -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	1
	11,000
	11,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร

	5โครงการวันท้องถิ่นไทย
	100
	
	1
	-
	0

	6.โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อทบทวนแผนพัฒนาและแผนชุมชน
	100
	
	6
	-
	0

	7. โครงการอบรมเพิ่ม ประสิทธิและศึกษาดูงานของบุคลากร
	100
	1 115/2561
	12
	98,000.00
	98,000.00

	 
	 
	2 114/2561
	2
	864
	864

	 
	 
	3 022/2561
	2
	2,800.00
	2,800.00

	 
	 
	4 ค่าอาหารกลางวัน- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม-ค่าเบี้ยเลี้ยง-ค่าเช่าที่พัก ค่าวิทยากร
	1
	164,160.00
	164,160.00

	รวม
	2,026,316.00
	2,026,316.00



ซ.รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2561อบต.บาโงยซิแน ยะหา จ.ยะลา
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	63
	51,428,200
	8
	4,042,600
	1
	1,538,600
	1
	1,538,600
	1
	1,538,600

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	44
	13,091,060
	26
	7,381,300
	1
	104,028
	1
	104,028
	1
	104,028

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน
	27
	10,564,800
	13
	8,326,800
	1
	108,600
	1
	108,600
	1
	108,600

	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข
	15
	6,355,000
	4
	600,000
	1
	9,264
	1
	9,264
	1
	9,264

	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7
	3,094,000
	5
	144,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร
	22
	12,047,000
	9
	1,117,000
	3
	265,824
	1
	265,824
	1
	265,8240

	รวม
	178
	96,580,060
	65
	21,611,700
	7
	2,026,316
	5
	2,026,316
	5
	2,026,316



*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2561





แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์



แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ เปรียบเทียบตามขั้นตอน เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์



สรุปโครงการใช้จ่ายเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2561
	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ประเภท

	1
	โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ  
	15,000.00
	จ่ายขาด

	2
	โครงการขุดลอกวัชพืช  ดินโคลนและขยะ
	20,000
	จ่ายขาด

	3
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายตะโละสาเมาะ
	97,000
	จ่ายขาด

	4
	โครงการซ่อมสร้างถนนพาราแอสฟัลท์คอนกรีตและรางระบายน้ำ
	2,666,000  
	จ่ายขาด

	5
	โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรีตอัดแรง
	700,000  
	จ่ายขาด

	6
	โครงการก่อสร้างกำแพงป้องกันตลิ่ง
	200,000  
	จ่ายขาด

	7
	โครงการขยายเขตไฟฟ้า  ม.6
	150,000  
	จ่ายขาด

	8
	โครงการติดตั้งไฟฟ้าถนน
	2,000,000
	จ่ายขาด

	9
	โครงการขุดลอกทั้งตำบล
	2,000,000  
	จ่ายขาด

	10
	จัดซื้อถังขยะ  จำนวน  300  ใบ
	600,000  
	จ่ายขาด

	รวม
	8,448,000


ฌ. ผลการดำเนินงาน
		อบต.บาโงยซิแน ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง 
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนยินดีที่จะรับพิจารณาเพื่อนำมาวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงาน ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป
	จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน	
																			ประกาศ ณ วันที่  27 เมษายน 2561										

							 (นายมูฮำมัดมุขตา  บาฮี)										 	  นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน
	


2561	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	64	42	26	15	7	22	2562	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	64	42	26	15	7	22	2563	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	64	42	26	15	7	22	2564	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	64	42	26	15	7	22	



2561	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	53126000	13136060	9758800	6355000	3094000	12047000	2562	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	53126000	13136060	9758800	6355000	3094000	12047000	2563	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	53126000	13136060	9758800	6355000	3094000	12047000	2564	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	0	53126000	13136060	9758800	6355000	3094000	12047000	



โครงการที่ได้รับการจัดสรรตามข้อบัญญัติ
โครงการ	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	8	30	14	5	3	16	


งบประมาณตามข้อบัญญัติ	ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม	ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	การเสริมสร้างสันติสุข	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	ด้านการพัฒนาการเมืองและการจัดการองค์กร	1696000	7441300	7366800	620000	84000	1519000	

แผนการดำเนินงาน	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	22	7	15	27	44	63	อนุมัติงบประมาณ	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	9	5	4	13	26	8	ลงนามสัญญา	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	3	0	1	1	1	1	เบิกจ่าย	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	1	0	1	1	1	1	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	0	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	0	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	0	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	0	6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร	5.ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการลงทุน	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน	
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