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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

แผนพัฒนาสามป      หมายถึง        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา              อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาท่ีจดัทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป   ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ        และภายใต 
ยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ   จะมีแนวทางการพัฒนาไดหลายแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง ก็
จะมีโครงการ/กิจกรรม          เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ   ก็จะมีโครงการ/กิจกรรมได
หลายโครงการ   

นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามป          ยังเปนแนวแผนท่ีมีความใกลชิดกับงบประมาณรายจาย 
ประจําป    เพราะ องคการบริหารสวนตําบลใชแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องในการจัดทํางบประมาณ    เพ่ือให
การจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.  เพ่ือแสดงความสัมพันธเช่ือมโยง              และสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการ 

พัฒนาและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  2.  เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลอง            และสามารถสนอง 
ตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ        ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบ- 
ประมาณและนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา          และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธ-
ศาสตรแลว  ก็ถึงขั้นตอนในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัต ิโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้น- 
ตอนการจัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  7 ขั้นตอน  ดังนี ้
  ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 

1.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจดัทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน          เพ่ือช้ีแจงวัตถุ- 
ประสงค  ความสําคัญและจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป         เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป   พ.ศ.2554   ถึง  พ.ศ.2556 
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ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              ใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนด 
ทรัพยากรในการจัดทําแผนสามป     และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 

2.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ          แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ       ไดแก 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน     หนวยงานภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคม 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
1.  ในขั้นตอนนี้         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการ 

พัฒนา และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ        ปญหาความ 
ตองการของทองถ่ิน      รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ         และนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน          จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทอง 
ถ่ิน  ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวมพิจารณา      โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปใน 
ครั้งแรก  ใหเวทีการประชุมรวมกันดังกลาว    คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํา 
มาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป         เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปตอไป 
  แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป  ( เม่ือครบรอบหนึ่งป)   ใหเวทีการประชุม
รวมพิจารณาทบทวนดูวา  จากยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรม   ท่ีกําหนด
ไว  ยังมีความเหมาะสมหรือไม          ซ่ึงในขั้นตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอไป      จะสามารถ
คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา    แนวทางการพัฒนา   ท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  
รวมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 

3.  เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณา      วาจะมีโครงการ/กิจกรรม 
อะไรบางท่ีตองดําเนินการ      เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช 
เปนกรอบในการพัฒนา 
  ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน     ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล

พ้ืนฐานท่ัวไปแลว  ยังจะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา        แนวทางการพัฒนาท่ีเลือกตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลของหวงเวลาใดและจะเก็บขอมูลจากแหลงใด    เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะนํามา
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม    ไดอยางถูกตอง     โดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บ
ขอมูลท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก   เพ่ือจะสามารถนํามาวิเคราะห  SWOT    (การวิเคราะหจุด-
แข็ง ,จุดออน ,โอกาสและอุปสรรค) ได 
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2.  การวิเคราะหขอมูล 
     ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
     1.  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 

   1.  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
   2.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
   3.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
1.  หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีแลว         ใหท่ีเวทีประชุมรวมกันพิจารณา 

คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา           มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการการพัฒนา 
โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา       ท่ีสอดคลอง 
กับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป         โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทาง 
การพัฒนาในชวงสามป 
         บางครั้ง        องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงค     ของแนวทางการ 
พัฒนาตั้งแตขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลว         แตอาจนํามาปรับใหชัดเจน 
และสอดคลองกับสถานการณในชวงสามป 

2.  ในขั้นตอนนี้  ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา       ท่ีจะ 
ตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก   โดยท่ีกิจกรรมท่ีดําเนินการยอมมีความหลากหลาย     ซ่ึงท่ีประชุมจะ 
ตองพิจารณาในประเด็น  ดังตอไปนี้ดวย  คือ 

(1) พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการ         เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการ 
พัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ    เพ่ือใหไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน     ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง    โครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน       หรือ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 

(2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม            ควรพิจารณาท้ังภายใต 
แนวทางเดียวกัน  และระหวางแนวทางการพัฒนา 

(3) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการดําเนินงาน        และ 
ในดานของผลการดําเนินการ  เพ่ือบรรจุกิจกรรมในปตางๆ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(4) พิจารณาคดัเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ก. จากความจําเปนเรงดวน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 
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ขั้นตอนที่  5  การจัดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน      พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอด- 

คลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย   ผลผลิต     ผลลัพธ 
งบประมาณ ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ    และตัวช้ีวัดความสําเร็จ   โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ี
จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป          เพ่ือใหสามารถนํามาจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได
ตอไป 
  ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน            จัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
โดยมีเคาโครงประกอบดวย   6  สวน  ดังนี ้
  สวนท่ี  1   บทนํา 
  สวนท่ี  2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคการบริการสวนตําบล 
  สวนท่ี  3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
  สวนท่ี  4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  สวนท่ี  5 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  สวนท่ี  7 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิและการติดตาม  ประเมินผล 
  ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณา   ใหผูบริหาร 
ทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน      หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ       เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบโดยมีกระบวนเชนเดียวกับ
ขั้นตอนท่ี  9  ของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2.  ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามป             ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน   หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ       ในกรณีท่ีมี 
การมอบอํานาจ  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

3.  เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว         สภาจะสงใหผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ   รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน    คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน     คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ           รวมท้ังประกาศให
ประชาชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
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1.4  ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป            เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ       ท่ีอาจมีความเช่ือม- 
โยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและอุปสรรคตอกัน        เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
เปนแนวทางการดําเนนิงาน     และใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ          เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  2 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของ 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
 

ความเปนมา   
  บานบาโงยซิแน เดิมช่ือ  กําปงซีแน  แปลวา  บานขอย    ชนดั้งเดิมเปนเปนมุสลิมมาจากถ่ิน
อ่ืน   เชน  ไทรบุรี   โกตาบารู   และจังหวัดปตตานี  โดยตั้งถ่ินฐานเปนช่ือตาง  ๆ กัน    ยึดการประกอบอาชีพ
ทําไร  ทํานา  และเล้ียงสัตว  ในป  2537    ตําบลบาโงยซิแน  ไดยกระดับฐานะเปนสภาตําบล   และป  2540    
ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
 

  2.1  สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
       2.1.1  ที่ตั้งและขนาด     
       ตําบลบาโงยซิแน  เปนตําบลหนึ่งในเจ็ดตําบลของอําเภอยะหา  จังหวัดยะลา  อยูหางจาก
ท่ีวาการอําเภอยะหาทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ   เปนระยะทางประมาณ   7    กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด
ประมาณ   20    ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,500  ไร 
       2.1.2  สภาพภูมิประเทศ 
       สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปของตําบลบาโงยซิแน              เปนเนินเขาสูงทางทิศเหนือและดานทิศ
ตะวันตก   ตอนกลางของตําบลเปนท่ีราบ   สวนท่ีราบลุมนั้นเปนเพียงสวนนอยของตําบล    ซ่ึงมีอยูท่ัวไปใน
บริเวณตะวันออกและตอนใต 
      อาณาเขตติดตอ      
         ทิศเหนือ    จดตําบลลิดล     อําเภอเมือง   
         ทิศใต         จดตําบลยะหา     อําเภอยะหา 
         ทิศตะวันตก  จดตําบลยะลา     อําเภอเมือง 
        ทิศตะวันออก   จดตําบลยะหา  ตําบลตาชี  อําเภอยะหา 
                   2.1.3  ดานการเมืองการปกครอง 
              เขตการปกครอง 
             เขตการปกครองขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน    ครอบคลุมพ้ืนท่ีหมูบาน
ท้ังหมด จํานวน 6   หมูบาน  ทุกหมูบานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  ดังนี ้
              -  หมูท่ี  1  บานบาโงยซิแน 
      -  หมูท่ี  2  บานบูเกะ 
      -  หมูท่ี  3  บานลีมาปูโระ 
      -  หมูท่ี  4  บานโปโฮ 

       -  หมูท่ี  5  บานซีเยาะ 
       -  หมูท่ี  6  บานลูรงค 
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   จํานวนประชากรท้ังหมด   7,175  คน  แยกเปน ผูชาย  จํานวน  3,530 คน  ผูหญิง จํานวน  
3,3645  คน   มีความหนาแนนเฉล่ียตอพ้ืนท่ี  359  คน/ตารางกิโลเมตร   จํานวนครัวเรือน  1,301   ครัวเรือน    
ความหนาแนนของบานเฉล่ียตอพ้ืนท่ี  65  หลังคาเรือน  นับถือศาสนาอิสลาม  100  % 

   

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนประชากร หมายเหต ุ
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

บานบาโงยซิแน 
บานบูเกะ 
บานลีมาปูโระ 
บานโปโฮ 
บานซีเยาะ 
บานลูรงค 

252 
261 
230 
142 
226 
190 

738 
604 
635 
394 
590 
569 

718 
660 
642 
394 
628 
608 

1,456 
1,264 
1,277 
788 

1,218 
1,172 

รวม 1,301 3,530 3,645 7,175 
  

  ขอมูล  ทะเบียนราษฏรอําเภอยะหา  ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2552 
 

   2.1.4  ดานเศรษฐกิจ 
            การประกอบอาชีพ 
   ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก  คือ  ทําสวนยางพารา   รองลงมา  คือ   ทําสวน

ผลไม  ทํานา  รับจาง  คาขาย  รับราชการ 
    หนวยธุรกิจในชุมชน 
      -  รานคาชุมชน    จํานวน  15  แหง 
      -  ศูนยสาธิตการตลาด   จํานวน     1   แหง 
       -  โรงสี     จํานวน     1   แหง 
       -  ปมน้ํามันหลอด   จํานวน     5   แหง 
       -  ตลาดนัดชุมชน   จํานวน     1   แหง 
      -  สหกรณยางบานบาโงยซิแน  จํานวน     1  แหง 
    การรวมกลุมและองคกรในชุมชน  ดังนี ้
        -  กลุมอาชีพ             จํานวน  11  กลุม 
        -  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต   จํานวน    2 กลุม 
        -  กลุมออมทรัพยแมบาน          จํานวน      1    กลุม 
        -  ธนาคารตําบล      จํานวน       1  แหง  

   -  กองทุนฌาปนกิจ           จํานวน      1   แหง 
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  -  กองทุนหมูบาน   จํานวน  6 หมูบาน 
  -  ธนาคารกองทุนอิสลาม   จํานวน  1 แหง 
  -  กองทุนซากาด    จํานวน  6 แหง 
  -  โครงการแกไขปญหาความยากจน จํานวน  1 หมูบาน 

   2.1.5  ดานสังคม 
   การศึกษา 
   ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  มีสถานศึกษาท้ังหมด  จํานวน  12  แหง  และ

ท่ีอานหนังสือพิมพหมูบาน  จํานวน  6  แหง  ดังนี้   
     -  โรงเรียนประถมศึกษา     จํานวน    2   แหง 
      -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   จํานวน    1   แหง 

      -  โรงเรียนตาดีกา   จํานวน    8   แหง 
      -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน    1  แหง 

      -  ท่ีอานหนังสือพิมพ   จํานวน    6   แหง 

   สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน   ท้ังหมดเปนชาวไทยมุสลิม  นับถือ
ศาสนาอิสลาม  สถานท่ีประกอบศาสนกิจ  มีดังนี ้

      -  มัสยิด     จํานวน    4   แหง 
    -  สุเหรา    จํานวน   9   แหง 
   สาธารณสุข   
      -  สถานีอนามัยตําบล   จํานวน   1   แหง  
      -  ศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐาน  จํานวน   6   แหง 
      -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  100 

   2.1.6  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   การคมนาคม 
      -  ถนนดินลูกรัง    จํานวน  18   สาย 
      -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน   25  สาย 
      -  ถนนลาดยาง    จํานวน       3   สาย   
   การไฟฟา 
      -  มีไฟฟาใชแลวทุกหมูบาน 
   การประปา 
       -  ประปาหมูบาน     จํานวน  6 หมูบาน     
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   การส่ือสาร 
      -  มีโทรศัพทสาธารณะใชแลวทุกหมูบาน 

   2.1.7  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน      ไดตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสินของประชาชน   เนื่องจากการเกิดเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ีสามจังหวัดภาคใต        โดยแตละ 
หมูบานไดจัดใหมี  ชรบ.  ทุกหมูบานอยูเวรยามและออกตรวจตราความสงบเรียบรอยของชุมชน 

  2.1.8  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที ่
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน    มีทรัพยากรธรรมชาติและเปนแหลงทองเท่ียว
เพ่ือพักผอนหยอนใจของประชาชน  จํานวน  2  แหง  คือ  น้ําตกเซาะลาตอ  และภูเขาหัวลาน  
  

 2.2  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
  2.2.1  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  

       1.  คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา อบต. 
           -  คณะผูบริหาร     จํานวน     4 คน   
           -  สมาชิกสภา อบต.     จํานวน    12 คน   

      2.  โครงสรางการแบงสวนราชการ  ประกอบดวย  3  สวน  ดังนี ้
           สํานักปลัด 
                        -  งานบริหารงานท่ัวไป 
           -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
           -  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     -  งานสงเสริมการเกษตร 
     -  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

        สวนการคลัง 
          -  งานการเงิน 
      -  งานบัญชี 
          -  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
          -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         สวนโยธา 
      -  งานกอสราง 
      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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      -  งานประสานสาธารณูปโภค   
         -  งานผังเมือง 

      จํานวนบุคลากร 
          สํานักปลัด     
      -  พนักงานสวนตําบล   จํานวน                 5 คน 
      -  ลูกจางประจํา   จํานวน                2 คน 
      -  พนักงานจาง   จํานวน   7 คน  
          สวนการคลัง     
      -  พนักงานสวนตําบล   จํานวน   3           คน 
      -  พนักงานจาง   จํานวน   2 คน        
          สวนโยธา     
      -  พนักงานสวนตําบล   จํานวน  1 คน 
      -  พนักงานจาง   จํานวน  1 คน 
         รวม                 21 คน 
      ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง 
          -  ปริญญาตร ี    จํานวน  11 คน 
          -  อนุปริญญา    จํานวน  3 คน 
          -  ปวส./ปวช.    จํานวน  4 คน 

      -  มัธยมศึกษา    จํานวน  2 คน 
      -  ประมศึกษา    จํานวน  1 คน 
          ระดับการศึกษาของผูบริหาร/สมาชิกสภา 
          -  ปริญญาตร ี    จํานวน  1 คน 
      -  อนุปริญญา    จํานวน  1 คน 
          -  มัธยมศึกษา    จํานวน  7 คน 

           -  ประถมศึกษา   จํานวน  4 คน 
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  2.2.2  แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานบุคลากรขององคการบริหารสาวนตําบลบาโงยซิแน 
 

    นายก  อบต. 
 
 

ปลัด  อบต. 
 
 
   สวนการคลัง             สํานักปลัด                    สวนโยธา 
 
 หัวหนาสวนการคลัง            ปลัด  อบต.                        หัวหนาสวนโยธา 
 

 เจาพนักงานงานการเงินและบัญชี           จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน                   นายชางโยธา  (วาง) 
 

 เจาพนักงานจัดเก็บรายได            นักวิชาการศึกษา                   ชางโยธา  (วาง) 
  

 เจาพนักงานพัสดุ  (วาง)            บุคลากร  (วาง)    เจาหนาท่ีธุรการ  (วาง) 
 

 เจาหนาท่ีพัสดุ  (วาง)            เจาพนักงานธุรการ                                       ผูชวยชางโยธา  (วาง) 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี           เจาพนักงานพัฒนาชุมชน                            ผูชวยชางไฟฟา 
                

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ            เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  (ลูกจางประจํา) 
 

          เจาหนาท่ีสุขาภิบาล  (ลูกจางประจํา) 
 

               ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ               
                   

          นักการภารโรง  
 

          พนักงานขับรถยนต 
 

                          ผูดูแลเด็ก  จํานวน   4   คน 
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  2.2.3  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
   ในปงบประมาณ  2552  องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  มีรายได  ดังนี้    
   -  รายไดท่ีอบต.  จัดเก็บเอง     จํานวน              44,845.28  บาท 
   -  รายไดท่ีสวนราชการตางๆจัดเก็บ   จํานวน      8,414,300.74 บาท 
   -  เงินอุดหนุน       จํานวน          13,926,561.88 บาท 

                                            รวม              22,385,707.90 บาท 
 

2.2.4  อุปกรณเคร่ืองมือตาง  ๆ
 รถบรรทุกขยะ 

   รถยนต  อบต. 
       รถจักรยานยนตพวงขาง 
         เครื่องพนหมอกควัน 
         รถเกี่ยวขาว 
         เตาอบ 
        โทรทัศน 
    เครื่องไถนา 
        เครื่องตัดหญา  

 เครื่องคอมพิวเตอร 
        เครื่องถายเอกสาร 
        เครื่องปรับอากาศ 
        พัดลม 
        ชุดรับแขก 
        ตูเย็น 
        ตูเก็บเอกสาร 
        โตะทํางาน 
        เกาอ้ีทํางาน 
        โตะคอมพิวเตอร 
        เกาอ้ีคอมพิวเตอร 
        เตนท 
   เครื่องทําน้ําเย็น 
        ฯลฯ 
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2.อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
  การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  เปนไปตามอํานาจหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบในการบริการประชาชน  ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  กฎขอบังคับระเบียบหรือคําส่ังท่ี
กําหนดไวตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามมาตรา  66  และมาตรา  67  แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  5  พ.ศ.2546) 
ดังนี ้
  ตามมาตรา  66  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 
  

ตามมาตรา  67  ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทํา 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปนี ้

(1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
(2)   รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกําจัดขยะมูล 

ฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(7)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(8)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 

ตามความจําเปนและสมควร 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  3 
 

สรุปผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแนในปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนท่ี  3 

สรุปผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแนในปที่ผานมา (ป 2552) 
 

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  เพ่ือเปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส    และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด      อันเปน 
สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง  ๆ  ทองถ่ิน     รวมท้ังการวิเคราะห    จุดออน     จุดแข็ง 
ซ่ึงเปนสภาวะแวดลอมภายใน    เพ่ือเปนการประเมินสถานการณปจจุบัน      สําหรับใชเปนประโยชนในการ 
กําหนดการดําเนินงาน  
  การวิเคราะหศักยภาพของตําบลบาโงยซิแน 

จุดแข็ง  (S) 
  1.  ประชากรอาศัยอยูเปนกลุมงายตอการพัฒนา 
  2.  ในทองถ่ินมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
  3.  มีผูนําชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง 
  4.  มีกลุมอาชีพหลากหลาย 
  5.  มีสินคา “ หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ ”  เชน  ขาวเกรียบฟกทอง  กลวยอบน้ําผ้ึง 
  จุดออน  (W) 
  1.  บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 
  2.  ขาดความรูความเขาใจในระบบบริหารจัดการ 
  3.  ขาดแหลงเงินทุนเพ่ือขยายโครงการ 
  4.  การประสานงานไมตอเนื่องและไมมีผูประสานงานท่ีด ี
  5.  การพัฒนาดานเทคโนโลยียังไมทันสมัยเทาท่ีควร 
  โอกาส  (O) 
  1.  นโยบายของรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนา 
  2.  มีกลุมอาชีพท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ 
  3.  มีเครือขายภาคีในระดับตําบล  อําเภอและจังหวัด 
  4.  มีแหลงทองเท่ียวเหมาะแกการพัฒนาใหเปนสถานท่ีพักผอนและสนับสนุนใหเปน 

     สถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
อุปสรรค  (T) 
1.  ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพ้ืนท่ี   3  จังหวัดภาคใต 
2.  ขาดความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี 
3.  ประชาชนไมไววางใจเจาหนาท่ีจากภาครัฐ 
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3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  การพัฒนาทองถ่ินในระยะท่ีผานมา   ตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาโงย-
ซิแน  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  16  แนวทางการพัฒนา  โครงการตามแผนพัฒนาในปงบประมาณ  2552  
ในหวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคม  2551  ถึงเดือนกันยายน   2552    องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน  
สามารถดําเนินการจัดทําโครงการตามความตองการของประชาชนไดในระดับหนึ่ง    เนื่องจากมีขอจํากัดใน
ดานงบประมาณ      ซ่ึงผลการดําเนินการท่ีแลวเสร็จ  พอสรุปไดดังนี ้
 

ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
1 การพัฒนาดานการเกษตร 1.  โครงการจัดซื้อพันธุพืชใหแกประชาชน 

2.  โครงการสงเสริมการปลูกพืชผักสวนครัวทุก
ครัวเรือน 

50,000 
60,000 

2 การพัฒนาดานการกีฬา  การศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมทองถิ่น 

1.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬา 
2.  จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
3.  โครงการจัดแขงขันกีฬาพื้นบาน 
4.  ปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.  อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
6.  โครงการสนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนตาดีกา 
7.  โครงการบัณฑิตนอยสัมพันธ 
8.  จัดซื้อชุดเครื่องนอนเด็กเล็ก 
9.  ซอมแซมปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
10.  โครงการจัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ 
11.  โครงการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
12.  โครงการสงเสริมการถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน 
13.  โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
(อิสลามสัญจร) 

50,000 
119,740 
30,000 
296,950 
40,000 
30,000 
23,000 
210,382 
45,000 
60,000 
25,000 

 
140,000 

 
148,400 

3  การแกไขปญหาความยากจน   
 

1.  สนับสนุนงบประมาณแกกลุมอาชีพ 
2.  สงเสริมการประชุมประชาคมทองถิ่น 
3.  สนับสนุนกลุมอาชีพทํานาปรัง 

130,000 
10,000 
40,000 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเมืองนาอยู 
 

1.  สนับสนุนการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
2.  จัดซื้อวัสดุตางๆ 
3.  จัดซื้อครุภัณฑตางๆ 
4.  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 

15,980 
196,952 
254,880 
49,900 
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ลําดับ ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
  5.  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ 

พัฒนาศักยภาพพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
6.  โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแกไข
ปญหายาเสพติดและโรคเอดส 
7.  สงเสริมเบ้ียยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
8. โครงการออกแบบและติดต้ัง  Web Site  ของ 
อบต. 
9.  สนับสนุนอาหารเสริม (นม)โรงเรียน 
10.  สนับสนุนอาหารกลางวัน 
11.  สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานแก 
อสม. 
12.  โครงการจัดทําและติดต้ังปายซอยในตําบล 
13.  จางเหมาปรับปรุงระบบไฟฟาภายในอาคาร 
อบต. 
14.  กอสรางอาคารเอนกประสงค  

157,450 
 

20,000 
 

1,818,000 
40,000 

 
549,997 

2,125,000 
20,000 

 
99,600 
97,400 

 
90,000 

5 ดานสงเสริมความสงบเรียบรอยของชุมชน 
 

1.  สนับสนุนงบประมาณใหแก ชรบ. 
2.  โครงการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

20,000 
11,255 

6   ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม      

1.  จัดซื้อถังขยะ 25,000 

7  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

1.  โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน 
2.  โครงการกอสรางถนนลูกรัง 
3.  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 6 สาย 
4.  โครงการบุกเบิกถนน 
5.  โครงการกอสรางถนนหินคลุก 
6.  โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
7.  โครงการอุดหนุนการไฟฟาเพื่อขยายเขต
ระบบจําหนายไฟฟา 
8.  โครงการขุดเจาะบอบาดาล 
9.  โครงการขยายเขตประปา 
10.  โครงการกอสรางระบบประปา 

149,700 
44,000 

2,011,500 
687,000 
119,000 

1,097,600 
222,495 

 
250,000 
200,000 
425,500 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  4 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สวนท่ี  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา  (Vision) 
 “  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสมานฉันท  นําพาสันติสุข”       
 

4.2  พันธกิจการพัฒนา  (Mission) 
 1.  สงเสริมการประกอบอาชีพใหแกประชาชน 
 2.  สงเสริมและพัฒนาดานการกีฬา  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
 4.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 5.  ใหมีการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
 6.  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 7.  สงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพ 
 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Purpose) 
1.  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาชีพลดรายจายและเพ่ิมรายไดแกประชาชน 
2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาดานการกีฬา   การศึกษา  ศาสนาและการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม  
3.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  บริการสาธารณะ  และแหลงน้ํา  ใหมีคุณภาพและเพียงพอ 
4.  สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ  และดําเนินการใหประชาชนมี 

สวัสดิการทางสังคมอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
5.  สงเสริมการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  รวมท้ังปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด 
6.  สรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
7.  สงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาองคกร  

 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวง  3  ป 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามป            เปนแผนพัฒนาท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10  นโยบายรัฐบาล        ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ 
ซ่ึงไดเก็บรวบรวมขอมูล   วิเคราะหขอมูล  สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี     โดยผาน
กระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน      เม่ือไดพิจาณาแลวจึงไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรและแนวทาง 
การพัฒนา  ดังนี ้
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไข
ปญหาความยากจน 
 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการกีฬา  การศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

4.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางสันติสุข 
 
 

 
 

5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ     
และส่ิงแวดลอม 
 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

1.1 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.2 การแกไขปญหาความยากจน 
1.3 สงเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข 
 

2.1  สงเสริมการกีฬา 
2.2  สงเสริมศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
2.3  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

3.1  กอสราง ปรับปรุง  บํารุงรักษา ถนน  สะพาน  
       ทางเทา  คูระบายน้ํา 
3.2  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 

4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการักษาความสงบเรียบรอยใน
ชุมชน 
4.2  สงเสริมงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 

5.1 สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
5.2  สงเสริมระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 

6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
6.2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
6.3  สงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมในชุมชน 
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4.4  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ
1 ยุทธศาสตรเสริมสรางสันติสุข 1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับประชาชน 

2.  ประชาชนไดรับโอกาสการสรางงานและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
3.  งานดานมวลชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
4.  การเพ่ิมประสิทธิภาพดานการขาว 

 

2 ยุทธศาสตรการศึกษานานาชาติและการจัดการ 
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.  สํารวจขอมูลและขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึง 
2.  สงเสริม  พัฒนาระบบและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือใหไดตามมาตรฐานการศึกษา 
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาไทย 
4.  สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กแหลงเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 
6.  สงเสริมความรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
7.  พัฒนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
8.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา 
9.  ประสานกับหนวยความม่ันคง  เพ่ือคุมครองสวัสดิการครู  นักเรียน 
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ
3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและ 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
1.  พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตขาว  ยางพาราและไมผล 
3.  เพ่ิมประสิทธิภาพและสงเสริมการเล้ียงสัตวสําหรับอุตสาหกรมการเกษตร  
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ลดการใชสารเคมี 
5.  พัฒนากลไกทางดานการตลาด 
6.  พัฒนาคุณภาพและการตลาดดานไมผล 
7.  พัฒนาการแปรรูปไมผล 
8.  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร 
9.  พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 

4 ยุทธศาสตรแกไขปญหาความยากจน 1.  การพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  การจัดระบบขอมูลจําแนกตามกลุมปญหาของประชาชนท่ียากจน  7  กลุม 
3.  การสนับสนุนและสงเสริมใหคนยากจนใชเงิน กทบ.ประกอบและพัฒนาอาชีพ 
4.  การสนับสนุนและสงเสริมให อปท. มีสวนรวมชวยเหลือคนยากจน 
5.  การสรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกไขปญหาความยากจน 
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ
5 ยุทธศาสตรการพัฒนาศูนยกลางคมนาคม 

ระดับอนุภาคและการคาชายแดน 
1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.  พัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน 
3.  สรางแรงจูงใจใหเกิดการคาการลงทุน 
4.  พัฒนาศักยภาพความพรอมของผูประกอบการ 
5.  พัฒนาดานการตลาดและชองทางการจัดจําหนาย 

 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
เมืองนาอยู 

1.  การสรางคุณภาพชีวิตท่ีด ี
2.  การพัฒนาดานโครงสรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
3.  ยกมาตรฐานการศึกษาใหกับชุมชน 
4.  มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจเพ่ิมขึ้น 

 

7 ยุทธศาสตรการสงเสริมธุรกิจการทองเท่ียว 
เชิงนิเวศน 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปจจัยพ้ืนฐานการทองเท่ียว 
2.  พัฒนาคุณภาพรูปแบบสินคา  ผลิตภัณฑชุมชนและการทองเท่ียว 
3.  ปรับปรุง  พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหเกิดความยั่งยืน 
4.  สงเสริมการลงทุน  การตลาด  และประชาสัมพันธดานการทองเท่ียว 
5.  พัฒนาศักยภาพความพรอมของประชาชนและผูประกอบการในสถานท่ีทองเท่ียว 
6.  พัฒนาและปองกันกํากับดูแลความปลอดภัยและเสริมสรางมาตรฐานการบริหารดานอ่ืนๆ 
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ลําดับที ่ ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ
8 ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดลอม 
1.  สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.  คุณภาพน้ําท่ีดีนํามาใชประโยชนได 
3.  กําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
4.  การแกไขภัยแลงและอุทกภัย 
5.  รักษาคุณภาพดิน 
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4.5  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจังหวัด 
      1.  ยุทธศาสตรเสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจจังหวัด 
           กลยุทธ 
           1.1  สงเสริมและพัฒนาอาชีพภาคเกษตรใหสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
           1.2  พัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงาน  สงเสริมการมีงานทํา  เสริมสรางสวัสดิการและความ
ม่ันคงในการทํางาน 
           1.3  พัฒนาผลิตภัณฑท่ีสําคัญของจังหวัดใหไดมาตรฐาน 
           1.4  สรางความเช่ือม่ันและพัฒนาดานการคา  การตลาด  แกผูผลิตและผูประกอบการ 
           1.5  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ   
       2.  ยุทธศาสตรเสริมสรางยะลาสันติสุข 
            กลยุทธ 
            2.1  ทําความเขาใจ  ลดความหวาดระแวง  สรางความยตุิธรรม  นําพายะลาสันติสุข 
            2.2  ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
            2.3  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
            2.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกัน 
            2.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม 
       3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
            กลยุทธ 
            3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            3.2  สงเสริมความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 
            3.3  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  ทองถ่ิน  ในการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
            3.4  สงเสริมความรู/ทักษะ  และศักยภาพผูดอยโอกาส ใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 
            3.5  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  ทองถ่ิน  ดานการอนุรักษ  ฟนฟูจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอยะหา 
 วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอยะหา 
 พัฒนาอําเภอยะหาใหเปนศูนยกลางดานการตลาด    ผลิตผลทางการเกษตรและสินคาแปรรูปจาก 
ผลิตผลทางการเกษตร  มีการแกไขปญหาของประชาชนทุกดานใหหมดไป    โดยเนนใหประชาชนมีสวน
รวมในการแกไขปญหาใหมากท่ีสุด    มีการแกไขปญหายาเสพติดโดยใชกีฬานํา     โดยเนนใหประชาชนทุก
พ้ืนท่ีหันมาเลนกีฬาสรางสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง   และมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   ตามความ
ตองการของชุมชนเพ่ือเสริมสรางความอยูดีกินดีของประชาชน 
 

4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 
       1.  ดานการบริหารจัดการ 
      1.1  สนับสนุนและสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.2  สนับสนุนและสงเสริมใหอบต.เปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
      1.3  พัฒนาระบบงานและบุคลากรอบต.ให  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
      1.4  จัดเตรียมความพรอมในการทํางานในทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ 
        2.  ดานการพัฒนา 
      2.1  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
      2.2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การเกษตรและการสงเสริมอาชีพของประชาชนเพ่ือแกไขปญหา
ความยากจน 
      2.3  การทองเท่ียวการบริการ 
      2.4  โครงสรางพ้ืนฐาน 
      2.5  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
      2.6  การสาธารณสุขและการกีฬาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      2.7  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และรักษาความสงบเรียบรอย 
        3.  ดานการเมือง    

     3.1  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   
     3.2  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการท่ีด ี

 

 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  5 
 

บัญชีโครงการพัฒนา 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

สวนท่ี  5 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

ยุทธศาสตร 
ป  2554 ป  2555 ป  2556 รวม  3  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน 
     1.1  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     1.2  การแกไขปญหาความยากจน 
     1.3  สงเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข 

 
14 
2 
7 

 
7,704,000 

70,000 
240,000 

 
21 
1 
6 

 
9,574,000 

20,000 
220,000 

 
14 
- 
7 

 
6,194,000 

- 
870,000 

 
49 
3 
20 

 
23,472,000 

90,000 
1,330,000 

รวม 22 8,014,000 28 9,814,000 21 7,064,000 72 24,892,000 
2.  การพัฒนาดานการกีฬา  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
     2.1  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
     2.2  สงเสริมการศึกษาทุกระดับท้ังในและนอกระบบ 
     2.3  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
4 
7 
10 

 
250,000 
250,000 

1,585,000 

 
6 
8 
13 

 
1,020,000 
300,000 

2,035,000 

 
3 
8 
12 

 
200,000 

2,250,000 
1,235,000 

 
13 
23 
35 

 
1,470,000 
2,800,000 
4,855,000 

รวม 21 2,085,000 27 3,355,000 23 3,685,000 71 9,125,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2554 ป  2555 ป  2556 รวม  3  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

3.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1 กอสราง  ปรับปรุง บํารุง  รักษาถนน สะพาน  ทางเทา   

คูระบายน้ํา 
3.2 กอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาระบบสาธารณูปโภค 

 

 
4 
7 

 
1,450,000 
3,550,000 

 
8 
5 

 
17,150,000 
1,300,000 

 
10 
6 

 
23,6700,000 
2,900,000 

 
22 
18 

 
42,270,000 
7,750,000 

รวม 11 5,000,000 13 18,450,000 16 26,570,000 40 50,020,000 
4.  การเสริมสรางสันติสุข 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 

4.2 สงเสริมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
1 
4 

 
200,000 
630,000 

 
- 
3 

 
- 

640,000 

 
- 
2 

 
- 

270,000 

 
1 
9 

 
200,000 

1,540,000 

รวม 5 830,000 3 640,000 2 270,000 10 1,740,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

ยุทธศาสตร 
ป  2554 ป  2555 ป  2556 รวม  3  ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

5.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    5.1  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
    5.2  สงเสริมระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 

 
1 
 
1 

 

 
20,000 

 
20,000 

 
2 
 
1 

 
50,000 

 
150,000 

 
2 
 
- 

 
50,000 

 
- 

 
5 
 
2 

 
120,000 

 
170,000 

รวม 2 40,000 3 200,000 2 50,000 7 290,000 
6.  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
    6.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
    6.2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวของ 
    6.3  สงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมในชุมชน 

 
5 
4 
 
2 

 
8,830,000 
682,000 

 
24,000 

 
8 
4 
 
3 

 
11,650,000 

682,000 
 

44,000 

 
5 
4 
 
2 

 
9,400,000 
682,000 

 
24,000 

 
18 
12 
 
7 

 
29,880,000 
2,046,000 

 
92,000 

รวม 11 9,536,000 15 12,376,000 11 10,106,000 37 32,018,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและแกไขปญหาความยากจน 
     1.1  สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

ปรับปรุงตอเติมอาคารกลุมอาชีพ 
 
 
โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
จัดทําปุยชีวภาพ 
 
โครงการศึกษาดูงานกลุมอาชีพท่ี 
เขมแข็ง 
 
โครงการสงเสริมการเรียนรูเพื่อพัฒนา 
ครอบครัว 

เพื่อใหกลุมอาชีพมีท่ีเก็บวัสดุครุภัณฑ   
เพิ่มความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 
สงเสริมเกษตรกรใหใชปุยชีวภาพ 
เพื่อบํารุงรักษาดิน 
                                                                                                                                      
เพื่อศึกษาดูงานกลุมอาชีพท่ีประสบ
ความสําเร็จ 
 
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
สมาชิกในครอบครัว 

ปรับปรุงตอเติมอาคาร 
จํานวน  1  หลัง 
 
จัดอบรมเกษตรกร  จํานวน   
1  ครั้ง 
 
ศึกษาดูงานกลุมอาชีพ 
ปละ 1 ครั้ง 
 
จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา
สถาบันครอบครัว ปละ 1 ครั้ง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

15,000 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

150,000 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

15,000 
 

กลุมอาชีพมีสถานท่ีเก็บวัสดุ
ครุภัณฑ   
 
สงเสริมเกษตรกรใหมีความรูและ
เพิ่มคุณภาพของดิน 
 
กลุมอาชีพไดรับประสบการณ
จากการศึกษาดูงาน 
 
ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

โครงการขุดบอน้ําต้ืนและลงทอบอ 
 
 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
 
โครงการตรวจวัดสายตาและมอบแวนตาแก
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
 
 
จัดกิจกรรมสําหรับเด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส 

เพื่อใหประชาชนมีน้ําไวใชใน
การเกษตร 
 
เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมของศูนยฯ 
 
เพื่อใหผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
มีแวนตาใสมองเห็นไดชัดเจนข้ึน 
 
 
เพื่อใหเด็กพิการและเด็กดอย
โอกาสไดรับการดูแลเอาใจใส 
 
 

ขุดบอน้ําและลงทอ จํานวน   6  
บอ 
 
อุดหนุนงบประมาณแกศูนยฯ 
จํานวน  1  ครั้ง 
 
ตรวจวัดสายและมอบแวนตา 
แกผูสูงอายุและผูดอยโอกาส  
จํานวน 500  คน 
 
จัดกิจกรรมใหเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส จํานวน 51 คน 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

20,000 

250,000 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 

250,000 
 
 
 
- 
 
 
 

เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการ
บริโภคและการเกษตร 
 
เกษตรกรไดรับบริการและ
เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต 
 
ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส
สามารถมองเห็นไดชัดเจน
ข้ึน 
 
เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับการดูแลเอาใจใส 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

       
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 

13 

กอสรางฝายกั้นน้ําเพื่อการเกษตร 
 
 
ปรับปรุงซอมแซมฝายกั้นน้ํา 
 
 
ปรับปรุงซอมแซมศาลาอเนกประสงค ม.3 
 
 
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 
 
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 
 

เพื่อใหเกษตรกรมีท่ีเก็บกักน้ํา
น้ําใชเพื่อการเกษตร 
 
เพื่อใหเกษตรกรมีท่ีเก็บกักน้ํา
เพื่อการเกษตร 
 
เพื่อใหประชาชนมีสถานจัด
กิจกรรม 
 
เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุมีความ
เปนอยูดีข้ึน 
 
เพื่อชวยเหลือผูพิการใหมีชีวิต
ความเปนอยูดีข้ึน 

กอสรางฝายกั้นน้ํา จํานวน 2 แหง 
 
 
ปรับปรุงซอมแซมฝายกั้นน้ํา 
จํานวน  2 แหง 
 
ปรับปรุงซอมแซมศาลา
อเนกประสงค จํานวน 1 แหง 
 
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
จํานวน  525 คน 
 
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
จํานวน  94  คน 

- 
 
 

200,000 
 
 
- 
 
 

1,600,000 
 
 

222,000 

1,200,000 
 
 

200,000 
 
 

50,000 
 
 

1,600,000 
 
 

222,000 

- 
 
 

200,000 
 
 
- 
 
 

1,600,000 
 
 

222,000 

 
     เกษตรกรมีท่ีเก็บกักน้ํา 
     ไวใช เพื่อการเกษตร 
 
 
 
ประชาชนมีสถานท่ีจัด
กิจกรรมตางๆ 
 
ผูสูงอายุไดรับการดูแลมี
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 
ผูพิการไดรับการดูแล 
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

       
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

โครงการใสใจผูสูงอาย ุ
 
 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
 
 
โครงการอาหารกลางวันเด็กเล็ก 
 
 
โครงการอาหารเสริม (นม) 
 
 
สงเสริมการจัดเก็บและบันทึกขอมูล จปฐ. 

เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
เพื่อใหนักเรียนไดรับ
สารอาหารครบถวน 
 
เพื่อใหนักเรียนไดรับสาร 
อาหารครบถวน 
 
เพื่อใหเด็กนักเรียนไดรับ 
อาหารเสริมสุขภาพแข็งแรง 
 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

จัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอาย ุ
ปละ 1 ครั้ง 
 
อุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียน  2 แหง 
 
จัดทําอาหารกลางวันแก 
เด็กเล็ก จํานวน 100  คน 
 
จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  ใหแก
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 
จางจัดเก็บและบันทึกขอมูล จปฐ. 
ปละ 1 ครั้ง 

50,000 
 
 

2,700,000 
 
 

310,000 
 
 

2,100,000 
 
 

17,000 

50,000 
 
 

2,700,000 
 
 

310,000 
 
 

210,000 
 
 

17,000 

50,000 
 
 

2,700,000 
 
 

310,000 
 
 

210,000 
 
 

17,000 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 
 
เด็กไดรับสารอาหารครบถวน 
สุขภาพแข็งแรง 
 
เด็กไดรับสารอาหารครบถวน 
สุขภาพแข็งแรง 
 
เด็กไดรับอาหารเสริม 
(นม) สุขภาพแข็งแรง 
 
ขอมูลท่ีไดถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

       
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

19 
 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 

22 

โครงการจัดทําแผนท่ีลักษณะภูมิประเทศ 
ของตําบล 
 
 
โครงการจัดซื้อเครื่องกรองน้ํา 
 
 
 
โครงการกอสรางหองน้ําสาธารณะ 
 
 
กอสรางหอนาฬิกา 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
โครงสรางพื้นฐาน 
 
 
เพื่อใหประชาชนในตําบล
บาโงยซิแน ไดด่ืมน้ําสะอาดถูก
หลักอนามัย 
 
เพื่อใหบริการประชาชนท่ีมา
ประกอบพิธีทางศาสนา 
 
เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพให 
สวยงามนามอง 

จัดทําแผนท่ีลักษณะภูมิประเทศ 
จํานวน 1  โครงการ 
 
 
จัดซื้อเครื่องกรองน้ํา  จํานวน 
7  เครื่อง 
 
 
กอสรางหองน้ํา  จํานวน 
1  แหง 
 
กอสรางหอนาฬิกา จํานวน  1 
แหง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

1,000,000 
 
 
 
700,000 

 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

70,000 
 
 

250,0000 

เกิดการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมและเปนประโยชน
ตอการพัฒนาพื้นท่ี 
 
ประชาชนมีน้ําสะอาดบริโภค 
 
 
 
ประชาชนไดรับความสะดวก 
 
 
ชุมชนมีทัศนียภาพสวยงาม 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

       
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

23 
 
 

24 
 
 

24 
 
 

25 
 
 

26 

โครงการซอมแซมท่ีอยูอาศัยแกผูยากไร 
 
 
ซอมแซมปรับปรุงหอกระจายขาว 
 
 
สรางลานสนามเด็กเลน 
 
 
จัดซื้ออุปกรณเครื่องเลนสนาม 
 
 
สนับสนุนอาหารกลางวันแกโรงเรียนตาดีกา 
 

เพื่อพัฒนาท่ีอยูอาศัยใหแกผู
ยากไร มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสาร 
 
เพื่อใหเด็กมีสถานท่ีพักผอน 
และมีพัฒนาการตามวัย 
 
เพื่อใหเด็กมีอุปกรณเสริมสราง
พัฒนาการ 
 
เพื่อใหเด็กไดรับสารอาหาร
ครบถวน 

ปรับปรุงซอมแซมท่ีอยูอาศัย 
จํานวน  1 หลัง 
 
ปรับปรุงซอมแซมหอกระจาย
ขาว  จํานวน  6   หมู 
 
เพื่อสรางสนามเด็กเลน 
จํานวน 6 หมู 
 
จัดซื้อเครื่องเลนสนาม 
จํานวน  1 ชุด 
 
สนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวัน 

50,000 
 
 

120,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 

150,000 

- 
 
 
- 
 
 

150,000 
 
 

300,000 
 
 

150,000 

- 
 
 
- 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 

150,000 

ประชาชนผูยากไรมีท่ีอยูอาศัย
ท่ีดีข้ึน 
 
ประชาชนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสาร 
 
เด็กมีสถานท่ีพักผอนและ 
ไดออกกําลังกาย 
 
เด็กมีพัฒนาการตามวัย 
 
 
เด็กไดรับสารอาหารครบถวน 
สุขภาพแข็งแรง 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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 1.2  การแกไขปญหาความยากจน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

อบรมใหความรูในการประกอบอาชีพ 
เสริม 
 
สนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพ 
 
 
สนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพของ
เยาวชน 
 
 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได 
  
เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได 
 
เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมีงานทํา 
มีรายได 

จัดอบรมใหความรูแก กลุม
อาชีพ  จํานวน 1 กลุม 
  
จัดอบรมกลุมอาชีพ   จํานวน 
1  กลุม 
 
จัดอบรมอาชีพใหแกเยาวชน 
ปละ 1  ครั้ง 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
 

20,000 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่ม
รายไดในครัวเรือน 
  
ประชาชนมีอาชีพเสริมเพิ่ม
รายไดในครัวเรือน 
 
เยาวชนใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  มีรายได 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

       1.3  สงเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่
รับผิดชอบ 

2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอนํา 
โดยแมลง 
 
สนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติงาน 
ของ อสม. 
 
โครงการรวมพลังชุมชนตานภัยโรคไม
ติดตอ 
 

โครงการรณรงคใหความรูการปองกันยา
เสพติดและโรคเอดส 
 

สนับสนุนงบประมาณพัฒนาศักยภาพ  
อสม.และแกนนํา 

เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจ  สามารถปองกันโรคได 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 
 
เพื่อใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในการดูแลสุขภาพตนเอง 
 

เพื่อรณรงคใหประชาชนรูจัก
ปองกันยาเสพติดและโรคเอดส 
 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของอสม.และ
แกนนํา 

จัดกิจกรรมรณรงคและพน
หมอกควัน  จํานวน  6  หมูบาน 
 
อุดหนุนงบประมาณ แก อสม. 
จํานวน  6 หมู 
  
จัดอบรมใหความรูแกแกนนํา 
และประชาชน จํานวน 80 คน 
 

จัดอบรมแกนนําและประชาชน 
จํานวน  80  คน 
 

สนับสนุนงบประมาณแกกลุม 
อสม.  จํานวน  1  ครั้ง 

30,000 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 

 
30,000 

 
 

20,000 

30,000 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 

 
30,000 

 
 

20,000 

30,000 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 

 
30,000 

 

 
20,000 

 

ประชาชนมีความรูสามารถ
ปองกันโรคไขเลือดออกได 
 
ชมรม อสม. ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
งานบริการดานสาธารณสุข 
เกิดประสิทธิภาพ 
 

ประชาชนสามารถปองกันยาเสพ
ติดและโรคเอดสได 
 

อสม.และแกนนํา สามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีระสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 
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ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

6 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 
 

โครงการสนับสนุนงานคลินิกวัยรุน 
 
 
โครงการสมทบเงินกองทุนหลัก 
ประกันสุขภาพ 
 
 
โครงการอบรมใหความรูในการใชยา
สามัญและมอบตูยาสามัญประจําบาน 
 
 
 
 
 

เพื่อสงเสริมใหคําปรึกษาแกเด็ก
และเยาวชนในตําบล 
 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุข  
 
 
เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีรูจัก
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

สนับสนุนงบประมาณในการจัดต้ัง
คลินิกวัยรุน   จํานวน  1  แหง 
 
สมทบเงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ   จํานวน  7,200 คน 
 
 
จัดอบรมและมอบตูยาสามัญประจํา
บาน   จํานวน  1,300 ตู 
 
 
 
 

20,000 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 

60,000 
 
 
 
- 

- 
 
 

60,000 
 
 
 

650,000 

เด็กและเยาวชนมีท่ีปรึกษา
สามารถแกไขปญหาตางๆ ได 
 
งานบริการสาธารณสุขเกิด
ประสิทธิภาพ  
 
 
ประชาชนรูจักวิธีในการใชยา
สามัญประจําบาน 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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2.  ยุทธศาสตรพัฒนาดานการกีฬา  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
     2.1  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 

กอสรางลานกีฬาอเนกประสงค 
 
 
โครงการแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพ
ติด 
 
สนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกระดับ 
 
 
จัดซื้อวัสดุกีฬา 
 

เพื่อใหสงเสริมใหประชาชนมี
สถานท่ีออกกําลังกาย 
 
เพื่อเสริมสรางความสามัคคี  
หางไกลจากยาเสพติด 
 
เพื่อสงเสริมใหประชาชนรักการ
เลนกีฬา  หางไกลยาเสพติด 
 
เพื่อสงเสริมใหประชาชนออกกําลัง
กาย  สุขภาพรางกายแข็งแรง 
 

กอสรางลานกีฬา  จํานวน  1 
แหง 
 
จัดแขงขันกีฬา ปละ 1 ครั้ง 
 
 
จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 
กีฬาทุกระดับ 
 
จัดซื้อวัสดุและอุปกรณกีฬา  ให 
แกหมูบาน  จํานวน 6 หมู 
 

- 
 
 

120,000 
 
 

50,000 
 
 
- 

300,000 
 
 

120,000 
 
 

50,000 
 
 

500,000 

- 
 
 

120,000 
 
 

50,000 
 
 
- 

ประชาชนมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
มีสุขภาพแข็งแรง 
 
เสริมสรางความสามัคคีและลด 
ปญหายาเสพติด 
 
ประชาชนสนใจการเลนกีฬาและ 
การออกกําลังกายมากข้ึน 
 
ประชาชนมีวัสดุและอุปกรณ 
สําหรับออกกําลังกาย สุขภาพแข็งแรง 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
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ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝกทักษะกีฬาแกเด็กและ
เยาวชน 
 
สนับสนุนการแขงขันกีฬาตาดีกา
สัมพันธ 
 
สงเสริมการจัดแขงขันจักรยานเสือ
ภูเขา 
 
 

เพื่อเพิ่มทักษะการเลนกีฬาใหกับ
เด็กและเยาวชน 
 
เพื่อเช่ือมความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนตาดีกา 
 
เพื่อสนับสนุนการแขงขันจักรยาน
เสือภูเขา 
 
 

ฝกทักษะการเลนกีฬาแกเด็กและ
ยาวชน  จํานวน  40  คน 
 
สนับสนุนงบประมาณจัดแขงขัน
กีฬาตาดีกา  จํานวน  1  ครั้ง 
 
จัดแขงขันจักรยานเสือภูเขา 
จํานวน  1  ครั้ง 
 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

เยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
มีทักษะในการเลนกีฬามากข้ึน 
 
เสริมสรางความสามัคคีระหวางเด็ก 
นักเรียนตาดีกา 
 
สงเสริมใหประชาชนออกําลังกาย 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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     2.2  สงเสริมการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 
 

สนับสนุนวัสดุอุปกรณในการเรียนการ
สอนแกโรงเรียนตาดีกา 
 
โครงการเสริมทักษะดานการเรียนภาค
ฤดูรอน 
 
โครงการทันตสุขภาพเด็กเล็ก 
 
 
โครงการมอบวุฒิบัตรบัณฑิตนอย 

เพื่อสงเสริมการเรียนศาสนา 
 
 
เพื่อเพิ่มทักษะดานการเรียนแก
เด็กนักเรียนในชวงปดเทอม 
 
เพื่อสงเสริมความรูดานสุขภาพ
ฟนท่ีดีของเด็กเล็ก 
 
เพื่อมอบวุฒิบัตรการศึกษาแก 
เด็กเล็ก 

จัดซื่อวัสดุอุปกรณในการสอน 
ศาสนาแกตาดีกา จํานวน 6 หมู 
 
จัดสอนพิเศษแกเด็กนักเรียน 
จํานวน  100  คน 
 
จัดอบรมและตรวจสุขภาพฟน 
ของเด็กเล็ก จํานวน  100  คน 
 
จัดพิธีมอบวุฒิบัตรแกเด็กเล็ก 
ปละ 1 ครั้ง 

- 
 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 
 
 

50,000 
 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 

- 
 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

15,000 

นักเรียนตาดีกามีวัสดุอุปกรณการ 
เรียน 
 
เด็กไดรับความรูและเพิ่มทักษะ 
ในการเรียน 
 
ผูปกครองและเด็กเล็กดูแลรักษา 
ฟนไดอยางถูกตอง 
 
เด็กเล็กไดรับมอบวุฒิบัตรเพื่อ 
เปนขวัญและกําลังใจ 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 

โครงการประชุมผูปกครองศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
โครงการจัดกิจกรรมวันแด็กแหงชาติ 
 
  
จัดซื้อวัสดุการศึกษาใหแกศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 
 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก
เด็กและเยาวชน 
 
โครงการติดต้ังอินเตอรเน็ตไรสาย 

เพื่อสรางความเขาใจระบบการ
เรียนการสอนแกผูปกครอง 
 
เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ 
 
เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
เพื่อสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนและ
ประชาชนไดคนควาหาความรู 

จัดประชุมผูปกครอง  ปละ 1 
ครั้ง 
 
จัดกิจกรรมวันเด็ก ปละ  1  ครั้ง 
 
 
จัดซื้อวัสดุการศึกษา ใหแกศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน   1  ครั้ง 
 
จัดอบรมเด็กและเยาวชน  ปละ  
1 ครั้ง 
 
ติดต้ังอินเตอรเน็ตไรสาย 
จํานวน  6  หมู 

5,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 
- 

5,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

2,000,000 
 

ผูปกครองมีความเขาใจใน 
ระเบียบการปฏิบัติของศูนยฯ 
 
เด็กไดทํากิจกรรมรวมกัน และ 
ไดแสดงความสามารถ 
 
เด็กเล็กมีวัสดุการศึกษาใชในการ 
เรียน 
 
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
 
นักเรียนและประชาชน สามารถ 
คนควาหาความรูทางอินเตอรเน็ต 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

     2.3  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

สงเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
 
 
โครงการจัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ 
 
 
โครงการสงเสริมการจัดพิธีเขาสุนัตหมู 
 
 

โครงการสงเสริมการอานกีรออาตี 
 
 

โครงการถือศีลอดสัญจร 
 

เพื่อสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 
เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ี
ยากจนในการประกอบพิธ ี
 
สงเสริมประเพณีทองถิ่น 
 
 

เพื่อสงเสริมการอานกีรออาตี 
 
 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
อนุรักษประเพณีทองถิ่น 

จัดกิจกรรมเยี่ยมเยียนผูนําศาสนา
และประชาชน  ปละ 1 ครั้ง 
 
จัดซื้อชุดฌาปนกิจศพ ใหแก
ประชาชน  จํานวน  50  ชุด 
 
จัดพิธีเขาสุนัตหมูในตําบล 
บาโงยซิแน  ปละ 1 ครั้ง 
 

จัดอบรมการอานกีรออาตี 
แกเด็ก จํานวน 60 คน 
 

จัดกิจกรรมพบปะประชาชน 
ในเดือนถือศีลอด 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

50,000 
 

 
- 
 
 

- 
 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

50,000 
 
 

30,000 
 

 
120,000 

200,000 
 
 

60,000 
 
 

50,000 
 

 
30,000 

 
 

120,000 

ประชาชนรวมกันอนุรักษประเพณี 
และวัฒนธรรม 
 
ประชาชนไดรับการชวยเหลือ 
ในการประกอบพิธีกรรม 
 
ประชาชนอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีด้ังเดิม 
 

เด็กสามารถอานกีรออาตีไดและ 
สามารถนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 

ประชาชนรวมกันอนุรักษประเพณี 
ทองถิ่น 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

6 
 
 

7 
 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

 

โครงการเผยแพรคําสอนตามหลัก
ศาสนา  
 
สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
 
 
โครงการจัดกิจกรรมเมาลิดสัมพันธ 
 
 
โครงการสงเคราะหคาทําศพแกผูยากไร 
 
 
 

เพื่อเผยแพรหลักคําสอนทาง
ศาสนา 
 
เพื่อสงเสริมการอนุรักษ
ประเพณี 
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 
เพื่อสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
ทองถิ่น 
 
เพื่อชวยเหลือคาทําศพแกผู
ยากไร 
 
 

จัดกิจกรรมเผยแพรคําสอนตาม
หลักศาสนา  ปละ 1 ครั้ง 
 
สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมประเพณีทองถิ่นใหแก
อําเภอยะหา ปละ 1 ครั้ง  
 
จัดงานเมาลิดสัมพันธ  จํานวน 
1  ครั้ง 
 
มอบเงินชวยเหลือคาทําศพแกญาติ
ผูยากไร  จํานวน 6 หมู 
 
 

200,000 
 
 

25,000 
 
 
 
- 
 
 

60,000 
 
 

 

200,000 
 
 

25,000 
 
 
 

100,000 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 
 

25,000 
 
 
 

100,000 
 
 

60,000 
 
 
 

ประชาชนไดรูหลักคําสอนศาสนา 
 
 
ประชาชนรวมกันอนุรักษ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิ่น 
 
 
ประชาชนไดรวมกันประกอบ 
กิจกรรมระลึกถึงศาสดาของศาสนา 
 
ผูยากไรไดรับการชวยเหลือคาทําศพ 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 

ติดต้ังไฟสปอรตไลทในกุโบร 
 
 
โครงการจัดซื้อแทนธรรมมาส 
สําหรับบรรยายธรรม 
 
กอสรางท่ีอาบน้ําละหมาด 
 
 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักศาสนา 
 
 

ปรับปรุงพื้นท่ีกโุบร 

เพื่อความสะดวกในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา 
 
เพื่อสงเสริมใหประชาชนปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาท่ีถูกตองทาง 
 
เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกในการประกอบพิธีทาง
ศาสนา 
 

เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ปฏิบัติตนไดถูกตองตามหลัก
ศาสนา 
 

เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกในการพประกอบพิธี 

ติดต้ังไฟสปอรตไลท กุโบร 
จํานวน  4  แหง 
 
จัดซื้อแทนธรรมมาสสําหรับ
บรรยายธรรม  จํานวน  4  ชุด 
 
กอสรางท่ีอาบน้ําละหมาด 
จํานวน   1   แหง 
 
 

จัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
ปละ 1 ครั้ง 
 
 

ขุดตอไมบริเวณกุโบร  จํานวน  1 
แหง 

- 
 
 

600,000 
 
 

200,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

160,000 

800,000 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 

 
30,000 

 
 
 

160,000 
 

- 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 

 
30,000 

 
 
 

160,000 

ประชาชนไดรับความสะดวกใน 
การประกอบพิธีกรรม 
 
ประชาชนสนใจปฏิบัติตนตามหลัก 
ศาสนา 
 
ประชาชนไดรับความสะดวกในการ 
ประกอบพิธีละหมาด 
 
 

เด็กและเยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี 
ตามหลักศาสนา 
 
 

ประชาชนไดรับความสะดวกในการ 
ประกอบพิธี 

สวนโยธา 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
สวนโยธา 

 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สวนโยธา 
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7รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

3.  ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    3.1  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา คูระบายน้ํา 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

 

บุกเบิกถนนสายบือเจาะ ม.1 
 

 
บุกเบิกถนนสายโปโฮ-กูโบรโตะนาแต 
ม.1 
 

กอสรางถนน ค.ส.ล.สายเจาะปูแน
พรอมวางทอเหลี่ยม 
 

กอสรางถนน ค.ส.ล.สายศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กบานซีเยาะ 
 

 

    
 
 
     
       เพื่อใหประชาชนไดรับความ    
      สะดวกในการสัญจรและขนสง 
    
 

บุกเบิกถนน  กวาง   4.00 ม. 
ยาว   1,500.00  ม. 
 

บุกเบิกถนน กวาง 5 ม. ยาว  
300.00 ม. 
 

กอสรางถนนพรอมทอเหลี่ยม 
กวาง   4.00  ม.  ยาว  100.00  ม. 
 

กอสรางถนน  กวาง  4.00 ม. 
ยาว  700.00   ม. 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

1,200,000 
 
 

350,000 
 
 

350,000 
 
 

2,200,000 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 
 

- 

 
 
 
    ประชาชนไดรับความสะดวก 
    ในการสัญจรและขนสงสินคา 
     เกษตร 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 
 

 

กอสรางถนน ค.ส.ล. สายปอโงะ-จือแร 
 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล. สายปอโงะ-บูเกะมาตี 
 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล. สายกําปงบาโระ 
 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล.สายเจาะปูแน   

     
 
 
 
     เพื่อใหประชาชนไดรับความ   
     สะดวกในการสัญจรและ   
     ขนสงผลิตผลการเกษตร 
    
 
 
 
 

กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด 
กวาง  4.00  ม. ยาว  300.00  ม. 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด 
กวาง 6.00 ม. ยาว 1,500.00 ม. 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด 
กวาง  4  ม. ยาว 100 ม. 
 
กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด 
กวาง  4.00   ม. ยาว  120.00   ม. 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

400,000 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

960,000 
 
 

5,200,000 
 
 

330,000 
 
 
- 

 
 
 
 
    ประชาชนไดรับความสะดวก 
    ในการสัญจรและขนสงผลิตผล 
     การเกษตร 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 
 

 

กอสรางถนน ค.ส.ล. สายบาโงยมุจุ ม.4 
 
 
กอสรางถนนลูกรัง  สายปอแนมือตา 
 
 
 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังสาย 
ตือเงาะบือแน   
 
กอสรางคูระบายน้ําสายซีเยาะ (ตอยอด) 
 

     
     เพื่อใหประชาชนไดรับความ   
     สะดวกในการสัญจรและ   
     ขนสงผลิตผลการเกษตร 
    
 
 
 
 
เพื่อใหน้ําระบายไดสะดวก 
น้ําไมทวมขัง 

กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด 
กวาง  3.00  ม. ยาว  200.00  ม. 
 
กอสรางถนนลูกรัง  ขนาด 
กวาง 8.00 ม. ยาว 3,000.00 ม. 
 
ซอมแซมถนนลูกรัง จํานวน 
1  สาย 
 
กอสรางคูระบายน้ํา  กวาง  1.00       
ม.  ยาว   400.00   ม. 
 

- 
 
 
- 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

480,000 
 
 

5,200,000 
 
 
- 
 
 

1,500,000 
 

 
 
 
    ประชาชนไดรับความสะดวก 
    ในการสัญจรและขนสงผลิตผล 
     การเกษตร 
 
 
 
การระบายน้ําสะดวก รวดเร็ว 
น้ําไมทวมขัง 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 

โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. สาย
ตะโละดูวอ  
 
กอสรางคูระบายน้ําสายโปโฮ 
 
 
ขุดลอกคู , คลองระบายน้ํา 
 
 
โครงการกอสรางทอเหลี่ยม สาย 3 แยก 
บือเจาะ 

 
 
 
 
 
 
     เพื่อใหน้ําระบายไดสะดวก 
     น้ําไมทวมขัง 

กอสรางถนน ค.ส.ล. ขนาด กวาง 
6.00 เมตร ยาว  3,000.00  เมตร 
 
กอสรางคูระบายน้ํา ขนาด 
กวาง   1.00   ม. ยาว  300.00   ม. 
 
ขุดลอกคู/คลองระบายน้ํา  
หมูท่ี 1 -6 
 
กอสรางทอเหลี่ยม ชนิด 2 ชอง 
สูง 1.60  ม.  ยาว 6.00 ม 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

600,000 
 
 
- 

11,450,000 
 
 
- 
 
 

600,000 
 
 
- 

- 
 
 
1,000,000 
 
 
600,000 

 
 

400,000 

ประชาชนไดรับความสะดวก 
ในการสัญจรและขนสงสินคา 
เกษตร 
 
 
 
      การระบายน้ําสะดวก รวดเร็ว 
      น้ําไมทวมขัง 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
 จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

17 
 
 

18 
 
 
 

19 
 
 
 

20 

กอสรางถนนแอสฟนสติกสายซีเยาะ  
 
 

โครงการติดต้ังสัญญาณไฟจราจร 
 
 
 

จัดทําปายซอยและปายบอกทาง 
 
 
 

โครงการตกแตงไฟฟาประดับถนน 
 

 เพื่อใหประชาชนไดรับความ     
 สะดวกในการสัญจร 
 

เพื่อความปลอดภัยในการสัญจร 
          
 
     
      เพื่อทัศนียภาพท่ีสวยงามและ         
      ประชาชนไดรับความสะดวก 
      ในการเดินทาง 

กอสรางถนนแอสฟนสติก  ขนาด 
กวาง  6.00 ม. ยาว 1,200.00 ม. 
 

ติดต้ังสัญญาณไฟจราจรบริเวณ 
ทางแยก  จํานวน   3   จุด 
 
 

ติดต้ังปายซอยและปายบอกทาง   
 
 
 

ตกแตงไฟฟาประดับถนน  
จํานวน 1 สาย 

- 
 
 

- 
 
 
 

300,000 
 
 
 

- 

- 
 
 

500,000 
 
 
 

- 

 
 
 
 

500,000 

8,000,000 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

  ประชาชนไดรับความสะดวก 
  ในการสัญจรและขนสงสินคา 
   
ประชาชนไดรับความปลอดภัย 
ในการสัญจร 
 
 

ประชาชนไดรับความสะดวก 
ในการสัญจร 
 
 

ประชาชนไดรับความสะดวก 
ในการเดินทางทัศนียภาพ 
สวยงามนามอง 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 

 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

3.2  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

 

ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน 
 
 
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณไฟฟา 
 
 
โครงการปกเสาพาดสายพรอมติดต้ัง
ระบบไฟฟา  3  เฟส 
 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาสองสวาง 
ใช 
 
เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 
 
เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 
 
เพื่อใหประชาชนไดรับความ
สะดวกมีไฟฟาใช 

ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน 
หมูท่ี 1-6 
 
ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 1-6 
 
ติดต้ังและซอมแซมไฟฟา
สาธารณะ หมูท่ี 1-6 
 
ปกเสาพาดสายพรอมติดต้ัง
ระบบไฟฟา  3 เฟส สายตันหยง
กาลอ   

300,000 
 
 

300,000 
 
 

200,000 
 

 
300,000 

400,000 
 
 

300,000 
 
 

200,000 
 

 
- 

500,000 
 
 

300,000 
 
 

200,000 
 
 
- 

  
 
 
     
 
    ประชาชนไดรับความสะดวก 
     มีไฟฟาใช 
 
 
 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
 

 



-50- 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

      

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 

โครงการกอสรางระบบประปา 
 
 
โครงการขยายเขตระบบประปาภูเขา 
 
 
โครงการขยายเขตระบบประปา 
 
 
ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา 
 
 
จัดซื้อรถกระเชาไฟฟา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ําใช 
 
 
เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชเพื่อการ
อุปโภค 
 
เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 
 
เพื่อใหประชาชนมีน้ําใชในการ 
อุปโภคและบริโภค 
 
เพื่อใชปฏิบัติภารกิจซอมแซมระบบ
ไฟฟาสาธารณะ  

กอสรางระบบประปา จํานวน 
1 แหง 
 
วางทอระบบประปา ระยะทาง                
  1,500   ม. 
 
ขยายเขตระบบประปา หมูท่ี  
1-6 
 
ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา   
หมูท่ี 1-6 
 
จัดซื้อรถกระเชาไฟฟา  ชนิด  
6 ลอ จํานวน 1 คัน 

- 
 
 

200,000 
 
 
- 
 
 

150,000 
 
 

2,100,000 

- 
 
 
- 
 
 

250,000 
 
 

150,000 
 
 
- 

1,500,000 
 
 
- 
 
 

250,000 
 
 

150,000 
 
 
- 

ประชาชนมีน้ําใชอยางพอเพียง 
 
 
ประชาชนมีน้ําใชเพื่อการอุปโภค 
 
 
ประชาชนมีน้ําใชเพื่อการอุปโภค 
และบริโภค 
 
ประชาชนมีน้ําใชเพื่ออุปโภคและ 
บริโภค 
 
งานปรับปรุงซอมแซมระบบ 
ไฟฟารวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

4.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางสันติสุข 
     4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อกลองวงจรปดพรอมติดต้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต้ังกลองวงจรปดตามจุดตางๆ 
จํานวน 10 จุด 
 
 

200,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การรักษาความสงบเรียบรอย 
 ใน ชุมชนเกิดประสิทธิภาพ 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

4.2  สงเสริมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

 
 

โครงการชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ 
 
 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
จัดซื้อถังน้ําสแตนเลส 
 
 
จัดซื้อวิทยุสื่อสารพรอมติดต้ังระบบ 
เสาสงสัญญาณ 
 

เพื่อชวยเหลือผูท่ีประสบภัยตางๆ 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานปองกัน
และบรรเทาสารณภัย 
 
เพื่อใหบริการประชาชนเม่ือเกิด
ภัยแลง 
 
เพื่อเพิ่มความสะดวกและ
คลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 
 

ชวยเหลือผูประสบภัย หมูท่ี 1-6 
 
 
จัดอบรม อพปร. ปละ 1 ครั้ง 
 
 
จัดซื้อถังน้ําสแตนเลส  ความจุ
ขนาด 3,000 ลิตร 
 
จัดซื้อวิทยุสื่อสาร จํานวน  10  
เครื่องพรอมติดต้ังระบบสัญญาณ 

120,000 
 
 

150,000 
 
 

60,000 
 
 

300,000 

120,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 
- 

120,000 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 
- 

ประชาชนไดรับการชวยเหลือ 
 
 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัยมีประสิทธิภาพ 
 
ประชาชนมีท่ีเก็บน้ําใชเม่ือ 
เกิดภัยแลง 
 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
เกิดความคลองตัว 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

5 กอสรางอาคารศูนย อปพร. เพื่อความสะดวกและคลองตัวใน
การปฏิบัติงาน ของ อปพร. 

สรางอาคาร ศูนยอปพร.  จํานวน 
1 หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

370,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอปพร. เกิดความสะดวก 
และคลองตัว 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

5.  ยุทธศาสตรสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    5.1  สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

อบรมสรางจิตสํานึกในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
 
 
 
 

เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
เพื่อปองกนัการพังทลายของดิน 
รักษาภาพแวดลอม 
 
 

อบรมประชาชนในตําบล 
บาโงยซิแน  จํานวน 60  คน 
 
 
ปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ  
 ปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนมีความรักและหวงแหน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด- 
ลอม 
 
รักษาสภาพดินและปองกันการ 
พังทลายของดิน 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

    5.2  สงเสริมระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการจัดซื้อถังบรรจุขยะ 
 
 
โครงการรณรงคใหความรูในการ 
คัดแยกขยะมูลฝอยและดูแลความ
สะอาดชุมชน 

เพื่อใหประชาชนมีภาชนะในการ
ท้ิงขยะมูลฝอย      
 
เพื่อสรางจิตสํานึกในการดูแล
รักษาความสะอาดและรูจักวิธีคัด
แยกขยะ 
       

จัดซื้อถังบรรจุขยะ  จํานวน  100 
ใบ 
 
จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูใน
การคัดแยกขยะมูลฝอยภายใน 
ตําบล  จํานวน  1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 
 

150,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีภาชนะท้ิงขยะ  ชุมชน 
สะอาดนามอง 
 
ประชาชนรูจักนําขยะมาใช 
ประโยชน  ชุมชนสะอาดนาอยู  

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
     6.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 

 
2 
 
 
 

3 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงตอเติมหอง
ประชุม อบต. 
 
โครงการกอสรางอาคารท่ีจอดรถ 
 
 
 
จัดซื้อวัสดุตางๆ 
 
 
 
 

เพื่อความสะดวกในการจัด
ประชุม 
 
เพื่อใหประชาชนท่ีมาใชบริการ
มีท่ีจอดรถ เกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย 
 
เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

ปรับปรุงตอเติมหองประชุม  ขนาด 
กวาง   4.00   ม.  ยาว   6.00    ม. 
 
กอสรางอาคารท่ีจอดรถ ขนาด กวาง 
8.00  ม. ยาว  12.00  ม. 
 
 
จัดซื้อวัสดุตางๆ ปละ 3 ครั้ง 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

700,000 

200,000 
 
 

350,000 
 
 
 

700,000 

- 
 
 
- 
 
 
 

700,000 

เกิดความสะดวกและคลองตัว 
ในการปฏิบัติงาน 
 
ประชาชนไดรับความสะดวก 
และมีความเปนระเบียบในการ 
จอดรถ 
 
เกิดความคลองตัวและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สํานักปลัด 
สวนการคลัง 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 
 

7 

จัดซื้อครุภัณฑตางๆ 
 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด 
 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไป สวนการ
คลัง 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไป สวนโยธา 
 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑตางๆ 
 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซื้อครุภัณฑตางๆ  ปละ 3 ครั้ง 
 
 
 
จายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน 
คาใชสอย  สําหรับการปฏิบัติงาน 
สํานักปลัด 
 
จายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาใช
สอย สําหรับการปฏิบัติงาน สวนการ
คลัง 
 
จายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาใช
สอย สําหรับการปฏิบัติงาน สวนโยธา 

500,000 
 
 
 

4,700,000 
 
 
 

1,530,000 
 
 
 

1,400,000 

500,000 
 
 
 

4,800,000 
 
 
 

1,600,000 
 
 
 

1,500,000 

500,000 
 
 
 

4,900,000 
 
 
 

1,700,000 
 
 
 

1,600,000 

 
 
 
 
      
      เกิดความคลองตัวและเพิ่ม 
     ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
     งาน 
 

สํานักปลัด 
สวนการคลัง 

สวนโยธา 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สวนการคลัง 
 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

ที่ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

7 
 
 
 
 

จัดซื้อท่ีดินเพื่อกอสรางสถานท่ี 
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อขยายสถานท่ีราชการใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

จัดซื้อท่ีดิน  จํานวน  1  แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 2,000,000 - เกิดความคลองตัวและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 

    6.2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรและบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2554 

(บาท) 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

4 
 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
 
 
สงเสริมพัฒนาการศึกษาแกบุคลากร 
ของ อบต. 
 
สงเสริมกิจการงานสภา อบต. 

เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาชุมชน 
 
 
เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติ 
งานไดถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย 
 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดรับ
การศึกษาพัฒนาศักยภาพ 
 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิก 
อบต. 

จัดอบรมและศึกษาดูงาน ปละ 
2  ครั้ง 
 
 
จัดอบรมใหความรูแกบุคลากร 
ปละ 1 ครั้ง 
 
 
สนับสนุนทุนการศึกษาแก
บุคลากร ของอบต. จํานวน  7 ทุน 
 
จัดกิจกรรมของสภา อบต.ปละ 1 
ครั้ง 

250,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

292,000 
 
 

120,000 

250,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

292,000 
 
 

120,000 

250,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

292,000 
 
 

120,000 

บุคลากรในหนวยงานและ 
ชุมชนมีศักยภาพในการปฏิบัติ 
งานและพัฒนาชุมชน 
 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได 
ถูกตองตามระเบียบ 
 
 
บุคลากรไดรับการพัฒนา 
เพิ่มศักยภาพ 
 
สมาชิก อบต.มีศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2554-2556) 
องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

 
 

6.3  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2554 
(บาท) 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 

โครงการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น 
 
 
 
โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
 
สงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 

เพื่อรับทราบปญหาความตองการ
จากประชาชน 
 
 
เพื่ออบรมใหความรูแกประชาชน 
ดานการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
เพื่อสงเสริมพัฒนาการจัดทําแผน
ชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
 

จัดประชุมประชาคม  หมูท่ี 1-6 
 
 
 
จัดอบรมประชาชน  หมูท่ี 1-6 
 
 
 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา
แผนชุมชน  จํานวน  6 หมู 

12,000 
 
 
 
- 
 
 
 

12,000 

12,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

12,000 

12,000 
 
 
 
- 
 
 
 

12,000 

ประชาชนมีสวนรวม และรับ 
ทราบปญหาความตองการ 
จากประชาชน 
 
ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกับ 
การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย 
 
เกิดกระบวนการมีสวนรวม 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  6 
 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี  6 
 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล   
 

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   พ.ศ.2548    กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      เพ่ือทําหนาท่ี
และเปนกลไกใหการดําเนินโครงการตางๆ  บรรลุวตัถุประสงคตามเปาหมายของการวางแผนตอไป   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 
  1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาคัดเลือก  จํานวนสามคน 
  2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินท่ีคัดเลือก  จํานวนสองคน 
  3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
  4.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
  5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ 
อีกคนทําหนาท่ีเปนเลขานุการของคณะกรรมการ   ซ่ึงคณะกรรมการใหมีวาระในตําแหนงคราวละสองปและ 
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที ่ ดังนี ้
  1.  กําหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล  ตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   และประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป  ท้ังนี้ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม 
  4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2  วิธีติดตามและประเมินผล 
  การกําหนดวิธีติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล
โครงการ    โดยกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล     เพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม   และผลของการดําเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม  ท้ังนี้การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
ในขณะท่ีการประเมินผลเปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริง      เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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  การติดตาม  (Monitoring)  การติดตามจะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้  ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพัฒนาสามปถึงระยะใดแลว       เทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตาม  เชน  Gant  Chat  ทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวา  การดําเนินการติดตามแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสามป  มีการดําเนินการในชวงใด  ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม 
  การประเมินผล   (Evalution)    การประเมินผลยุทธศาสตร      จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 
(Stand  Criteria)    และตัวช้ีวัด    (Indicators)  เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมิน    เพ่ือใหเกิดความชัดเจนเปน
ระบบมีมาตรฐาน  และเปนท่ียอมรับโดยใชเกณฑท่ีสําคัญ   2   ระดับ   คือ    เกณฑประเมินผลหนวยงานและ 
เกณฑประเมินโครงการ 
  เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหนวยงาน  ประกอบดวย  7  เกณฑ  ดังนี ้
  1.  เกณฑสัมฤทธผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย    (Achievement)       เปนการ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงาน  ท่ีนํานโยบายไปปฏิบัติกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย 
โดยเปนการประเมินผลขององคกร  2  สวน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ โดยมีตัวช้ีวัด  2 ประการ  
คือ 
      1)  ผลผลิต    (Overall  Output)       เปนการประเมินผลผลิตเทียบกับเปาหมายเชิงกลยุทธ  
โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง กับเปาหมายรวมขององคกรในสายตาของสมาชิกขององคกร
และประชาชนผูรับบริการ 
      2)  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ   (Operation  Output)  โดยพิจารณาระดับการบรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการ  พิจาณาจากผลผลิตตอหนวยกําลังคนระดับการบริการตอหนวยเวลา  สัดสวนตนทุนและ
ผลตอบแทน 
  2.  เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4 ประการ  คือ 
      1)  การเขาถึง 
      2)  การจัดสรรทรัพยากร 
      3)  การกระจายผลประโยชน 
      4)  ความเสมอภาค 
  3.  เกณฑความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4 ประการ  คือ 
      1)  สมรรถนะของหนวยงาน 
      2)  ความท่ัวถึงและพอเพียง 
      3)  ความถ่ีในการใหบริการ 
     4)  ประสิทธิภาพการใหบริการ 
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  4.  เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4 ประการ  คือ 
      1)  พันธกจิตอสังคม 
      2)  ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
      3)  การใหหลักประกันความเส่ียง 
      4)  การยอมรับขอผิดพลาด 
  5.  เกณฑการตอบสนองความตองการของประชาชน  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4  ประการ  คือ 
      1)  การกําหนดประเด็นปญหา 
      2)  การรับฟงความคิดเห็น 
      3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหา 
       4)  ความรวดเร็วในการแกปญหา 
  6.  เกณฑความพึงพอใจของลูกคา  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  2 ประการ  คือ 
      1)  ระดับความพึงพอใจ 
      2)  การยอมรับหรือคัดคาน 
  7.  เกณฑผลเสียหายตอสังคม  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  2 ประการ  คือ 
      1)  ผลกระทบภายนอก 
      2)  ตนทุนทางสังคม 
  เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
  1.  เกณฑความกาวหนา (Progress)    เปนการพิจาณาเปรียบเทียบผลการดําเนินกิจกรรมกับ
เปาหมายท่ีกําหนดตามแผน  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4  ประการ  คือ 
      1)  ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา 
      2)  จํานวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จ 
      3)  ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา 
      4)  ระยะเวลาท่ีใชไป 
  2.  เกณฑประสิทธิภาพ    (Efficiency)           เปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีใชไปในการดําเนนิงาน  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4  ประการ  คือ 
      1)  สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 
      2)  ผลิตภาพตอกําลังคน 
      3)  ผลิตภาพตอหนวยเวลา 
      4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 
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  3.  เกณฑประสิทธิผล  (Effectiveness)  เปนการพิจาณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ
ดาน โดยดูจากผลลัพธจากการดําเนินงาน   ประกอบดวยตัวช้ีวัด  4  ประการ  คือ 
      1)  ระดับการบรรลุเปาหมาย 
      2)  ระดับการมีสวนรวม 
      3)  ระดับความพึงพอใจ 
      4)  ความเส่ียงของโครงการ 
  4.  เกณฑผลกระทบ   (Impacts)   เปนการพิจาณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปา- 
หมาย  ชุมชน  สังคมและหนวยงานในภาพรวม เปนผลกระทบระยะยาว ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ประการ  คือ  
      1)  คุณภาพชีวิต 
      2)  ทัศนคติและความเขาใจ 
      3)  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  5.  เกณฑความสอดคลอง    (Relevance)         เปนการพิจาณาวาวัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับความตองการ   หรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตอนตนหรือไม        ประกอบดวย 
ตัวช้ีวัด  3  ประการ  คือ 
      1)  ประเด็นปญหาหลัก 
      2)  มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา 
      3)  ความตองการหรือขอเรยีกรองของประชากรกลุมเปาหมาย 
  6.  เกณฑความยั่งยืน  (Sustainability)  เปนการพิจาณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคลอง  โดย 
พิจาณาระดับความตอเนื่องของกิจกรรมวาจะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจาก
ภายนอกโครงการ  ประกอบดวยตัวช้ีวัด  3  ประการ  คือ 
      1)  ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 
      2)  สมรรถนะดานสถาบัน 
      3)  ความเปนไปไดในการขยายผล 
  7.  เกณฑความเปนธรรม    (Equlity)        เปนการพิจาณาถึงผลลัพธและผลกระทบจากการ
ดําเนินโครงการ  โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่องความเปนธรรม   ความ
เสมอภาค  ความท่ัวถึง  ในการรับบริการ  การจัดสรรคุณคาและการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเทาเทียม
กันประกอบดวยตัวช้ีวัด  3  ประการ  คือ 
      1)  ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 
      2)  ความเปนธรรมระหวางเพศ 
      3)  ความเปนธรรมระหวางชนรุน 
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  8.  เกณฑความเสียหายของโครงการ   (Externalities)      เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมิน
โครงการ   เพ่ือเปนหลักประกันวา    การดําเนินโครงการจะไมกอใหเกิดความเสียหายหรือผลกระทบดานลบ
ตอสังคมหรือชุมชน   ประกอบดวยตัวช้ีวัด  3  ประการ  คือ 
      1)  ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
      2)  ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
      3)  ผลกระทบดานสังคมและวัฒนธรรม  
 

6.3  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล              คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ     โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละ 
โครงการ       ท้ังนี้    ควรกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ  1  ครั้ง    และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ  1  ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการการ 
ติดตามและประเมินผลตอผูบรหิารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน     คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน     และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ 
โดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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