
                                                                                                                                                         

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน  
เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน  อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  6  ต าแหน่ง 

1. คนงาน (ทั่วไป)  4 ต าแหน่ง 
2. ผู้ดูแลเด็ก         2 ต าแหน่ง                  

 

อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม  
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง               
ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ประเภทพนักงานงานที่รับสมัคร   

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      พนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้ 

    ประเภท  คนงาน (ทั่วไป)  
       ต าแหน่ง  คนงาน 4 อัตรา     
       หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด้านเอกสารทั่วไป ตลอดจนช่วยเหลือผู้ร่วมงานและงานที่ได้รับ

มอบหมายเล็กๆ น้อยๆ  รอบคอบปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังสามารถ  อุทิศเวลาให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
และปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย      

2.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ประเภท  ผู้ดูแลเด็ก  
      ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 
      หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                          ปฏิบัตคิุณสมบัติผู้ดูแลเด็กคนงานทั่วไป เน้นที่ความสามารถในการดูแลเด็กตามวัย การมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก การปฏิบัติตนอย่างใจเย็น มีเมตตา ความอดทน รับผิดชอบ และมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม ที่ส าคัญคือต้องมีสุขภาพแข็งแรงและมีความสามารถในการท างานทั่วไปได้ดี เช่น การ
ท าความสะอาด การจัดเตรียมอาหาร และการช่วยเหลือเด็กในกิจกรรมต่างๆ  

 3.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
(1) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
(2) เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ ในการท างานด้านเอกสารได้เป็นอย่างดี 

3.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่เข้า
ลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี  



   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังนี้ 

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
        (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  
 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่น  ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
    การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจะท าสัญญาจ้างไม่ เกินคราวละ ๑ ปี  (ทั้ งนี้ตั้ งแต่วันที่            

1 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน  2569)  

5. อัตราค่าตอบแทน 

   ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  

เดือนละ 2,000 บาท รวม 11,000 บาท   

6. การรับสมัคร 
6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร                    

ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่  29  ตุลาคม 2568  – 6 พฤศจิกายน 2568  ในวัน และเวลาราชการ (ตั้งแต่
เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน  อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา โดย
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน เบอร์โทร 073-214214 

 
 

     



 
6.1 หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 

 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้ 
รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว     
และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน       จ านวน   3   รูป  
       (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1   ฉบับ 
  (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   1   ฉบับ  
  (4)  ส าเนาหลักฐานการศึกษาท่ีใช้ในการสมัคร จ านวน   1   ฉบับ 
                     (5)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
นับแต่วันตรวจร่างกายถึงวันยื่นใบสมัคร     จ านวน   1   ฉบับ 

      (6)  ส าเนาอ่ืนๆ เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และ

มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่
แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือวุฒิที่ใช้ในการสมั ครไม่ถูกต้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ หรืออาจถอนชื่อผู้สมัคร
จากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามกรณี  และหากมีกรณีการปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย      

หมายเหตุ ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ ขนาด A4 เท่านั้น                                                                     

7. คา่ธรรมเนียมในการสมัคร 
     ผู้ ส มั ค รต้ อ งช าระค่ า ธ รรม เนี ย ม ใน การสมั ค ร เข้ า รั บ ก ารส รรห าแล ะ เลื อ กส รร                             
จ านวน 100 บาท (เม่ือการสมัครเสร็จสิ้นไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนค่าธรรมเนียมการสมัครไม่ว่าในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ประกาศรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่สอบ ดังนี้ 
      8.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ในวันที ่ 7 พฤศจิกายน  2568  
ตั้งแต่เวลา 10.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา และทาง
เว็บไซต์ www.bangoysenea.go.th 

   8.2 วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 11 พฤศจิกายน  2568   
สถานที่สอบ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ตั้งแต่เวลา 09.30 น.   

 

      

 

 

 

 

 



 

 รายละเอียดดังนี้ 

 8.1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน (คนงานทั่วไป) 

วิชาที่สอบ สถานที่สรรหาและเลือกสรร หมายเหตุ 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2.สอบสัมภาษณ์ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    

            8.1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

วิชาที่สอบ สถานที่สรรหาและเลือกสรร หมายเหตุ 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป 

2.สอบสัมภาษณ์ 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    

 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ที่จะถือว่าได้รับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละวิชาที่สอบไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60 โดยการด าเนินจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  10. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
             ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน และทางเว็บไซต์ www.bangoysenea.go.th โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมา                                               

11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
     บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ

คัดเลือกแบบเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรคัดเลือกครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก 
 ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

  (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
       (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการคัดเลือกหรือผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
       (3) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 
   

(นายอัมรัล  สะแต)   
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 



 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ลงวันที่ 2๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์ การ
บริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา มีทั้งหมด ๒ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัคร
แล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. ต าแหน่ง คนงาน 
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ดังนี้ 

(1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

(2) ทฤษฎีใหม่และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับหน้าที่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

2. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
   2.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
ดังนี้ 

   (1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (2) พระราชบัญญัติการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
 (3) มาตรการการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (4) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

2.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับหน้าที่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ 
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สัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา  
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 

 


