
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  . 
 

ที่  ยล 74901/2567.........................................................วันที.่.........8 ตุลาคม  2567...............................                         
.. 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
                                 . 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
   เรื่องเดิม   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและการสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   

 2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 

ข้อเท็จจริง   
จากนโยบายดังกล่าว งานบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม

นโยบายที่วางไว้ เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

    (นางสาวเปมิกา  ทรัพย์ปรีชากิจ)  
      นักทรัพยากรบุคคชำนาญการ 
      

 



-2- 

 

 

(นางสาวปาริชาติ  สังข์ขวัญ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

  

ความเห็นชอบปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ .............................................................................. 

 

 
 (นางสาวปาริชาติ  สังข์ขวัญ) 

 หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ............................................................................. 

 

 

(นายอัมรัล  สะแต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน อำเภอยะหา จังหวัดยะลา  

ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 วางแผนการ
บริหาร
อัตรากำลังให้
มีความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
บทบาทและ
ภารกิจของ
องค์กร 

1.จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจ ของพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

1.1.1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 
2567 – 2569) เพ่ือ
ใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจของพนักงาน
ส่วนตำบลให้
สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
สอดคล้องกับปริมาณ
ป ั จ จ ุ บ ั น แล ะ เ พ่ื อ
รองรับความก้าวหน้า
ในสายงาน ภารกิจ
ถ ่ า ย โ อ น จ า ก
ส่วนกลางดำเนินการ
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
ประกาศ ก.กลาง ก.
อบต.จ ังหว ัดยะลา 
และหนังสือสั่งการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 
 

50,000  1 ต.ค.66 30 ก.ย.68 อ ั ต ร ากำล ั ง ไม่
เ พ ี ย ง พ อ กั บ
ภารกิจถ ่ายโอน
ที่มากข้ึน 

 



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

  2. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

1.2.1 ดำเนินการ
ประกาศรับโอน
พนักงานส่วนตำบล 
สายงานผู้ปฏิบัติ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 
อัตรา เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2567 
1.ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ  (ปก/
ชก) จำนวน 2 อัตรา   
2.ตำแหน่ง คนงาน 
(ปก/ชก) จำนวน 4 
อัตรา  
จากประกาศรับโอน
ดังกล่าว มีพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นยื่นความ
ประสงค์มา 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์การ
สรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

150,000  30 ม.ค.67 30 ก.ย.67 อ ั ต ร ากำล ั ง ไม่
เ พ ี ย ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
 

  1.2.2  รายาน
ตำแหน่งบริหารว่าง 
โดยใช้ ก.อบต.สรรหา 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา ดังนี้ 
1.ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น)  
ปัจจุบันผู้ประสงค์ขอ
ลงตำแหน่งดังกล่าว
ข้างต้น 
สรุปผลการ
ดำเนินการสรรหา 
ประจำปี 2567 ดังนี้  
ยังไม่มีตำแหน่งใด 
ดังกล่าวข้างต้น ยื่น
ความประสงค์มา 
ยังคงเหลือตำแหน่ง 
ดังนี้ 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์การ
สรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

50,000  30 ม.ค.67 30 ก.ย.67 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

   สายงานผู้ปฏิบัติ 
1.ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี  (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา   
2.ตำแหน่ง 
นักวิชาการการพัสดุ 
(ปก/ชก) จำนวน 1 
อัตรา  
ตำแหน่งบริหารว่าง 
1.ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 

       

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) 

1.ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น 
(LHR) 

- ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรเข้าใน
ระบบ (LHR) ได้แก่  
1.ระบบแผน
อัตรากำลังสามปี 
ประกอบด้วย 
 

ผลการวิเคราะห ์มี
การบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในองค์กรลง
ในระบบ (LHR) 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 

50,000  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

   โครงสร้างส่วนราชการ
กรอบอัตรากำลังสามปี 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อ
ตำแหน่งตามสายงาน
ชื่อตำแหน่งในการ
บริหารงานอัตรา
เงินเดือน และระบุผู้
ครองตำแหน่งหรือ
อัตราว่าง และ 
2.ระบบ ก.พ.7 
ข้าราชการสามัญและ
ครู ประกอบด้วย การ
ดึงข้อมูลและรูปถ่าย
จากบัตรประชาชน 
คำสั่งตำแหน่งและ
อัตราเงินเดือน ประวัติ
การศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูก
ลงโทษวินัย (ถ้ามี) 
ข้อมูลครอบครัว และ
อ่ืนๆที่ระบบกำหนดไว้ 
 
 
  

       



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
ระยะเวลา ปัญหาและ

อุปสรรค 
หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
   ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

และเป็นปัจจุบัน 
       

3. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลการประจำปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 

- มีการดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนในการ
ผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหรือฝึกอบรมใน
การหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับ
ตำแหน่ง 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์มี
การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ 

50,000  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

4. ด้านการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุลากร
เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้
ความสามารถใน
ตำแหน่งในตำแหน่ง
ตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับดูแล กำกับ
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์มี
การประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
และส่งบุคลากรเขา
รับการฝึกอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

120,000  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

5.  ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาย
โงยซิแนว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าง
ราชการส่วนท้องถิ่น 
2.กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
3.ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายให้แกผุ่้ใต้
บังคับชา อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบตัิ 
รวมถึงการควบคมุ 
กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
-มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน 
 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมจริยธรรม 
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ นั ย
บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกป ี

90,000  1 ธ.ค.66 28 ก.พ.67 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

  4. ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนปี 2567 – 
2569 
กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนปี 2567 – 
2569 
 
 
 
 
 
 
 

        



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

6. ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ให้มีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ 
ต้องการของ
บุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมี 
ส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ  
หรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 
- เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห์  
พนักงานมีความสุข
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
สถานที่ทำงานงานน่า
อ ย ู ่  ส ะ อ า ด แ ล ะ
ส ะ ด ว ก ส บ า ย 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

120,000  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 ไม่มี  

 รวม    530,000      
 

 

 

 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปี 

สำเร็จหลักสูตร 
1 ว่าท่ี ร.ต.นาซือรี  กามา ปลัด

องค์การ
บริหารส่วน

ตำบล 

กลาง 1. หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
หลักการจำแนกงบประมาณ และหนังสือสั ่งการต่างๆ ขั ้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของผู ้บริหารท้องถิ ่นในการเสนอนำร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สภาท้องถิ่น 

2. หลักสูตร หลักความเห็นชอบด้วยกฎหมายของการกระทำทางปกครอง 
ด ุลยพิน ิจและการตรวจสอบการใช ้ด ุลยพิน ิจของฝ ่ายปกครอง
พระราชบัญญัติปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องถือปฏิบัติ และค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

 

7 ก.ค.2567 
 
 
 
 
 

8 มิ.ย.2567 
 
 
 
 

21 ก.พ.2567 

2 นายพุทธพงษ์  สุพงษ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

ต้น 1. หลักสูตร พัฒนาศักยภาพความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ สำหรับการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท้องถิ่นสู่การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. หลักสูตร การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biding) วิธี
ค ัดเล ือก ว ิธ ี เฉพาะเจาะจง การจัดทำ TOR สเปกรถบรรทุกขยะ 
รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ รถเครนกระเช้าไฟฟ้า การตรวจรับงานพสัดุ
ก่อสร้าง การพิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญา และ
การดำเนินการ ภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ การรับโอนครุภัณฑ์ 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

25 ส.ค.2567 
 
 

14 ก.ค.2567 
 
 
 
 
 
 

21 ก.พ.2567 



3 นางพาณีรัตน์  ภัทรศิริโสถณ ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

กลาง 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. หลักสูตร การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biding) วิธี
ค ัดเล ือก ว ิธ ี เฉพาะเจาะจง การจัดทำ TOR สเปกรถบรรทุกขยะ 
รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ รถเครนกระเช้าไฟฟ้า การตรวจรับงานพสัดุ
ก่อสร้าง การพิจารณา งด ลดค่าปรับ ขยายสัญญา ยกเลิกสัญญา และ
การดำเนินการ ภายหลังยกเลิกสัญญา ตาม ว.108 พร้อมการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี และการจำหน่ายพัสดุ การรับโอนครุภัณฑ์ 

3. หลักสูตร การทำฐานข้อมูลเพื ่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (NEW e - LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2567 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

14 ก.ค.2567 
 
 
 
 
 

 
23 มิ.ย.2567 

 
 

21 ก.พ.2567 

4 นางสาวปาริชาติ  สังข์ขวัญ หัวหน้า
สำนักปลดั 

ต้น 1. หลักสูตร การปรับเงินเดือนชดเชยของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2567 และปี 
2568 การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) และ
การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

3. หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
หลักการจำแนกงบประมาณ และหนังสือสั ่งการต่างๆ ขั ้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของผู ้บริหารท้องถิ ่นในการเสนอนำร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สภาท้องถิ่น 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

 

1 ก.ย.2567 
 
 
 

26 ก.ค.2567 
 

7 ก.ค.2567 
 
 
 
 
 

21 ก.พ.2567 



5 นายอัชอารีย์  สาอ ิ นักวิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

ชำนาญการ 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
หลักการจำแนกงบประมาณ และหนังสือสั ่งการต่างๆ ขั ้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติของผู ้บริหารท้องถิ ่นในการเสนอนำร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และการพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สภาท้องถิ่น 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

7 ก.ค.2567 
 
 
 
 
 

21 ก.พ.2567 

6 นางมันทิราวรรณ  วาร ี นักพัฒนา
ชุมชน 

ชำนาญการ 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

21 ก.พ.2567 

7 นางสาวรอกีเย๊าะ  โต๊ะรามัน นักวิชาการ
ศึกษา 

ชำนาญงาน 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

21 ก.พ.2567 

8 นางอรปรียา  ปลืม้สำราญ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชำนาญงาน 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

21 ก.พ.2567 

9 นายรุสลัน  แวกะจ ิ นายช่าง
โยธา 

ชำนาญงาน 1. หลักสูตร การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณงาน
และราคา เพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการ
ติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ว124 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก 

5 ก.ค.2567 

10 นางสาวอาดีละฮ์  ซามะรือซะ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบัติการ 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. หลักสูตร การอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.
2535 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

5 ก.ค.2567 
 

21 ก.พ.2567 
 



11 นางสาวโสรยา  ดาโต๊ะ เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ชำนาญงาน 1. หลักสูตร พัฒนาศักยภาพความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ สำหรับการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท้องถิ่นสู่การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. หลักสูตร การทำฐานข้อมูลเพื ่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (NEW e - LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2567 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
กำแพงเพชร 

 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

25 ส.ค.2567 
 
 

23 มิ.ย.2567 
 
 

21 ก.พ.2567 

12 นางสาวซูรีนา  ลาย ี เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน 1. หลักสูตร พัฒนาศักยภาพความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ สำหรับการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรท้องถิ่นสู่การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

25 ส.ค.2567 
 

13 นางสุภาวดี  ซันตายา คร ู คศ.2 1. โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที ่ผ ู ้ถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดยะลาประจำปีงบประมาณ 2567 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล

บาโงยซิแน 

4 ก.ค.2567 
 
 

21 ก.พ.2567 

14 นางปาซียะห์  ปาจอ คร ู คศ.1 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

21 ก.พ.2567 

15 นายสุรศักดิ์  จารง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 1. หลักสูตร การเสนอและพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 การจ่ายเงินสะสมในอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
การตรวจสอบคุณสมบัติลักษณะต้องห้ามเพื่อเตรียมความพร้อมและข้อ
ควรระวังสำหรับการเลือกตั้งวาระถัดไป 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

3. หลักสูตร หลักความเห็นชอบด้วยกฎหมายของการกระทำทางปกครอง 
ด ุลยพิน ิจและการตรวจสอบการใช ้ด ุลยพิน ิจของฝ ่ายปกครอง
พระราชบัญญัติปรับเป็นพินัย พ.ศ.2565 ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 
 

1 ก.ย.2567 
 
 
 

26 ก.ค.2567 
 

8 มิ.ย.2567 



จะต้องถือปฏิบัติ และค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 นางรุจิรา  มะเก็ง ผช.จพง.
การเงินและ

บัญช ี

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

21 ก.พ.2567 

17 นายแวอับดุลอาซดิ  แวดูย ี ผช.จพง.
พัสด ุ

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

21 ก.พ.2567 

18 นายไพโรจน์  หวังเก็ม นายช่าง
ไฟฟ้า 

ชำนาญงาน 1. หลักสูตร การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้งปริมาณงาน
และราคา เพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการ
ติดตามและเร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ว124 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล

บาโงยซิแน 

5 ก.ค.2567 
 
 

21 ก.พ.2567 

19 นายสาอุดี  บาฮ ี ผช.จพง.
ธุรการ 

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

21 ก.พ.2567 

20 นายอัซมี  มีทอง ผช.
นักพัฒนา

ชุมชน 

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

 

21 ก.พ.2567 

21 นางสาวเปมิกา  ทรัพย์ปรีชากิจ นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

ชำนาญการ 1. หลักสูตร การปรับเงินเดือนชดเชยของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2567 และปี 
2568 การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) และ
การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนัน
ทา 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

1 ก.ย.2567 
 
 

 
26 ก.ค.2567 

 
21 ก.พ.2567 

22 นางอานีซะห์  ริทธ์ิโต ผช.จพง.
ธุรการ 

 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที ่ด ีสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยะลา 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะลา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

26 ก.ค.2567 
 

21 ก.พ.2567 

 



 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน สิ่งสำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผล
ต่อความสำเร็จของ การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯนั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค  

1.การดำเนินการในการจ่ายเงินเดือนเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะกำหนดสูกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ไมไ่ด้ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.พนักงานขาดความรู้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

3.งบประมานในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

2.จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 

 

 

 

 

 



5. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลังด้านทรัพยากรบุคคล 

ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
2567 -2569 

หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต.    

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    นักบริหารงานงาน อบต.
ระดับกลาง 

1  

รวมอัตรากำลังนักบริหารงาน อบต.    

สำนักปลัด อบต.    

พนักงานส่วนตำบล    

หัวหน้าสำนักงานปลัด   นักบริหารงานท่ัวไป 1  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1  

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1  

เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

ชำนาญงาน 1  

ลูกจ้างประจำ    

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    

ภารโรง - 1  

คนงาน - 2  

คนงาน (ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย) - 8  

คนงาน (พนักงานขับรถยนต์) - 1  

คนงาน(ช่วยงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย) 

- 1  

กองคลัง    

พนักงานส่วนตำบล    

 ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
คลัง 

นักบริหารงานคลัง
ระดับกลาง 

1  

หัวหน้าผ่ายงานคลัง นักบริหารงานคลัง 1  

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  

นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

ชำนาญงาน 1  

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 1  



ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
2567 -2568 

หมายเหตุ 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  ชำนาญงาน 1  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1  

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1  

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  

กองช่าง    

พนักงานส่วนตำบล    

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น 

1  

นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1  

คนงาน - 1  

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

พนักงานส่วนตำบล    

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา 
ระดับต้น 

1  

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1  

ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.2 1  

ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1  

ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1  

กองสวัสดิการสังคม    

พนักงานส่วนตำบล    

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น 

นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น 

1  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) ชำนาญการ 1  

พนักงานจ้าง    



ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
2564 -2566 

หมายเหตุ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    

คนงาน - 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน    

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/
ชก) 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1  

รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น  52  

 

 

 

 


