
 
 
 
 
  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ที่ 83/2569 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
......................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมเพื ่อให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีการดำเนินงาน
อย่างมีจริยธรรมและเพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน อย่างสูง
ท่ีสุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องจริ ยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 

อำนาจและหน้าท่ี 
๑.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและขับเคล่ือน 
๓. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมาย 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  17  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕'๖9 
 
 
 
         (นายอัมรัล  สะแต)   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
 
 

 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไม่ทํา ( Dos & Don’ts)  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตําบลบาโงยซิแน  อำเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล และราชการส่วนท้องถิ่น จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน 
ตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าท่ีและอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชน ในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรม (Dos & Don’ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
อำนวยให้บุคลากรสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามสรุปได้ดังนี้ 

ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don'ts ) 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษาความลับ เกี ่ยวกับ 
ความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหล ั ก ธ ร รมตามศาสนาท ี ่ ตน เคารพน ั บถ ื อมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ใน
โอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการ จัด
ให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ ประเทศชาติ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ ภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
2 .  ไ ม ่ ค ว รก ระทำการอ ัน อาจม ี ล ั กษณะ เป ็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน หรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ ศาสนกิจ
ท้ังปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์
โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี ่ยงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา ขอรับ
บริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู ้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดใน การ
ปฏิบัติงานขึ้น 



ข้อควรทำ ( Dos ) ข้อไม่ควรทำ ( Don'ts ) 

11. ปฏิบัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบ โดยคำน ึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน พร้อม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย และ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที ่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วย
กฎหมาย 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทำ
ผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย แก่ทาง
ราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ 
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ 
สถานการณ์ 
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก ปฏิบัติ 

10. ไม ่หาทางปฏ ิ เสธการตรวจสอบของบ ุคคลหรื อ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้น 
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที ่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน เรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ สถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง และ
ราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 

 



อาํเภอยะหาอาํเภอยะหา    จงัหวดัยะลาจงัหวดัยะลาอำเภอยะหา  จังหวดัยะลา

การประชมุจรยิธรรมของเจ�าหน�าที ่อบต.บาโงยซแินการประชมุจรยิธรรมของเจ�าหน�าที ่อบต.บาโงยซแินการประชุมจรยิธรรมของเจ�าหน�าที ่อบต.บาโงยซแิน

องค�การบรหิารส�วนตาํบลบาโงยซแินองค�การบรหิารส�วนตาํบลบาโงยซแินองค์การบรหิารส�วนตาํบลบาโงยซแิน

วันอังคาร ท่ี 18 มีนาคม 2569 อบต.บาโงยซิแน ไดวันอังคาร ท่ี 18 มีนาคม 2569 อบต.บาโงยซิแน ได
มีการจัดประชุมจริยธรรมของเจาหนาท่ี ณ หองมีการจัดประชุมจริยธรรมของเจาหนาท่ี ณ หอง
ประชุม อบต.บาโงยซิแน โดยมี นายอัมรัล สะแตประชุม อบต.บาโงยซิแน โดยมี นายอัมรัล สะแต
นายก อบต.บาโงยซิแน เปนประธานในการประชุมนายก อบต.บาโงยซิแน เปนประธานในการประชุม
พรอมดวยคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และพรอมดวยคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และ
เจาหนาท่ีเขารวมประชุม เพ่ือเสริมสรางความรูเจาหนาท่ีเขารวมประชุม เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมในความเขาใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ แนวทางการปองกันการทุจริตการปฏิบัติราชการ แนวทางการปองกันการทุจริต
และการยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล เพ่ือใหการปฏิบัติและการยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล เพ่ือใหการปฏิบัติ
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนประโยชนสูงสุดแกประชาชน

วันอังคาร ที่ 18 มีนาคม 2569 อบต.บาโงยซิแน ได้
มีการจัดประชุมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ณ ห้อง
ประชุม อบต.บาโงยซิแน โดยมี นายอัมรัล สะแต
นายก อบต.บาโงยซิแน เป็นประธานในการประชุม
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ แนวทางการป้องกันการทุจริต
และการยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล เพื่อให้การปฏิบัติ
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแกประชาชน

เสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย
สุจริตสุจริต
แนวทางการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตรวจสอบไดแนวทางการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตรวจสอบได
การใหบริการประชาชนดวยความเทาเทียม เปนธรรม และมีการใหบริการประชาชนดวยความเทาเทียม เปนธรรม และมี
คุณภาพคุณภาพ
รวมกันขับเคล่ือนองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาลรวมกันขับเคล่ือนองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล

เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต
แนวทางการปฏิบัติงานอยางโปรงใสตรวจสอบได
การให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม เป็นธรรม และมี
คุณภาพ
ร่วมกันขับเคล่ือนองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมภิบาล
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