
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย
ภาพรวมได้คะแนน 93.57 คะแน อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดำเนินการ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน 
- หัวหน้าส่วน  
- เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ต.ค 67 – 
ก.ย 68 

หน่วยงานได้ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประชาชนผู้มารับบริการ
เป็นไปตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนท่ี อบต.กำหนด 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์

ในการดำเนินการ 
 มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำ
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทาง
การดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคล
ภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift 
Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค 67 – 
ก.ย 68 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 
1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน ดำเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
https://www.bangoycinae.go.th/detail.php?id=160  
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 
 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชน 
2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบท่ีง่าย
และสะดวก  
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผล
การประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค 67 – 
ก.ย 68 

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 

จำนวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

https://www.bangoycinae.go.th/detail.php?id=160
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ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑  
การปฏิบัติหน้าท่ี 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ   

ทุกส่วนงาน ต.ค.๖7 -
ก.ย.๖8 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว  
- องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้จัดทำผัง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 
 
 
  

ตัวชี้วัดท่ี ๒  
การใช้งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
๓.มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลัด ต.ค.๖7 -
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว      

- องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ อปท 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓  
การใช้อำนาจ   

๑.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
๓.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด ต.ค.๖7 -
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จัดทำคำส่ัง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ        
on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม
กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔  
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ   

๑.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ  
๒.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง   

สำนักปลัด ต.ค.๖7 – 
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ของ อบต.เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

๑.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๓.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
๔.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 
๕.มีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.๖7 – 
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

-มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิด
ให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน  
๒.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน   

สำนักปลัด ต.ค.๖7 – 
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ 
ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลาย
ช่องทาง เช่นเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน facebook 
๒.เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๓.มีการช้ีแจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
๔.เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
๕.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้
หน่วยงานมากยิ่งขึน้ 

สำนักปลัด ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

-พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดทำส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๘  

การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

๑.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๒.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
๒.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด ต.ค.๖7 – 
ก.ย.๖8 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้จัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วน
ราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน OIT (การเปิดเผยข้อมูล) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการของหน่วยงาน 
-แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง
การบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วน
ราชการครบตามองค์ประกอบ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ท่ีอยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- เผยแพร่อำนาจและหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
-จัดทำข้อมูลการติดต่อ ท้ังท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ี
อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ัง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน 
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การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2568 

-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
-ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น 
แผนดำเนินงาน บนเว็บไซต์หลัก อบต. 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
-แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์เว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
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การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ(ต่อ) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

O10 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
-จัดทำช่องทางขอรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วน
งานในเทศบาล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต. 
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 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

-แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
-ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลัก อบต. เป็นปัจจุบัน 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นข้อมูลการในปี พ.ศ. 2568 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำแผน 
 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์เว็บไซต์ อบต. 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

-จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
-แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 
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การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียน
การทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหนว่ยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการแล้ว  
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 2568 

สำนักปลัด 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
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การส่งเสริมความโปร่งใส(ต่อ) 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การดำเนินการ 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖8 

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ  

- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และ
แสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์ 
อบต.  



 
 

 


