
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 วางแผนการ
บริหาร
อัตรากำลังให้
มีความ
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
บทบาทและ
ภารกิจของ
องค์กร 

1.จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจ ของพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

1.1.1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 
2567 – 2569) เพ่ือ
ใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับ
ภารกิจของพนักงาน
ส่วนตำบลให้
สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 

ผลการวิเคราะห์ เป็น
การวางแผนล่วงหน้า
ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
สอดคล้องกับปริมาณ
ป ั จ จ ุ บ ั น แล ะ เ พ่ื อ
รองรับความก้าวหน้า
ในสายงาน ภารกิจ
ถ ่ า ย โ อ น จ า ก
ส่วนกลางดำเนินการ
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
ประกาศ ก.กลาง ก.
อบต.จ ังหว ัดยะลา 
และหนังสือสั่งการ 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 อ ั ต ร ากำล ั ง ไม่
เ พ ี ย ง พ อ กั บ
ภารกิจถ ่ายโอน
ที่มากข้ึน 

 



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

  2. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ 
พนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

- ดำเนินการประกาศรบั
โอนพนักงานส่วนตำบล 
สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  
  1. ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ  (ปง/ชง) 
จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานป้องกันฯ (ปง/
ชง) จำนวน 1 อัตรา 
  3. ตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา 
1.ตำแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชี  (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา   
2.ตำแหน่ง นักวิชาการ
การพัสดุ (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา  
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์การ
สรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 อ ั ต ร ากำล ั ง ไม่
เ พ ี ย ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

   - สรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 2 อัตรา 2 
ตำแหน่ง 
   1. ตำแหน่ง ปลัด 
อบต. (กลาง/ต้น)   
   2. ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
จากการขอใช้บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร 
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
สรุปผลการดำเนินการ
สรรหา ประจำปี 2568 
ดังนี้  
มีผู้ผา่นการสรรหา 
สายงานผู้ปฏิบัติ 
ตำแหน่งบริหารว่าง 
  1. ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม (ระดับ
ต้น) 
  2. ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ (ระดับต้น) 
 
 
 

ผลการวิเคราะห ์การ
สรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งว่าง เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
บุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) 

1.ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น 
(LHR) 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรเข้าในระบบ 
(LHR) ได้แก่  
1.ระบบแผนอัตรากำลัง
สามปี ประกอบด้วย 
โครงสร้างส่วนราชการ
กรอบอัตรากำลังสามปี 
ประเภทตำแหน่ง ช่ือ
ตำแหน่งตามสายงานช่ือ
ตำแหน่งในการ
บริหารงานอัตราเงินเดือน 
และระบุผู้ครองตำแหน่ง
หรืออัตราว่าง และ 
2.ระบบ ก.พ.7 
ข้าราชการสามัญและครู 
ประกอบด้วย การดึง
ข้อมูลและรูปถ่ายจาก
บัตรประชาชน คำสั่ง
ตำแหน่งและอตัรา
เงินเดือน ประวัติ
การศึกษา การฝึกอบรม 
การถูกลงโทษวินัย (ถ้ามี) 
ข้อมูลครอบครัว และอื่นๆ
ที่ระบบกำหนดไว ้

ผลการวิเคราะห ์มี
การบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในองค์กรลง
ในระบบ (LHR) 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 
 
 
 
 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
 
 

3. 

 
 
 
ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลการประจำปี/
นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
2.ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

 

ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

 
- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ี นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มสี่วน
ในการผลักดันนโยบายให้
บรรลเุป้าประสงคต์่อไป 
- บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหรือฝึกอบรมในการ
หลักสตูรที่มเีนื้อหา
สอดคล้องกับตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการวิเคราะห ์มี
การดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ 

 

 
785,000 

 
 
 

785,000 

 
 
 
1 ต.ค.67 

 
 
 
30 ก.ย.68 

 
 
 

ไม่มี 

 



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

4. ด้านการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการ
ประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ 
2. จัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงานมีการ
ประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุลากร
เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้
ความสามารถใน
ตำแหน่งในตำแหน่ง
ตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับดูแล กำกับ
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 
 

ผลการวิเคราะห ์มี
การประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
และส่งบุคลากรเขา
รับการฝึกอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

5.  ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บายโงยซิแนว่าด้วย
จรรยาบรรณข้างราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2.กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3.ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายให้แก่ผุ้ใต้
บังคับชา อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
-มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน 
 
 
 
 
 

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ผู้บริหารให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมจริยธรรม 
แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า ว ิ นั ย
บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกป ี

140,000 137,950   1 ม.ค.68 28 ก.พ.68 ไม่มี  



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

  4. ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนปี 2567 – 
2569 
กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแนปี 2567 – 
2569 
 
 
 
 
 

        



ลำดับ 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ระยะเวลา ปัญหาและ
อุปสรรค 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

6. ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ให้มีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ 
ต้องการของ
บุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมี 
ส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ  
หรือจิตอาสาของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 
- เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร
และเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห์  
พนักงานมีความสุข
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
สถานที่ทำงานงานน่า
อ ย ู ่  ส ะ อ า ด แ ล ะ
ส ะ ด ว ก ส บ า ย 
ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

0.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 ไม่มี  

 รวม    925,000 922,950       
 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตร หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปี 

สำเร็จหลักสูตร 
1 นายพุทธพงษ์  สุพงษ์ ผู้อำนวยการ

กองช่าง 
ต้น 1. หลักสูตร แนวทางการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (SOLA) การบริหารการเงิน การคลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

3. หล ักส ูตร การจ ัดทำงบประมาณราคากลางด ้วยโปรแกรมงาน
ชลประทาน งานอาคาร งานทางสะพาน และงานท่อเหลี่ยม การแก้ไข
สูตรราคากลางในระบบ E-GP การกำหนดขอบเขตงาน การบริหาร
โครงการก่อสร้าง และการออกแบบ การตรวจสอบงานทางงานขุดลอก 
แหล่งน้ำตามแนวทางของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้อากาศยานไร้
คนขับ (DRONE) อุปกรณ์สำรวจข้ันสูง 

4. หลักสูตร เรื ่องการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามและวิธีการหารเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้งวัน
สุดท้ายก่อนครบวาระและระหว่างเลือกตั้งและการจัดการเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 

อบต.ยะลา ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยันครพนม 
 
 
 
 

อบต.บาโงยซิแน 

9 พ.ย.67 
 
 
 

1 พ.ค.68 
 

16 พ.ค.68 
 
 
 
 
 

31 ส.ค.68 
 
 
 
 

5 ก.พ.68 
2 นางพาณีรัตน์  ภัทรศิริโสถณ ผู้อำนวยการ

กองคลัง 
กลาง 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที่ดี

สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา 
2. หลักสูตร เรื่องการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 

New e-laas (แม่) นำเข้าข้อมูลย้อนหลัง กรณีระบบปิดปรับปรุง พร้อม
จัดทำงบทดลองมือ อัตโนมัต ิ เพื ่อให้สามารถปิดบัญชี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

อบต.ยะลา ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

 
 

 

1 พ.ค.68 
 

20 ก.ค.68 
 
 

 
 



3. หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ประกอบ
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย ตามรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมมพพิวเตอร์  New e-laas 

มหาวิทยาลยับูรพา 29 มิ.ย.68 

3 นายอัชอารีย์  สาอ ิ นักวิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

ชำนาญการ 1. หลักสูตร การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตในระบบ e-PlaNACC 
และการจัดทำเอกสารเพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

อบต.ยะลา ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

อบต.บาโงยซิแน 

9 ก.พ.68 
 
 

1 พ.ค.68 
 

5 ก.พ.68 
4 นางสาวโสรยา  ดาโต๊ะ เจ้าพนักงาน

พัสด ุ
ชำนาญงาน 1. หลักสูตร โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการและสมาชิก

สภาท้องถิ ่น และพัฒนาความรู ้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

6 ต.ค.67 
 

5 นางสาวรอกีเย๊าะ  โต๊ะรามัน นักวิชาการ
ศึกษา 

ชำนาญการ 1. หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2567 และการนำข้อมูลในระบบ 
New e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568 

2. หลักสูตร การประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน 
และสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการนำผลการ
ประเม ินมาเข ียนรายงานการประเม ินตนเอง (Sel Assessment 
Report:SAR) และการต ิดตาม การตรวจสอบ ว ิธ ีการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ (SAR) โดยกองการศึกษา 

3. หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูลรับ - 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีประจำปี 2568 และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด อปท. (หน่วยงานลูก) 

4. หลักสูตร กรณีศึกษาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการกำหนดขอบเขต
ของงาน (TOR) การกำหนดราคากลางพัสดุการพิจารณาการจัดซื้อจัด

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 

 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

1 ธ.ค.67 
 
 
 
 

6 เม.ย.68 
 
 
 
 

31 ส.ค.68 
 
 
 

 
15 มิ.ย.68 

 



จ้าง การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ และข้อควร
ระวังของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

อบต.บาโงยซิแน 

 
 

5 ก.พ.68 
6 นางอรปรียา  ปลืม้สำราญ เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ชำนาญงาน 1. หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้

เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อวงาแผนตรวจสอบ การบริหาร การ
กำกับหน่วยงานตรวจสอบภาใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้นแบบ 

2. หลักสูตร การทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตในระบบ e-PlaNACC 
และการจัดทำเอกสารเพื ่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. หลักสูตร โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการและสมาชิก
สภาท้องถิ ่น และพัฒนาความรู ้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
 
 
 

ราชมงคลสุวรรณภมูิ  
 
 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

17 พ.ย.67 
 
 
 

9 ก.พ.68 
 
 

6 ต.ค.67 
 

7 นางสาวซูรีนา  ลาย ี เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน 1. หลักสูตร แนวทางการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (SOLA) การบริหารการเงิน การคลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

3. หลักสูตร เรื ่องการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามและวิธีการหารเสียงเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้งวัน
สุดท้ายก่อนครบวาระและระหว่างเลือกตั้งและการจัดการเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งให้เป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 

อบต.ยะลา ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

มหาวิทยาลยันครพนม 
 
 
 
 

อบต.บาโงยซิแน 

9 พ.ย.67 
 
 
 

1 พ.ค.68 
 

31 ส.ค.68 
 
 
 
 

5 ก.พ.68 
8 นางสาวสุไรนี  แซดาโอ๊ะ เจ้าพนักงาน

จัดเก็บ
รายได ้

ชำนาญงาน 1. หลักสูตร การจัดทำแผนที ่ภาษี Ltax Gis และทะเบียนทรัพย์สิน 
Ltax3000 การปรับปรุงมาตรา 10 การนำข้อมูลสู่ Ltax online การ
ประเมิน พิมพ์แจ้งภาษีอัตโนมัติเชื ่อมราคาเข้า e-LASS และระบบ
จัดเก็บค่าขยะออนไลน์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
 
 
 

9 มี.ค.68 
 
 
 



2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล อบต.บาโงยซิแน 5 ก.พ.68 
9 นางสุภาวดี  ซันตายา คร ู คศ.2 1. หลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยตามหนังสือ

ด่วนที่สุด ที่ มท.0816.4/ว2760 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) และการเขียนแผนจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักสูตร การประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน 
และสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการนำผลการ
ประเม ินมาเข ียนรายงานการประเม ินตนเอง (Sel Assessment 
Report:SAR) และการต ิดตาม การตรวจสอบ ว ิธ ีการว ิ เคราะห์  
สังเคราะห์ (SAR) โดยกองการศึกษา 

3. การประชุมเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์เพื่อสร้างสรรค์
เพื่อการสื่อสารระหว่างเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายชุมชน และ
พัฒนากระบวนการถ่ายทอดนวัตกรรมใช้ภาษาไทยควบคู่ภาษาถิ่นในวิถี
วัฒนธรรมประจำวัน 

4. หลักสูตร เทคนิคการเขียนแผนการจัดประสบการณ์รูปแบบ Active 
Learning เพื่อขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะและการสร้างสื่อนวัตกรรม
เพื่อการประเมิน PA สำหรับการสอนระดับปฐมวัยและการเตรียมข้อมูล
ลงในระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 
 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนใต ้

 
 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
 

อบต.บาโงยซิแน 

10 พ.ย.67 
 
 
 
 

9 ก.พ.68 
 
 
 
 

21 เม.ย.68 
 
 
 

20 ก.ค.68 
 
 
 
 

5 ก.พ.68 
10 นางปาซียะห์  ปาจอ คร ู คศ.1 1. หลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยตามหนังสือ

ด่วนที่สุด ที่ มท.0816.4/ว2760 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 การ
จัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) และการเขียนแผนจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประชุมเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อสร้างสรรค์เพื่อสร้างสรรค์
เพื่อการสื่อสารระหว่างเด็กเล็ก ครู ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายชุมชน และ

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
 
 
 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนใต ้

 

10 พ.ย.67 
 
 
 
 

21 เม.ย.68 
 
 



พัฒนากระบวนการถ่ายทอดนวัตกรรมใช้ภาษาไทยควบคู่ภาษาถิ่นในวิถี
วัฒนธรรมประจำวัน 

3. โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำหน้าที่ผู ้ถ่ายทอดความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2568 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ส.ถ.จ.ยะลา 
 

 
อบต.บาโงยซิแน 

 
 

27 เม.ย.68 
 
 

5 ก.พ.68 
11 นางอานีซะห์  ริทธ์ิโต เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
ปฏิบัติงาน 1. หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้

เริ่มต้น การประเมินความเสี่ยงเพื่อวงาแผนตรวจสอบ การบริหาร การ
กำกับหน่วยงานตรวจสอบภาใน และศึกษาดูงานหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้นแบบ 

2. หลักสูตร กรณีศึกษาและแนวทางการแก้ไขปัญหาการกำหนดขอบเขต
ของงาน (TOR) การกำหนดราคากลางพัสดุการพิจารณาการจัดซื้อจัด
จ้าง การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ และข้อควร
ระวังของคณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 
 

อบต.บาโงยซิแน 

17 พ.ย.67 
 
 
 

15 มิ.ย.28 
 
 
 

5 ก.พ.68 
12 นางสาวเปมิกา  ทรัพย์ปรีชากิจ นัก

ทรัพยากร
บุคคล 

ชำนาญการ 1. หลักสูตร การปรับเงินเดือนและการเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้างและพนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการ
ปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น (ใหม่) 
และทิศทางและการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักการปฏิบัติราชการที่ดี
สำหรับเจ้าหน้าที่สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

3. หลักสูตร ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หลักสูตร การรเรียมมความพร้อมในการจัดเลือตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 

อบต.ยะลา ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 
ม.ทักษิณ 

 
อบต.บาโงยซิแน 

20 ธ.ค.68 
 
 
 

1 พ.ค.68 
 

21 ส.ค.67 
 

15 มิ.ย.68 
 

5 ก.พ.68 
13 นางมันทิราวรรณ  วาร ี นักพัฒนา

ชุมชน 
ชำนาญการ 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล อบต.บาโงยซิแน 5 ก.พ.68 



14 นายไพโรจน์  หวังเก็ม นายช่าง
ไฟฟ้า 

ชำนาญงาน 1. หลักสูตร ระบบควบคุมเครื่องสูบน้ำโซลาร์ เซลล์ และความรู้พื้นฐาน
ระบบโซลาร์เซลล์ 

2. หลักสูตร แนวทางการจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (SOLA) การบริหารการเงิน การคลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ
จากสำนักงบประมาณ 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การประปานครหลวง 
 

ม.ทักษิณ ร่วมกับ 
ส.ถ.จ.ยะลา 

 
 

อบต.บาโงยซิแน 

29 พ.ย.67 
 

9 พ.ย.67 
 
 
 

5 ก.พ.68 
15 นายรุสลัน  แวกะจ ิ นายช่าง

โยธา 
ชำนาญงาน 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล อบต.บาโงยซิแน 5 ก.พ.68 

16 นางสาวอัสมา  อีซอ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติงาน 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล อบต.บาโงยซิแน 5 ก.พ.68 



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน สิ่งสำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ความสำเร็จของ การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯนั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่
เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค  

1.การดำเนินการในการจ่ายเงินเดือนเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่น จะกำหนดสูกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ไมไ่ด้ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.พนักงานขาดความรู้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

3.งบประมานในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

2.จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 



แบบแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568)  
( ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และค่าจ้าง ของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง )  

ชื่อ อปท. องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน อำเภอยะหา จังหวัดยะลา  
  
ที ่ รายการ จำนวน (บาท)  
1 เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            6,828,057.94   
2 เงินเพ่ิมต่างๆ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               726,572.23   
3 เงินประจำตำแหน่ง                   141,576.00   
4 เงินวิทยฐานะ                     42,000.00   
5 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ                   372,600.00   
6 เงินเพ่ิมต่างๆ ของลูกจ้างประจำ                 34,080.00   
7 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง            3,233,520.00   
8 เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง            1,362,017.00   

10 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                 72,300.00   
11 ค่าเช่าบ้าน               509,750.00   
12 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร                 40,340.00   
13 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               407,850.00   
14 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม               178,287.00   
15 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้ารางการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มิใช่ตำแหน่งครู (ชคบ.)                  84,060.00   
16 เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู                   132,000.00   
17 เงินสมทบกองทุนทดแทน                  3,886.00   

รวมค่าใช้จ่าย ตามข้อ 1 - ข้อ 17 ทั้งหมด       14,168,896.17   
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      50,915,970.00   

    

    

      

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง/
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครอง หมายเหตุ 

นักบริหารงาน อบต. 
    

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    นักบริหารงานงาน อบต.
ระดับกลาง/ต้น 

1 1  

รวมอัตรากำลังนักบริหารงาน 
อบต. 

    

สำนักปลัด อบต. 
    

พนักงานส่วนตำบล     

หัวหน้าสำนักงานปลัด   นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น 
1 -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 -  

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 -  

เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

ชำนาญงาน 1 -  

ลูกจ้างประจำ     

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
    

ภารโรง - 1 1  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

 2 2  

คนงาน - 2 2  

คนงาน (ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย) - 6 6  

คนงาน (พนักงานขับรถยนต์) - 1 1  

คนงาน (เก็บขยะ)  1 1  



ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง/
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครอง หมายเหตุ 

คนงาน(ช่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย) 

- 1 1  

กองคลัง 
    

พนักงานส่วนตำบล     

 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักบริหารงานคลัง
ระดับกลาง 

1 1  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี นักบริหารงานคลัง 1 1  

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

ชำนาญงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 1 1  

 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชำนาญงาน 1 -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- 1 1  

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป     

  คนงาน - 1 1  

กองช่าง 
    

พนักงานส่วนตำบล 
    

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น 

1 1  

นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  

นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 1 1  

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 -  



ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง/
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครอง หมายเหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 -  

พนักงานจ้างท่ัวไป     

คนงาน - 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

พนักงานส่วนตำบล     

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา 
ระดับต้น 

1 -  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นักบริหารการศึกษา 

ระดับต้น 
1 -  

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1  

คร ู ค.ศ.2 1 1  

คร ู ค.ศ.1 2 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ     

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป     

คนงาน - 2 2  

กองสวัสดิการสังคม 
    

พนักงานส่วนตำบล     

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม  

ระดับต้น 

1 -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) ชำนาญการ 1 1  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1  

พนักงานจ้าง     

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
    

คนงาน - 1 1  



ส่วนราชการ ระดับตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง/
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครอง หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/
ชก) 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  

รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น  59 44  

 

 
 

(นายอมัรัล  สะแต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

 

 

 

 

 

 

 

 


