
 
 
 
 
  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ที่ 155/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
......................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเพื ่อให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน มีการดำเนินงาน
อย่างมีจริยธรรมและเพื่อประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน อย่างสูง
ที่สุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน จึงแต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน  คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
7. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
อำนาจและหน้าที่ 
๑.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อน 
๓. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  2  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕'๖๗ 
 
 
    (นายอิบราฮิม  ลือแบเต๊ะ)   

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน รักษาราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 



 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

คู่มือ แนวทางการ

 



 

 

ข้อ 1 
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษ ัตร ิ ย ์ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ
ในความแตกต่างของการ นับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Do  Don’t 
• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ใ นคว าม เ ป ็ น ไ ท ย  ร ั ก ษ า
ผลประโยชน์ ของชาต ิ และร ักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

• แสดงออกในล ักษณะท ี ่ ส ่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ ของประเทศชาติ 

• นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัต ิหน้าที่
ราชการ  

• กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

• แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิง 
ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง  

• สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

• ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  

• แสดงออกถ ึ งความเช ื ่ อม ั ่ นและ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

• แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือ
วาจาในล ักษณะท ี ่ ไม ่ ให ้ เก ียรติ
ห ร ื อ ไม ่ จ ง ร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  



 

 

ข้อ 2 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 

และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที ่มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี โดย
คำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเปน็
มนุษย ์

Do  Don’t 
•ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

•รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 

•ร ับประโยชน ์จากการปฏ ิบ ัต ิราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่ มาขอรับบริการ 

• มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 

•ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อ ื ่นเมื ่อเกิด
ความบกพร ่องหร ือผ ิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

• ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ โดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

• หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

• รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดในผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดเกิดขึ้น 

• ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 



 

 

ข้อ 3 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งถูกที่ต้องชอบธรรม กล้า

คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบต่อผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

Do  Don’t 
• ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพล ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

• ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

• เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิดหรือ
การทุจริตในหน่วยงาน 

• กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

• ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัว
เป็นที่ตั้ง 

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตาม
หลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้า
หาญ 

• นิ่งเฉยเมื่อได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

• เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมอชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

• ร่วมปกปิดการกระทำผิดหรือการทุจริต
ที่พบเห็น 

 
 



 

 

ข้อ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

Do  Don’t 
• ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 

• กระทำการอันส่อไปในทางที ่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

• มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์สุข
ประชาชน 

• ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล 

• สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่ การงาน 

• รับของขวัญของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียบรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

• หลีกเลี ่ยงสถานการณ์ที ่อาจนำไปสู่
ความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม
และประโยชน์ส่วนบุคคล 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

 



 

 

ข้อ 5 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงาน

ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบ
การทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

Do  Don’t 
• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 

• ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย ่างประหย ัด  และคุ ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

• ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

• มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที ่ดี  โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื ่อมั ่นในระบบ
การทำงานเป็นทีม 

•  ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร แบ บ เ ด ิ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานแม้ว่าวิธีการดังกล่าวจะ
ไม ่ เหมาะสมก ับสถานการณ ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ช ี ้ แจง  และอธ ิบาย เหต ุผลให ้แก่
ประชาชน ผู ้ร ่วมงาน และผู ้ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง 

• ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเช่น 
ไฟฟ้า น้ำ กระดาษ ฯลฯ โดยไม่
คำนึงถึงความคุ้มค่า 



 

 

ข้อ 6 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและ
พรรคการเมือง 

Do  Don’t 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความ
แตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ  ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 

• อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน ์หร ือ เล ือกปฏ ิบ ัต ิต่อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที ่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความ
กล ัว  ความหลง  มาประกอบการ
ตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ 

• ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหา
ร้องเร ียน กรณีข ้าราชการได ้รับ
ความไม่เป็นธรรม หรือการร้องเรียน
จากประชาชน 

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง • เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว  ห ร ื อ เ พื่ อ
ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่
หรือเพ่ือค่าตอบแทน 

 



 

 

ข้อ 7 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื ่อถือศรัทธาแก่
ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง
หรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทาง
ศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

Do  Don’t 
• ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที ่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

•  ฟุ่ ม เฟ ื อย  หร ื อดำรงตน เกิ น
ฐานานุรูปแห่งตน 

• ปฏิบัต ิตนเป็นพลเมืองดีด ้วยการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 

• ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

• ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด • แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทาง
เพศ 

• เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส ังคม และประเทศชาต ิตามความ
เหมาะสม 

• ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

  

 

 



 

องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

จั ด โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบล ประจําปงบประมาณ  2567 

ระหวางวันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ 

2 5 6 7   ใ ห กั บ ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 

ขาราชการ พนักงานจาง สมาชิกสภา

เทศบาลตําบลเพชรเมืองทอง จํานวน 

46 ราย โดยมี นายอัมรัล สะแต นายก

องคการบริหารสวนตําบลบาโงยซิแน 

เปนประธานในพิธีเปดโครงการฯ และ

ไดรับเกียรติจาก นายธงฉาน นายธง

ฉาน สุวรรณรักษา ผูอํานวยการกลุม

งานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น เปนวิทยากรบรรยายให

ความรู  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดการโครงการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

ณ สะกอมคาบานา  อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

******************* 

วันศุกร ท่ี  20 ธันวาคม 2567  

08.00 น. - 10.00  น ออกเดินทางโดยรถตูโดยสาร 

10.30 น. - 11.30 น. ลงทะเบยีน ณ สกอมคาบานา  อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

11.30 น  - 12.00 น. ประธานกลาวเปดพิธ ี โดยนายอัมรัล  สะแต 

 นายกองคการบรหิารสวนตําบลบาโงยซิแน 

12.00 น. - 13.00 น. รับประทานอาหารเท่ียง/ประกอบศาสนกจิ 

13.00 น. - 15.00 น. บรรยายเรื่อง การสรางความสามัคคีและมีจติอาสาในการ

ทํางาน โดยนายธงฉาน สุวรรณรักษา ตําแหนง

ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานบรหิารงานบุคลสวน

ทองถ่ิน 

15.00 น  - 16.30 น บรรยายเรื่อง สมรรถนะและพฤตกิรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง

การมีคุณธรรมจรยิธรรม โดยนายธงฉาน สุวรรณรกัษา 

ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานบรหิารงานบคุล

สวนทองถ่ิน 

16.30 น. – 17.00 น. มอบเกยีรตบิัตรแกพนักงานตนแบบ 

18.00 น  -  20.00 น รับประทานอาหารเย็น/ประกอบศาสนกจิ 

 

 

 



 

วันอาทิตย ท่ี  21  กุมภาพันธ  2567 

07.00 น. -  08.00 น. รับประทานอาหารเชา 

09.00 น  -  12.00 น. บรรยายเรื่อง การทํางานใหมีความสุขในสถานการณท่ี

ขัดแยง บรรยาย เรื่อง การปฏบิัตตินท่ีดโีดยยดึม่ันตาม

หลักธรรมาภบิาล โดยนายธงฉาน สุวรรณรักษา ตําแหนง

ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานบรหิารงานบุคลสวน

ทองถ่ิน 

12.00 น. - 13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน/ประกอบศาสนกจิ 

13.00 น - 15.00 น. กจิกรรม แบงกลุมการทํางานเปนทีมเวิรค โดยนายธงฉาน 

สุวรรณรักษา ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐาน

บรหิารงานบุคลสวนทองถ่ิน 

15.00 น - 16.30 น. พิธปีดการฝกอบรมและมอบเกยีรตบิตัร โดย  นายอัมรัล  

สะแต นายกองคการบรหิารสวนตําบลบาโงยซิแน 

16.30 น. เดนิทางกลับโดยสวัสดภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลที่ไดรับจากการอบรม 

1. บุคลากร มีความรูความเขาใจในเรื่องของจรยิธรรม สามารถนาํไปใชในการปฏบิัตงิาน 

2. บุคลากร ไดพัฒนาความสามรถในการทํางานเปนทีม และการเรียนรูรวมกัน 

3. บุคลากร มีแนวทางในการเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน ทําใหเกดิ

ความสุขในการทํางาน  

4. บุคลากร สามารถลดความขัดแยงภายในองคกร เกดิการสรางสัมพันธภาพท่ีดี 

5. บุคลากร มีทัศนคตท่ีิดีตอหนวยงาน ผูบรหิาร หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน และผูมาใช

บรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 












