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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิด
ชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากร
ให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่ง
บุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็น
ต้น 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายใน
เขตพ้ืนที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชน
ในเวทีต่างๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

3. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา
วิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

4. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความ
ดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

5. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบ
และแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบ
ที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น) 
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม
แนวทางและช่องทางที่กำหนด 

6. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 

25,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี 

7. โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 10,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี 

8. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดทำกำหนดการ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา
วิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
และวัสดุอุปกรณ์ 
5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

9. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตติอ่ผู้มีอำนาจอนุมตั ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
และจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, 
เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ท่ีกำหนดไว ้
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

10. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูร้ับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งตา่งๆ 
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบยีบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำรา่งคู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงานเพือ่
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กร
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบยีบเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคดิเหน็ฯ และ
จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

11. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรูห้ลักสูตร
คุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน 
2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการ
ดำเนินงานในการเตรียมความพร้อม เพื่อให้งานบรรลตุามวตัถุประสงค์ 
3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
การใช้งบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา 
4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจดัโครงการ 
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคณุธรรม 
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

12. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” ไมใ่ช้งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการ
เป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้าน
บริการเป็นเลิศ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคดัเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็น
เลิศ และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัด
ที่มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคดัเลือกใหเ้ป็นบุคลากรต้นแบบ 
ด้านบริการเป็นเลิศ 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเปน็เลิศ 
โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการจากประชาชนมาเปน็เกณฑ์ในการตัดสินร่วมด้วย 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลศิ 
7) มอบประกาศเกียรติคณุให้แก่บคุลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลศิ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลศิ ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอรด์ประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

13. มาตรการ"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการ
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วม
ติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

14. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจำปี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

15. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

90,000 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมตั ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
และจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

16. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

30,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญตัิงบประมาณประจำปี 

17. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการและขออนุมตัิตอ่ผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงาน
ของผู้บริหาร 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วย
การจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณฯ์ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตาม
รูปแบบ ช่องทาง ท่ีกำหนด 
6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ี
กำหนด 
9) ผู้บริหารควบคมุติดตามใหด้ำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต 
10) ตดิตาม ประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

18. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
2) 2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 2.1.1) 
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social Network) 2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ E – Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2.2) 
กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

19. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” ไมใ่ช้งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลดัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจา้หน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผดิชอบงานการ
เจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบญัชาไดพ้ิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คำปรกึษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติราชการให้แก่คณะกรรมการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการเสนอมา 

 
 
 
 
 
 



10 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

20. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไมใ่ช้งบประมาณ 1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ใน
พันธกิจของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการ
ดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

21. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดยกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของ
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของ
ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

22. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่
สาธารณชน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

23. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำ
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

24. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้อง
กับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการ
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 7.3) รายงาน
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/
ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและ
รายปี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

25. มาตรการ NO Gift Policy ไมใ่ช้งบประมาณ 1) ผู้บริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกันจดัทำมาตรการ “NO Gift 
Policy ไมร่ับ – ไม่ให้” 
2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

26. มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอ้ตกลง
การปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจดัทำข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการระหว่างส่วนราชการ
กับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏบิัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล เช่น - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ - ไม่ให้มกีาร
เรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอำนาจ
หน้าท่ี - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบตัิต่อ
ผู้ใช้บริการเนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยกำหนดจัดทำเป็น
ข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคบับัญชากับผู้ใต้บังคับบญัชา ได้แก ่- 
ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าสว่นงาน 
กับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขอความเห็นชอบและอนุมตั ิ
5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏบิัติ 
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

27. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดให้มีข้ันตอน
การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น ดังนี้ - ถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงานหรือไม่ - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนิน
หรือไม่ - ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่
สาธารณชน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

28. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เพื่อดำเนินการใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สมำ่เสมอ โดยให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การ
คำนวณราคากลาง การจัดซื้อจดัจา้ง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบอืน
ข้อเท็จจริง 
6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มเีจ้าหน้าท่ีให้บรกิารข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ - 
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคดิเห็น - มีช่องทาง
การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด 
เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เนต็สำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ 
และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

29. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไมใ่ช้งบประมาณ 1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการป้องกันแนว
ทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้
ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ - มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็น
พนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

30. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.2) ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 1.4) ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 1.5) ด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น 
ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบ
ธนาคาร 
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมิน
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

31. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
องค์กร 
2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้อง
ประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลังดำเนินการ เช่น - ภารกิจที่
ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก - งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม - วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ
ประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
5) ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่า
ตามมาตรการที่กำหนด 
6) ดำเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่
สาธารณชน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

32. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 



21 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

33. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำ
ไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ี
คณะทำงานกำหนด 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

34. โครงการจัดเวทีประชาคม 12,000 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวที
ประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือ
กำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัคร
ใจ ตามวันเวลา และสถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่
ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

35. โครงการประชุมสภาสัญจร ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วย
การให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภา
ท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภา
ท้องถิ่น เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุม
สภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเชิญ ฯลฯ 
3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บ
ไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ 
4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

36. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความ
สมัครใจ 
2) ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต 
ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้า
ระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 



23 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

37. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงย
ซิแน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 3.1) การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป - กำหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแน - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่อง
ทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการ
เรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้อง
ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด 
เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ 
8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
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38. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ ดังนี้ 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือ
คัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มี
คุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/
กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ - การมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีส่วนร่วมดำเนินการ
ตามโครงการ 1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.3) เผยแพร่ 
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอ
ข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.4) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับ
ความต้องการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ขั้นตอนต่อไป 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน 
ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วย
การให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภา
ท้องถิน่ตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
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39. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมขอ้มูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) 
ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน (2) ผู้แทนสมาชิก
สภา 2 คน (3) ผู้ทรงคณุวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็น
กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหน้าสำนักปลดั เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (6) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบาโงยซิแนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 2) 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซแิน ปี
ละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาโงยซิแน 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการ
ประเมินการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนสำหรับ
ผลการปฏิบตัิราชการประจำปี 4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบาโงยซิแนมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

40. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ เวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 
2) จัดอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมตา่งๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจรติใน
หน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติ 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอน
ต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

41. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญตัิงบประมาณประจำปี 

42. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำมาตรการและขออนุมตัิดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 
3) คณะทำงานดำเนินการประเมนิความเสีย่งการดำเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ 
4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
5) ดำเนินการเผยแพรผ่ลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง
อื่นๆ 
6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครดั 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

43. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ไมใ่ช้งบประมาณ 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มี
หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมาก
น้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อ
ผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และ
ป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

44. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 50,000 ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจาก ไม่มีในข้อบัญญตัิงบประมาณประจำปี 

45. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโงยซิแน 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้
ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรือ่ง
ร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ 
2) ดำเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่รับผดิชอบดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) รายงานผลการดำเนินการให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

46. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใ่ช้งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของ
หน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.
1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
: ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการ
สอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ 
ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

 
















