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รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจาปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (รอบที่ 1) 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง - การจัดทาแผนอัตราก าลัง - องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้ด าเนินการจัดทาแผนอัตรากาลัง 3 ปี ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบาโงยซิแน ปีงบประมาณ 2564 – 2566 โดยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตรา ก าลัง 3 ปี โดยมีหน้าท่ีในการวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันและก าลังคนท่ีขาดอยู่และต้องการเพิ่ม วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนท่ีมีเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการท างาน และจัดโครงการการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก าหนด
ขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือและก าหนดแนวทาง
ต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุด โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้
ด าเนินการจัดส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการดังนี้ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
( ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

๒.นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 

- จัดให้มีการสรรหาคนดี คนเก่ง
เพื่อปฏิบั ติงานตามภารกิ จของ
องค์การบริหารส่วนตาบล 
- มีการมอบเกียรติบัตรคนดี คนเก่ง 
ขององ ค์การ เป็นประจาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้ด าเนินการสรรหาคนดีและคนเก่งเพื่อเข้ามาร่วมเป็นทีมงาน
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กรและชุมชนให้ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้ด าเนินการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานท่ีเป็นคนดีคนเก่ง 
เพื่อสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
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ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๓.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

- การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และการสรรหาในต าแหน่ง
สายปฏิบัติ 

- ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล สายผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 
2. ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 

จากประกาศดังกล่าว ยังไม่มีพนักงานส่วนท้องถิ่นยื่นความประสงค์มา 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 

๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้ วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มี
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
- มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การพัฒนางานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

- มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
และท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแนด าเนินการจัดฝึกอบรมขึ้นเอง เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการด าเนินงานตามหน้าท่ีและภารกิจของแต่ละบุคคล 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานของ
หน่วยงาน เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เช่น โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู 
นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
(ด าเนินการโดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน) 

๕.นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 0 0 
ระดับดีมาก 14 1 18 
ระดับดี 0 0 0 

 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
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ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๖.น โยบายการ ส่ง เสริ ม คุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัย และการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้นพื้นฐาน
เพื่ออานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
- จั ด ให้ มี กิ จก ร รมก าร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด
ท่ีสะ ท้อนภาพการท า ง านของ
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือ
กัน จัดกิ จกรรม และ เพื่ อสร้ าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคล
ท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาโงยซิแน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุสานักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อ
เป็นการสร้างบรรยากาศการท างานให้มีความสุข 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในต าบลบาโงยซิแนเป็นประจ าต่อเนื่องทุกเดือน เพื่อสร้าง
จิตสานึกให้กับพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแนให้มีความรักชุมชน รักองค์กรของ
ตนเอง 
- มีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อสร้างความสามัคคีภายในองค์กรและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
องค์กรกับประชาชนในพื้นท่ีต าบลบาโงยซิแนปีละ 1 ครั้ง 
 
- มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน โดยด าเนินการ
เมื่อวันท่ี 21 - 22  มกราคม 2566 ณ ล่องแก่งหนานมดแดง  ต าบลลานข่อย  อ าเภอป่าพะยอม  
จังหวัดพัทลุง 
(ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ จ านวน 89,400 บาท) 

๗.นโยบายสร้างความก้าวหน้าใน สาย
งาน 

- จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนตาบลเพื่อสร้างขวัญ
และก า ลัง ใจให้กับพนักงาน ใน
หน่วยงาน 
- มี ก า ร ส่ ง เ สริ ม ให้ ค ว า ม รู้ กั บ
พ นั ก ง า น เ กี่ ย ว กั บ เ ส้ น ท า ง
ความก้ าวหน้าในสายงานของ
ตนเอง 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลเพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับพนักงานในหน่วยงานโดยยึดหลักเกณฑ์ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแนได้ด าเนินการส่งเสริมให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ) 
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ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๘. นโยบายสวัสดิการผลตอบแทนและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

-  จั ด ใ ห้ มี บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-  จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ค่ า
รักษาพยาบาล 
-  จั ด ใ ห้ มี ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
การศึกษาบุตร 
- จั ด ให้ มี เ งิ น เพิ่ ม ค่ าครอ ง ชี พ
ช่ัวคราวแก่พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
- จัดให้มีเงินประจาต าแหน่งส าหรับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ในต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบลท่ีได้เกษียณไปแล้ว 
 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ าทุกราย ทุกรายท่ีได้ใช้สิทธิ์ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลท่ีมีสิทธิ์
เบิก 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว แก่พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนัก
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการ ครองชีพช่ัวคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลในสาย
งานผู้บริหารจ านวน 4 ราย 
(ด าเนินการโดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน) 

 

                     จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกาหนดไว้ 
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             องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 


