
 
 

 
 

 

ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำโงยซิแน 
ท่ี  034/๒๕66 

เรื่อง  แต่งต้ัง คณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 
********************************** 

ตำม ท่ีประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวล
จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกำยน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21 มกรำคม 2565 
ตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้ำ 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่ง
จะต้องไม่ต ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ .ศ.2562 
มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำโงยซิแน มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และ
คุณธรรม กำรปฏิบัติท่ีพึ่งปฏิบัติ และไม่พึ่งปฏิบัติส ำหรับบุคลำกรทุกต ำแหน่งสอดคล้องกับบทบำท ภำรกิจ 
และสภำพปัญหำควำมเส่ียงทำงจริยธรรม และเพื่อขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่นของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำโงยซิแน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงแต่งต้ังบุคลำกรรำย ดังต่อไปนี้ เป็น
คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 

1. ว่ำท่ี ร.ต.นำซือรี  กำมำ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวปำริชำติ  สังข์ขวัญ หัวหน้ำส ำนักปลัด  เป็นคณะท ำงำน 
3. นำยพุทธพงษ์   สุพงษ์  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  เป็นคณะท ำงำน 
4. นำงพำณีรัตน์ ภัทรศิริโสภณ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  เป็นคณะท ำงำน 
5. นำงสำวเปมิกำ  ทรัพย์ปรีชำกิจ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร เป็นคณะท ำงำนและ
        เลขำนุกำร 

 มีหน้าที่  โดยให้คณะท ำงำน ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ให้ค ำแนะน ำ เสนอแนะพฤติกรรม
ท่ีพึ่งปฏิบัติ และไม่พึ่งปฏิบัติ ส ำหรับบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกต ำแหน่ง 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  เดือน  มกรำคม  พ.ศ.๒๕66 
 
  
     (ลงช่ือ)     ....................................................... 
                            (นำยอัมรัล  สะแต) 

      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำโงยซิแน 
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แนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำโงยซิแน ได้จัดท ำแนวกำรเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรำฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกำยน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21 มกรำคม 2565 ตำมประกำศ
รำชกิจจำนุเบกษำ เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้ำ 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็น
หลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญ
ในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนรัฐ โดยได้ก ำหนดค ำอธิบำยท่ีชัดเจน เข้ำใจง่ำย และมีเนื้อหำท่ี
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตำมประกำศและสอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำโงยซิแน เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถน ำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และควำมเช่ือมั่นของประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีงำม สรุปได้ดังนี้ 
1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำท่ีตำมจริยธรรมของ  พนักงำนส่วนต ำบลลูกจ้ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำมเส่ือมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร 
• ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ในฐำนะข้ำรำชกำรต้องด ำรงตน ให้เป็นแบบย่ำงย่ำงท่ีดี รักษำ

ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ของ ข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำรของตน 
• ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หำกพบเห็นว่ำมี พฤติกรรมท่ีเป็นกำรท ำลำยช่ือเสียง

หรือภำพลักษณ์ของรำชกำร 

 สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำท่ีไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

2. มีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ตระหนักในบทบำทหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้ำท่ีรำชกำรและกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี  
• ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็วเต็มก ำลัง ควำมสำมำรถ และกล้ำรับผิดชอบใน

ควำมผิดพลำดท่ีเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี รวมท้ังพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือ 
หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบ 

• เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 
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สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยอำจท่ีเกิดขึ้นต่องำน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบำลต่อประชำชน หรือต่อประเทศชำติ 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีขำดควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมล่ำช้ำ หรือไม่โปร่งใส 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของรำชกำร ประชำชน หรือประเทศชำติเป็นหลัก 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือมีอคติต่องำน ท่ีปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงำน ต่อ

องค์กร ต่อรัฐบำล หรือต่อ ประชำชน 
• ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำควำมคิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปน

กับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

4.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ตระหนักและยึดมั่นในคุณควำมดี  และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค ำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศำสนำ  และให้เหมำะสมในฐำนะท่ีเป็นข้ำรำชกำร 

• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยหลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง  

• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดงควำมคิดเห็นหรือทักท้วง  เมื่อพบว่ำมีกำรกระท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึง หลักและค ำสอนของศำสนำ หรือ

ควำมเหมำะสมในกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี 
• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงหลักกฎหมำย หลักวิชำกำร  และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น  ว่ำมีกำรกระท ำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรร 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos)  
• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ัง

ทำงตรงและทำงอ้อม 
• ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วย อัธยำศัยท่ีดีสุภำพ และ

สร้ำงควำมประทับใจให้แก่ประชำชนผู้มำ ขอรับบริกำรด้วยน้ ำใสใจจริง 
•  
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 สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยน ำควำมเช่ือส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ในกำร เลือกปฏิบัติรำชกำร

ในเรื่องต่ำง ๆ 
• แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดย  ไม่ค ำนึงถึงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในฐำนะท่ีเป็น

ข้ำรำชกำรท่ีต้องมีควำมเป็นกลำง ทำงกำรเมือง  
• มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็นธรรม 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมท่ีพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร ของรำชกำร พ.ศ. 2540 
ก ำหนด  

• ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์และให้ตรง
กับควำมต้องกำรของผู้รับริกำร อย่ำงครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำติดต่อ
เป็นส ำคัญ 

 สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูล ข่ำวสำร 
• ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่ำวสำรท่ีให้บริกำรแก่ผู้ มำติดต่อขอรับข้อมูล

ข่ำวสำร 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็น กำรละเว้นหรือละเมิด

กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 หรือท ำให้ผู้
มำติดต่อรำชกำร ได้รับควำมเสียหำย 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อให้ งำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดีท่ีสุด  
• รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภำพกำร ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนงำนท่ีระเบียบหรือ กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดไว้จนไม่

ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน  
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ไม่เต็มควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ 

หรือตำมมำตรฐำนเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตำมควำมพึงพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

• รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อนร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย และน ำควำม
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ/หรือ ประกอบกำรพิจำรณำกำร
พัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  

• ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสำมำรถอธิบำยเหตุและผลในเรื่องต่ำง ๆข้อมูลท่ีจ ำเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้องได้
ทรำบด้วย 

• กำรปฏิบัติงำนท่ีจ ำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้อง ให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิด
ควำมเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำนกำร ปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
• ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง สงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้

เพื่อนร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของตน 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกระท ำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถำบัน

พระมหำกษัตริย ์

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  
 สิ่งที่พึ่งปฏิบัติ (Dos) 

• ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำรอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

 สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
• ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน  
• กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำ เป็นกำรเอื้อประโยชน์โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
• ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือต ำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับควำม

เสียหำย 
• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำต ำแหน่งหน้ำท่ีไปใช้แสวงหำ

ประโยชน์ส่วนตน 
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กิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย 
เร่ืองแนวทางการป้องกันการทุจริต  การให้  การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
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