
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ภาพรวมได้คะแนน 85 19 คะแน อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรม  ท่ีด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

การด าเนินการ 
โครงการจัดเวที
ประชาคม 

1) จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
จัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุม
จ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 

ส านักปลัด ต.ค 65 – 
ก.ย 66 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

1) ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้
มาตรฐานส าหรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
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มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

การด าเนินการ 
 มาตรการ NO 
Gift Policy 
 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท า
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift 
Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลัด ต.ค 65 – 
ก.ย 66 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 
1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บาโงยซิแนด าเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
https://www.bangoycinae.go.th/detail.php?id=127 
 
https://www.bangoycinae.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1007 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการ
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
บาโงยซิแน 
 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชน 
2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก  
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บรกิารของ
หน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมิน
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 

ส านักปลัด ต.ค 65 – 
ก.ย 66 

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

https://www.bangoycinae.go.th/detail.php?id=127
https://www.bangoycinae.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1007
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ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑  
การปฏบิัตหิน้าที ่

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ   

ทุกส่วนงาน ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้จัดท าผัง
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 
 
 
  

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การ
ใช้งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
๓.มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้เผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย
ตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบน
เว็บไซต์ รวมท้ังติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ อปท 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การ
ใช้อ านาจ   

๑.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
๓.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -
ก.ย.๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ        
on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อม
ก าชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ   

๑.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ  
๒.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง   

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์
ของ อบต.เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

๑.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
๓.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
๔.มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการท างาน 
๕.มีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิด
ให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมท้ัง
ด าเนินการติดตามการทุจริตของ อบต. 
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
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ประเด็นการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑.มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน  
๒.สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน   

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลาย
ช่องทาง เช่นเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน facebook 
๒.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๓.มีการช้ีแจงและตอบค าถามอย่างชัดเจน 
๔.เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
๕.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้
หน่วยงานมากยิ่งขึน้ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จัดท าส่ือออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนนิการ 
ตัวชี้วัดที่ ๘  

การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๒.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
๒.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕ -ก.ย.
๖๖ 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้จัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วน
ราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน OIT 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O1 โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการของหน่วยงาน 
-แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่ง
การบริหารของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วน
ราชการครบตามองค์ประกอบ 

O3 อ านาจหน้าท่ี -แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด   

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เผยแพร่อ านาจและหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  
-ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น 
แผนด าเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์
หลัก อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ท่ีอยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-จัดท าข้อมูลการติดต่อ ท้ังท่ีอยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ังหน่วยงาน เป็น
ปัจจุบัน 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง -แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  
- เผยแพร่กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ อบต.
เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าว
กิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O8 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแน ได้เช่ือมโยงช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดง
กล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
อบต.กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 

O9 Social Network -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
บาโงยซิแน ได้เช่ือมโยงช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล 
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ 
Facebook และ YouTube 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
-ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
-เป็นนโยบายท่ีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  
- เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแนได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 
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 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

-แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ 1 ปี 
-ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
-ระบุงบประมาณท่ีใช้ 
-ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

-แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม -แสดง
รายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม -จัดท าข้อมูล
แบบรายเดือน/รายไตรมาส -ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-จัดท ารายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

O13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
-แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์เว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 
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การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการตดิต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

 

 



13 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน 
ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วน
งานในเทศบาล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต. 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
อบต. 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้อง
กับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-จัดท าช่องทางขอรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัด
จ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลัก อบต. เป็นปัจจุบัน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และ 
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ ปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

-จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
รายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท านโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O24 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

 

- จัดท าและแสดงรายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์ อบต.  

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งต้ัง/
โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์เว็บไซต์  
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียน
การทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหนว่ยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักของ
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี  
พ.ศ.๒๕๖6 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดง
สถิติประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และ
แสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์ 
อบต.  
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gfit Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดท่ีด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมี
ผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย 
No Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์
อบต. 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง -เป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ.2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ อบต. 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- รายงานผลการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง และแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ.๒๕๖6 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตตามข้อ 039 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต. 

O38 รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 



22 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ* 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้ง
ข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต. 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคล่ือน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าค าส่ังคณะท างานขับเคล่ือน
จริยธรรม 
- จัดท าแนวปฏิบัติ Dos and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
อบต. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O41 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด 
กระบวนการหนึง่ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- เทศบาลด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๕ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ความก้าวหน้าผล 
การด าเนินการ 

O43 การด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ส านักปลัด   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการ  

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
จัดประชุมผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ



 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานเพื่อสนบัสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน   
วันอังคาร ที่ 9 มกราคม พ.ศ.2567 

 

 ผู้มาประชุม 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน     ประธานคณะท างาน 
2.  รองนายก อบต.  คนท่ี  1       รองประธานคณะท างาน 
3.  รองนายก อบต.  คนท่ี  2       คณะท างาน 
4.  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน    คณะท างาน 
4.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน     คณะท างาน 
5.  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
6.  ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    คณะท างาน 
8.  หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างานและเลขานุการ 

      9.  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้ไม่มาประชุม 
 -  ไม่มี 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 
 -  ไม่มี 
 เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 

   เมื่อท่ีประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว นายอัมรัล สะแต นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาโงยซิแน ประธานในท่ีประชุมเปิดประชุม และด าเนินการประชุม   

ระเบียบวาระที่ 1 
 
นายอัมรัล สะแต 
  นายกฯ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ท่ี 001/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยมีคณะกรรมการ
ดังนี้ 
1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน       ประธานคณะท างาน 
2.  รองนายก อบต.  คนท่ี  1         รองประธานคณะท างาน 
3.  รองนายก อบต.  คนท่ี  2       คณะท างาน 
4.  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน    คณะท างาน 
4.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน     คณะท างาน 
5.  ผู้อ านวยการกองคลัง        คณะท างาน 
6.  ผู้อ านวยการกองช่าง        คณะท างาน 
7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    คณะท างาน 
8.  หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างานและเลขานุการ 
9.  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 
 
 

นายอัมรัล สะแต 
ประธานกรรมการ 
 

นางอรปรียา ปลื้มส าราญ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพิจารณาหา
จุดบกพร่องและแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA           ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ปฏิทินการ ประเมิน ITA เพื่อน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อ
ยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานยกระดับ
ผลคะแนน การประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ดังนี้ 
3.1  ก่อนประเมิน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2  ระหว่างประเมิน  เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
3.3  หลังการประเมิน  เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน  ITA  อย่างเป็นทางการ  เพื่อวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการ
ประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณต่อไป 
(4)  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน  ITA  ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
(5)  เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(6)  ด าเนินการอื่นใดตามท่ีคณะท างานมอบหมายโดยให้คณะท างานมีวาระต้ังแต่วันท่ี
ค าส่ังแต่งต้ังเป็นต้นไป   
 
รับทราบ 
 

เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
-ไม่มี- 
 

เร่ือง เพื่อทราบ 
-ไม่มี- 
 

เร่ือง เพื่อพิจารณา 
1. การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย
ซิแน 
 

การติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บาโงยซิแน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียดครับ 
 

ค่ะ ดิฉัน นางอรปรียา ปล้ืมส าราญ  ขอน าเสนอผลการประเมิน ITA ของปี 2566 ผล
การประเมินปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน ได้คะแนน 85.19
คะแนน อยู่ในระดับ B ซึ่งถือว่าผ่านการประเมินนะค่ะ ส่วนผลการประเมิน      แยก



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 
 

ที่ประชุม 
 

นายอัมรัล สะแต 
ประธานกรรมการ 
ปิดการประชุม 

ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดมีดังนี้ค่ะ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 90.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 73.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 85.76 คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.22 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.34 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 81.70 คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 71.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 คะแนน 
โดยมีคะแนนสูงสุดอยู่ท่ีตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน ต่ าสุดอยู่ท่ี
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 71.50 คะแนน ค่ะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ : องค์การบริหารส่วน
ต าบลบาโงยซิแน 
     1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีควรพัฒนา คือ การใช้ 
งบประมาณ โดยหน่วยงานควรมีมาตรการด้านการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุท่ี
มี ประสิทธิภาพ และควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมใน การตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
      1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีควรพัฒนา คือ การ 
ปรับปรุงระบบการท างาน โดยหน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานและการให้บริการ มีการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานและการการให้บริการของหน่วยงาน นอกจากนี้หน่วยงานควร
ให ้ความส าคัญการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย  
     1.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT พบว่า หน่วยงานควรเผยแพร่ข้อมูลท่ี 
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใส
ใน การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

รับทราบ 
 

เรื่องอื่นๆ 
-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

หากไม่มีท่านใดมีเรื่องอื่นๆ เสนอ กระผมขอปิดการประชุม และขอขอบคุณทุกท่านท่ี
เข้าร่วมประชุมขอบคุณครับ 
เวลา 15.00 น. 



 
 

 
 

      (ลงช่ือ)    ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางอรปรียา ปล้ืมส าราญ) 
             ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
      (ลงช่ือ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายอัมรัล  สะแต) 
          ประธานกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 

                    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงยซิแน 

 

 
 

 


